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¢) Excluido por ter faltado a Prova de conhecimentos;

d) Excluido por ter classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos;

e) Excluido por ter faltado & Entrevista de Avaliagdo Psicologica.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) don.® 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologacdo da lista de ordenagao final.

Moita, 16 de Julho de 2010. — P/Subdelegagdo de competéncias
(Desp. n.° 02/X/VP/09), A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosaria Maria Soares Mur¢a.

303497657

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 768/2010

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico, em cumprimento do disposto no
artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia
Municipal na sess@o ordinaria realizada em 25 de Junho de 2010 e
a Camara Municipal em reunido de 06 de Julho de 2010, aprovou a
desafectagdo do dominio publico para integrar no dominio privado do
municipio as parcelas de terreno, a seguir identificadas:

Parcela de terreno sito na Chd — Caxarias, da Freguesia de Caxarias,
Concelho de Ourém, destinado a construcio, com a area de 4.500, 00 m?,
a confrontar a Norte com Rua Casa do Povo, a Sul com Rui Nelson
Faria Antunes, ¢ José da Silva Antunes, a Nascente com Avenida 21 de
Junho e a Poente com Administragio Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. e do Instituto da Seguranca Social, 1. P., da Freguesia
de Caxarias, Concelho de Ourém, devidamente identificada, conforme
planta anexa;

Parcela de terreno sito na Cha — Caxarias, da Freguesia de Caxa-
rias, Concelho de Ourém, destinado a construgdo, com a area de 3.800,
00 m?, a confrontar a Norte com Rua Nossa Senhora de Fatima, a Sul
com Lote 61 e Lote 62, a Nascente com Rua Francisco de Assis € a
Poente com Avenida 21 de Junho, da Freguesia de Caxarias, Concelho
de Ourém, devidamente identificada, conforme planta anexa;

Parcela de terreno sito na Cha — Caxarias, da Freguesia de Caxarias,
Concelho de Ourém, destinado a construgo, com a area de 358, 00 m?,
a confrontar a Norte com dominio publico, a Sul com dominio publico,
a Nascente com Rua Luis de Camdes e a Poente com José Caseiro, da
Freguesia de Caxarias, Concelho de Ourém, devidamente identificada,
conforme planta anexa.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

Pagos do Concelho de Ourém, 07 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Paulo Fonseca.

303468529

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 15314/2010

1 — Considerando o n.° 3, do art.° 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por ndo existirem candidatos em reserva neste servi¢o
e por observagdo da informagao disponibilizada pela D.G.A.E. P., na sua
pagina electronica, a qual dispensa temporariamente a obrigatoriedade de
consulta a ECCRC, torna-se ptibico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal de 18 de Junho de 2010 e despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara de 25 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, procedimento concursal comum nos termos do art.° 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
aprovado pela Assembleia Municipal em 19/12/2008, sob proposta da
Camara Municipal de 05/12/2008, alterado pelos mesmos 6rgaos em 26
e 19 de Fevereiro de 2010, respectivamente, correspondente a categoria
e carreira de Técnico Superior — Arqueologia.

2 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e suas alteragdes, Decreto Regula-
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mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.°, da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o;

4 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o presente
posto de trabalho e para os efeitos previstos no art.® 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

5 — Local de Trabalho — Area do municipio de Penafiel;

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: fungdes de grau de com-
plexidade 3, que se desenvolverdo, nomeadamente, pelos seguintes
dominios: executar ou coordenar a realizagio de todo o tipo de trabalhos
especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em
gabinetes ou laboratorios; elaborar estudos; conceber e desenvolver
projectos; emitir pareceres e participar em reunides, comissoes € grupos
de trabalho, bem como realizar: prospeccdes, escavagdes, peritagens
e informagoes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, so-
bre estacdes, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.), expo-
si¢des, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragdo de publicagdes,
participagdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo dos planos
de ordenamento do territorio, emissdo de pareceres sobre normas de
proteccdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projectos
de conservagao, restauro e musealizagdo de imoveis e sitios arqueolo-
gicos; inventariacdo do patrimoénio imovel em programa informatico
adequado; preparagdo de processos de classificagdo; e elaboragdo da
Carta Arqueologica Municipal.

7 — O posicionamento remuneratoério serd objecto de negociacao
com observagao do preceituado no art.’ 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais: (art.’ 8. da LVCR)

a) Ter a nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Preferenciais: experiéncia na administragdo local nas activi-
dades que caracterizam o presente posto de trabalho.

9 — Nivel e area habilitacional — Licenciatura em Historia, variante
de Arqueologia.

10 — Area de recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida (n.° 4, do art.° 6.°, e alineas a), b), e ¢) don.° 1 do art.® 52.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.2 — Considerando os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, o recrutamento estende-se a candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da C.M. de 18 de Junho de 2010 (n.° 6 do art.° 6.° ¢ alinea d)
don.°1doart.® 52.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

11 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas, de 17
de Margo de 2009, publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, e disponivel em www.cm-penafiel.pt enderecado ao Presidente
da Camara Municipal de Penafiel, Praga Municipal, 4564-002 Penafiel,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepg¢do, até ao termo do prazo fixado — dez dias tteis
contados da data do presente aviso no Diario da Republica — nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar) com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicagdo do presente aviso;
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b) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, sexo, naciona-
lidade, ntimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, nimero
de telefone e enderego electronico, caso exista);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 8§;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

e) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

/) Indicagdo da opgao por métodos de selec¢@o nos termos do n.° 2,
do art.® 53, da LVCR, nos casos referidos no ponto 10.1;

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

11.2.1 — Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento os
elementos necessarios para que o processo de selec¢do seja adequado,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicag@o/expressao
(art. 6.° ¢ 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro).

12 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de ex-
clusdo:

12.1 — Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas
e ou profissionais ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido
para o efeito.

12.2 — Os candidatos referidos no ponto 10.1, devem entregar decla-
racdo emitida pelo servico de origem a que pertencem, da qual conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, do tempo de servigo prestado nas
mesmas e da respectiva posi¢do e nivel remuneratorios, descri¢ao da
actividade que executam e ainda indicacdo das mengdes quantitativas
e qualitativas das avaliagdes de desempenho referentes aos tltimos trés
anos, bem como Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado, acompa-
nhado dos documentos comprovativos dos factos naquele referidos.

12.3 — E dispensada a apresentag@o dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no ponto 8 do presente aviso, se os can-
didatos declararem, nos respectivos requerimentos, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

12.3.1 — E, também, dispensada a apresentacdo dos documentos a
que se refere o ponto 12.1, e 12.2, aos candidatos que exergam fungdes
na Camara Municipal de Penafiel desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

14 — Métodos de Selecgdo: Atento o art.’ 53.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e art.® 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro de 2009, os métodos de seleccao aplicaveis no presente proce-
dimento sdo os seguintes:

14.1 — Prova Oral de Conhecimentos Especificos (POCE) de natu-
reza tedrica, de realizagdo individual, de pergunta directa, com a duragao
de 30 minutos, sendo obrigatoriamente considerados os parametros: co-
nhecimentos demonstrados sobre as matérias em aprego e conhecimento
da lingua portuguesa; e Avaliagao Psicologica (4P);

14.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Avaliagao Curricular (4C) e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), salvo se os candidatos os
tiverem afastado por escrito, conforme resulta daquela norma legal.

15 — Programa das Provas:

15.1 — As provas de conhecimentos incidirdo sobre a seguinte legis-
lagdo e bibliografia: Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de Julho; Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro; Decreto-Lein.® 287/2000, de 10 de No-
vembro; Lein.® 107/2001, de 8 de Setembro; Decreto-Lein.® 177/2001,
de 4 de Junho; Decreto-Lei n.° 131/2002, de 11 de Maio; Decreto-Lei
n.° 96/2007, de 29 de Margo; e Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de
29 de Margo; Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro; Cadernos do
Museu Municipal de Penafiel (n.° 1 a 11), e Colecg¢@o dos Roteiros do
Museu, disponiveis na Biblioteca Municipal e no Museu Municipal de
Penafiel, e a Monografia “Penafiel” da autoria de Teresa Soeiro, colec¢do
Cidades e Vilas de Portugal da Editorial Presenga; Regulamento dos
Servigos Municipais publicados no DR 37, apéndicel9, de 13/2/2001,
DR.181, apéndice 106, de 7/8/2002; e DR. 90, de 9/5/2008; ¢ Regula-
mento do Museu Municipal, disponivel em www.cm-penafiel.pt

15.2 — Na Avaliagdo Psicologica — através de técnicas de natureza
psicologica sdo avaliadas as aptid3es, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecido um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
obedecendo a sua realizagdo ao determinado no art.’° 10.° da Portaria
83-A/2009, de 22 Janeiro.
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15.3 — Na Avaliagdo Curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagao profissional considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; ¢

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.3.1 — Nao serdo considerados os elementos que ndo forem docu-
mentalmente comprovados, podendo, o jari, em caso de duvida solicitar
aos candidatos os esclarecimentos/documentos necessarios.

15.3.2. — A formula a aplicar na Avaliagdo Curricular ¢ a seguinte:
AC=HA/NQ + FP + EP + AD/4, em que, AC — Avaliagao Curricular;
HA/NQ — Habilitagao Académica/Nivel Qualificagdo; P — Formagao
Profissional; EP — Experiéncia Profissional; 4D — Avaliagdo De-
sempenho.

15.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — tem como ob-
jectivo a obtencdo, através de uma relagao interpessoal, de informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do e a
sua realizagdo obedece ao que preceitua o art.° 12.° da Portaria n.° 12-
A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Valoragdo dos métodos de seleccao e valoragao final:

16.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.2 — A Avaliagdo Psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma: @) Em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, b) na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdo de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

16.5 — A valoragdo final sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas: VF=0,70POCE + 0,304P ¢ VF =0,504C + 0,50EAC para os
candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de
27/02, em que, VF = Valoragao Final; POCE — Prova Oral de Conhe-
cimentos Especificos; AP — Avaliagao Psicologica; 4C — Avaliagdo
Curricular; e EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

16.5.1 — Em caso de igualdade de classificacdo adoptar-se-do os
critérios constantes no art.’ 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de
Fevereiro.

16.5.2 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal (De-
creto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro).

16.5.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — Publicitagdo dos resultados parciais e da lista unitaria de orde-
nagao final dos candidatos:

17.1 — Todas as notificagdes e convocatorias no ambito do presente
procedimento sdo efectuadas por correio electronico, de acordo com
o previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e os resultados
parciais por afixacdo na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizagdo em www.cm-penafiel.pt.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final sera publicada na 2. série
do Diario da Republica, afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da C.M.Penafiel, e disponibilizada em www.cm-penafiel.pt.

18 — O Juri deste procedimento bem como da avaliagdo do periodo
experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr.* Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, técnica
superior — Arqueologia.

Vogais efectivos — Dr.* Maria do Rosario Silva Marques, técnica
superior — Museologia e Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — Dr.* Maria Adelaide Galhardo Brandao Rodrigues
dos Santos, técnica superior — Biblioteca e Documentagao e Paula Sofia
Costa Fernandes, técnica superior — Arquivo.
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Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efec-
tivo, Dr.* Maria do Rosario Silva Marques, técnica superior — Museo-
logia.

19 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — O presente procedimento sera publicitado integralmente na
2.% série do Didrio da Republica, na bolsa de emprego piblico — www.
bep.gov.pt — no 1.° dia 1til subsequente a publica¢do no Didrio da
Republica, por extracto, na pagina electronica da C. M. Penafiel —
www.cm-penafiel.pt, a partir da data da publicagdo no D. Reptiblica e,
também por extracto, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de trés dias contados da data publica¢@o no Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Penafiel, 6 de Julho de 2010. — A Vereadora
com competéncias delegadas, (Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira).
303530103

Edital n.° 769/2010

Alteracio ao alvara de loteamento n.° 2/2000

Adolfo Amilcar, Vereador da Gestdo Urbanistica da Caimara Munici-
pal de Penafiel faz saber que: Claudia Martins Soares, solicitou, a este
Municipio, em 16 de Abril de 2010, a alteragdo ao lote n.° 15, do alvara
de loteamento n.° 2/2000, emitido em 27 de Abril de 2000, a favor An-
tonio Fernando Coelho Ferreira, sito no lugar de Vaginha, da freguesia
de Penafiel, do concelho de Penafiel, inscrito na matriz predial rastica
sob 0s n.” 954, 957, 946 e 781, da freguesia de Penafiel, e descrito na
Conservatoria do Registo Predial sob os n.” 997, 1000, 994, 995, 996,
1002, 1003, 1004, 1005 e 1006 e que, a mesma se encontrard, nos termos
e para os efeitos do disposto no art®22 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 60/07, de 04 de
Setembro, pelo prazo de 15 dias, exposto no Atrio do edificio do Depar-
tamento da Gestao Urbanistica, na Sede da Junta de Freguesia interessada
na alteragdo ao Alvara de Loteamento, ou em locais por esta indicado,
para efeitos de Inquérito Publico e para apreciagdo por parte de quem o
deseje fazer. Qualquer observagio devera ser dirigida ao Presidente da
Camara Municipal, em carta fechada, entregue em mao nos Servigos
Administrativos Municipais ou enviada pelo correio sob registo. Para
constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais publicos do costume.

Céamara Municipal de Penafiel, 15 de Julho do ano 2010. — O Vere-
ador da Gestao Urbanistica, (Adolfo Amilcar).
303499358

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 15315/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistentes operacionais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por deliberagido
proferida em reunido de Camara de 15 de Julho de 2010 em seguimento
da proposta de autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente desta Camara Muni-
cipal datada de 2010/06/28, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacdo de dez postos de trabalho na categoria de assis-
tente operacional da carreira de assistente operacional, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial — pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da mesma Portaria,
declara -se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente, dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para pre-
enchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos do previsto
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no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, até
final do ano lectivo de 2010-2011.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Correspondentes ao grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente: exercer fungdes de natureza
simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo conheci-
mentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos no proprio
local de trabalho num curto espaco de tempo como organizar € coor-
denar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete; servir as refeicdes
e outros alimentos; assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes,
equipamentos e utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a
sua conservagao.

4 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da
Régua.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tendo em conta o pre-
visto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias
da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso, sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Peso da Régua), imediatamente apos o termo do proce-
dimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais a posse da escolaridade obriga-
toria:

4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966;

6.° Ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967
e 31 de Dezembro de 1980;

9.° Ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1981.

Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Exclus@o: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgio ou servigo.

7 — Areas de recrutamento:

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de rela¢des juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial;

Desde que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1
e possuam as habilitacdes literarias exigidas em 6.2.

7.2 — Na impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns postos de
trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
proposta datada de 2010/ 06/28 e posterior deliberagdo proferida em
Reunido de Camara de 2010/07/15, poderao ser recrutados trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagado de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo Administrativa e
Gestao de Pessoal deste Municipio, sita na Praga do Municipio, Peso
da Régua ou na nossa pagina electronica em www.cm-pesoregua.pt,
entregue pessoalmente no sector de expediente da mesma Divisdo no
horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas as 16.00 horas de
2.* a 6.* feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep¢ao
para Divisdo Administrativa e Gestao de Pessoal, Camara Municipal de
Peso da Régua, Praca do Municipio, 5054-003 Peso da Régua, até a data
limite para formalizagdo das candidaturas. Nio sdo aceites candidaturas
enviadas através de correio electronico. Os candidatos com deficién-





