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Saido Quadro Entra para o Quadro
Nome Grupo/Codigo Agrupamento do Agrupamento

QZP de Codigo de Codigo
Guida Isabel Bras Melao Manhola Ferreira. ... .......... 1.° Ciclo do Ensino Bésico (110).............. 14 170331
Elisabete Maria Fernandes de Oliveira . ................ 1.° Ciclo do Ensino Béasico (110).............. 14 170331
Lucilia Maria Patricio Filipe .. . ...................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) .. ........... 14 170331
Ana Cristina Oliveira Serralheiro ..................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) . ............ 14 170331
Cidalia Mariada SilvaMaiaSal ...................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) .. ........... 14 170331
Miguel de Serpa Corte-Real. .. ....................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) . ............ 14 170331
Maria Inés de Sousa Goucha Jorge Mendes ............. Portugués e Inglés (220) .................... 14 170331
Helena Filipa Coelho Chambel ... .................... Portugués e Inglés (220) . ................... 14 170331
Maria Jodo Langa dos Santos Correia .. ................ Mat. e Ciéncias da Natureza (230)............. 14 170331
Dalia MoraisPenas ............. ... ... . .. Mat. e Ciéncias da Natureza (230)............. 14 170331
Luis Miguel Sirfaco Pinheiro. ..................... ... Educagdo Visual Tecnologia(240) . ............ 170367 170331
Claudia Isabel César Carvalho. . ...................... Educagao Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Isabel Gomes Tiago Amaral. ......................... Educacéo Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Vitor Jorge Faria Teodosio. . .......... ... .. Educagdo Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Luis Filipe Batalha Fernandes . . .. .................... Educag@o Musical (250) .................... 14 170331
José Augusto Pereira Pires Martins . ... ................ Educacgdo Musical (250) .................... 14 170331
Olga Assungao Gongalves dos Santos . . ................ Educagao Fisica (260) .. .................... 14 170331
Ana Raquel H. e S. Carvalho Rodrigues .. .............. Portugués (300) . ... 135628 170331
Ana LuciaSantosPinto .. ........... ... ... .. ... Portugués (300) ... 14 170331
Ana Margarida Cota Martins Costa. . .................. Inglés (330) ..o 135136 170331
Maria Jacinta Pina Pires Oliveira. . .................... Ingles (330) .. ovie 145294 170331
Susana Maria Conceicdo Chastre S. Lopes . . ............ Inglés (330) ..o 170495 170331
Maria José Martins matos Anacleto Mateus ............. Historia (400). . ... 14 170331
Antonio Jorge Simao Vidal ........... ... ... ... ..., Historia (400). . ... 14 170331
Maria Clara Rosario Oliveira. .. ...................... Historia (400). ... ..o 14 170331
Maria Jodo RodriguesdaNeves ...................... Geografia (420) ... 15 170331
Rui Pedroda SilvaCarvalho . ........................ Matematica (500). ............ ... ... 15 170331
Lucinda Maria Mendonga Santos Camilo . .............. Fisica e Quimica (510)...................... 11 170331
Carla Cristina Soares Branddo. . ...................... Biologia e Geologia (520) . .................. 11 170331
Ana Rita Jacob Lopes Coelho Frazdo .................. Informatica (550) .. ........... ... ... ...... 14 170331
Paulo Jorge Batista Martins RochadaEira.............. Educacgéo Fisica (620) . ..................... 400579 170331
Alexandra Cristina de Castro Ribeiro .................. Educacdo Fisica (620) ...................... 14 170331
Carla Alexandra Faias Espada Pinheiro. ................ Educacéo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Paula Margarida G. G. Silva Bonet Goulart ............. Educacdo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Maria Jodo Cordeiro de Campos Faia . ................. Educagédo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Maria Fernanda Pires Fialho Marques Alves. . ........... Educagdo Especial 1 (910)................... 14 170331

20 de Julho de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
203507749

Agrupamento de Escolas de Sao Julido da Barra

Aviso (extracto) n.° 14802/2010

Nota Culpa Processo Disciplinar a decorrer
por abandono de lugar

Pelo Agrupamento de Escolas de S. Julido da Barra corre termos
um processo disciplinar mandado instaurar por Maria Teresa de Abreu
Ehrhardt Soares em que ¢ arguida Maria Helena Jorddo da Mota Sotto
Mayor, assistente técnica, ausente em parte incerta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, fica o arguido citado para no prazo
de 30 dias apresentar resposta escrita a nota de culpa que se encontra a
sua disposi¢do na Escola sede deste Agrupamento, podendo, nesse mesmo
prazo, consultar o processo durante as horas normais de expediente.

Oeiras, 20 de Julho de 2010. — A Instrutora, Ilda Maria de Fatima
Alexandre Fernandes.
203508437

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Aviso n.° 14803/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio de
relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de téc-
nico superior da carreira geral de técnico superior (area de Turismo).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que por despacho do Subdirector do Instituto

de Gestao do Patrimoénio Arqueologico e Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.),
por delegagdo, de 14.06.2010, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes no IGESPAR, IP, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de téc-
nico superior da carreira geral de técnico superior, na area de turismo.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmagdo or¢amental emitida pela
6.* Delegagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista non.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1) Realizar estudos e trabalhos conducentes a defini¢do e concretiza-
¢do das politicas preconizadas para a area do Patrimonio Cultural;

2) Emitir pareceres e definir técnicas de gestdo e planeamento de
apoio a decisdo;

3) Gerir os processos de interac¢do dindmica de todos os agentes
integrados na envolvente turistica (turista, comunidade de acolhimento,
agentes economicos publicos e privados);

4) Operacionalizar projectos de desenvolvimento turistico;

5) Inventariar recursos adequados ao sistema turistico em que irdo
intervir;
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6) Assessorar a Direcgdo do IGESPAR,I. P. na gestao do Patrimonio
afecto;

7) Propor mecanismos de modernizagao e elaborar projectos turisticos
inovadores;

8) Registo e tratamento de pedidos de apoio;

9) Colaboragao na defini¢do de orgamentos para o Patrimonio afecto
ao IGESPAR,L. P.;

10) Prestar o apoio necessario a area da promogdo na organizagao
de eventos bem como o desenvolvimento de todas as actividades ad-
ministrativas inerentes;

11) Recolher, seleccionar, interpretar e avaliar dados referentes a area
do Patrimonio Cultural, de forma a fazer diagnoésticos e dialogar com
peritos em areas de intervencao turistica;

12) Organizar, divulgar e realizar eventos e actividades de natureza
cultural, social e artistica, promovidas ou apoiadas, nas instalagdes dos
seus servicos dependentes ou outras;

13) Divulgar eventos e actividades de natureza cultural, social e
artistica, organizados por outras institui¢des ou entidades.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigcdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinaga@o obrigatoria

4 — Habilitagao literaria exigida: Licenciatura em Turismo.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experién-
cia, comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestao do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recep¢do para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — O formulario de admisséo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢do remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respectiva data de inicio;
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f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;
g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
h) Fotocopia do niimero de identificacdo fiscal ou cartdo de cida-
dao;
i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.
J) Outros documentos comprovativos das situa¢des invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagao da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos numeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetido,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Métodos de selecgio.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliago psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes, € de realiza¢ao individual, assumira
a forma escrita e revestird natureza teérica e ou pratica. Realizar-se-4
em local a designar posteriormente, terd a duragdo méaxima de 2 horas.

Legislagdo, documentagao e bibliografia de preparagao
para a prova de conhecimentos

Legislacao geral

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declaragao de Rectificagao n.° 22-A/2008 (Didrio da Republica,
Série 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizagio do principio de uma nova admissdo
por cada duas saidas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissdo
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Or¢camento de Estado para 2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administracao Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccdo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situac@o de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientacdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagido
de mobilidade especial);

Decreto -Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime
de acgdo social complementar dos trabalhadores da administragao directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
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de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administrag@o central, regional autébnoma e local;

Lein.® 41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica do
IGESPAR, 1. P.

Portaria n.°376/2007, de 30 de Margco — Estatutos do
IGESPAR.L P.

Decreto-Lein.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patrimoénio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificacdo dos bens imoveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protec¢do e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto -Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execugao do Orga-
mento do Estado para 2010.

Decreto -Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizag@o de despesas publicas com locaga@o e aquisigao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagao e
aquisi¢ao de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagao publica),
republicado pelo Decreto -Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaragédo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e recepgao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constituigdo, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execu¢do dos projectos de investimento publico considerados
prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢do dos
limiares comunitarios);

Portaria n.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagdo dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢ao do
sistema nacional de compras ptblicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orientagdes no ambito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-
-Lei n.° 50-A/2006, de 10 de Margo);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade pu-
blica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patrimonio imobiliario publico);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lein.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007-2013 e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lein.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a defini¢do das uni-
dades territoriais para efeitos de organizagao territorial das associagdes
de municipios e areas metropolitanas, para a participagdo em estruturas
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administrativas do Estado e nas estruturas de governagao do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007 -2013);

Decreto -Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servigos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades);

Decreto-Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89,
de 1 de Julho.

Legislacio especifica

Convengdo Europeia para a Protec¢do do Patrimoénio Arqueologico
(Revista) — “Convengdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Convengao para a Protec¢@o do Patrimoénio Arquitectonico — “Con-
vengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985.

Carta de Veneza sobre a Conservagdo e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queoldgico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.

Bibliografia

Licinio, Cunha (2003) — Introdugdo ao Turismo;

Licinio, Cunha (2006) — Economia e Politica do Turismo;

Vieira, J. (2006) — Planeamento ¢ Ordenamento Territorial do Tu-
rismo, uma perspectiva estratégica;

Vieira, J. (1997) — A Economia do Turismo em Portugal;

Damasio, J.M. (2007) — Tecnologias e Educacéo;

Ciaran, Walsh (1999) — Racios Fundamentais da Gestdo;

Lopes, Albino (2007) — Gestdo da Qualidade;

Martinho, R. (1997) — Motivagdes para a Pratica de Actividades
na Natureza;

Espinosa Ruis, A.E. (2006) — Patrimonio y accessibilidad;

Espinosa Ruis, A.E. (2002) — El acceso al patrimonio historico de
las personas ciegas y deficientes visuales;

Hooper-Greenhill, E. (1998) — Los museos y sus visitantes;

Morales, Miranda (1998) — Guia Préctica para la interpretation del
patrimonio;

Costa e tal (2004) — Tendéncias Internacionais em Turismo;

Dombey, Alison (1998) — Information and Communication Tech-
nologies in Tourism;

Kotler, Filipe (1997) — Marketing.

Ministério da Economia e da Inovagdo — Plano Estratégico Nacional
do Turismo;

Associagdo dos Hotéis de Portugal (2009) — A Hotelaria Portuguesa
na Internet;

ICEP (2001) — Representatividade de produtos turisticos no Turismo
Nacional;

Torres, Carlos (2001) — Legislagdo do Turismo e da Restauragio
e Bebidas.

9.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selec¢do a utilizar no recrutamento de candi-
datos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

9.2.1 — Estes métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos Gltimos trés anos (AD).

1HA +2HP + 6ETP + 14D
10

AC=
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em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparac@o legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Po6s doutoramento na area do Turismo. .. ............... 20
Doutoramento na area do Turismo. . ................... 19
Mestrado na area do Turismo. .. ...................... 18
Pos graduagdo na area do Turismo. . ................... 17
Licenciaturaem Turismo. . ..............coovvnenn.... 16

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formacdo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, no ambito das atribuicdes do IGESPAR, IP, nos seguintes
termos:

Formagao Valores
Maisde400horas . ............ ..o 20
De350a399horas ...t 19
De300a349horas ... 18
De250a299horas ... 17
De200a249horas .........iiiii 16
Del50al99horas ...........coiiiinniiinan. 15
Del00al49horas ........ccovviiniiiennn... 14
De050a099horas ..........coviiiiiiin. 13
De006a049horas ...t 12
Menosde6horas. ...............c i, 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descrigao Valores
Maisde 10anos . . ... 20
Entre9e10anos . ............o i, 18
Entre8e9anos ........ ... 16
Entre7e8anos ...........ooiiniiininnninanann. 14
Entre 6€7an0s .........oviinininiennnnn... 12
At 6 AN0S ..ot 10

AD = Avaliacdo do desempenho — relativa aos tltimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.”* 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

classifica¢do do ano x 20 valores
5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliacéo relativa este item dada pela seguinte
formula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o juri que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos anteriores,
exige a apresentacdo de documento passado pelo respectivo servigo men-
cionando tal facto. Nessa caso, o juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores

Até 2008 inclusive. .. ...
2009 . .

[\SJON)

9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
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comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avalia¢o curricular consideram-se
excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de seleccdo é expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificac¢do inferior
a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizacdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de seleccdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderacdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utiliza¢ao faseada dos métodos de selecg@o, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O jiri ¢ composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciada Manuela Maria Afonso Lopes Rodrigues,
técnica superior;

1.° Vogal — Licenciada Cintia Pereira de Sousa, técnica superior;

2.° Vogal — Arquitecto Jorge Sebastido de Matos Brito e Abreu,
técnico superior;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Maria Isabel Fonseca Melo, direc-
tora de servigos;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Ana Cristina Almeida de Sousa,
técnica superior.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
chon.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no endereco
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleccio
obrigatorios, por uma das formas previstas no niimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no enderego electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antiincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de



40182

honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo, em substitui¢ao, Fernanda Garg¢ao.
203510737

Aviso n.° 14804/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢io
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(area Ciéncias Sociais, variante em Gestao de Patrimonio e de
Organizacio Culturais).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, 1. P.), por delegacdo, de 14.06.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
na area de Ciéncias Sociais, variante em Gestdo de Patrimonio e de
Organizacdo Culturais.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmacdo orgamental emitida pela
6.? Delegag@o da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1) Organizar, divulgar e realizar eventos e actividades de natureza
cultural, social e artistica, promovidas ou apoiadas, nas instalagdes dos
seus servigos dependentes;

2) Divulgar eventos e actividades de natureza cultural, social e arti-
sitca, organizados por outras institui¢des ou entidades;

3) Propor abordagens e solugdes para os problemas relacionados com
a valorizagao e usufruto do Patrimonio;

4) Mecenato;

5) Gestdo de lojas dos Monumentos e do Palacio Nacional da
Ajuda;

6) Gestdo de escala dos recursos humanos dos Monumentos;

7) Gestao de cedéncia de espagos;

8) Gestdo de cedéncia de imagens dos Monumentos;

9) Acompanhamento de projectos de investimento a realizar nos
Monumentos;

10) Gestdo de Bilhetes.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigcdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria
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4 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Ciéncias Sociais,
variante em Gestao de Patrimoénio e de Organizagdo Culturais.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experiéncia,
comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagio
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitecténico e Arqueologico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — O formulario de admissao ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragio e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢cdo remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragéo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da
respectiva data de inicio;

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do nimero de identificacdo fiscal ou cartdo de cida-
dao;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

j) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situacdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A nio apresentagdo dos documentos indicados nos niimeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetido,
implica a exclus@o do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.
As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

9 — Métodos de selecgao.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagao psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,





