Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de Julho de 2010

(DGAEP), a implementagao do novo Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho (SIADAP3), o desenvolvimento de varios estudos
conducentes, a implementagdo do novo regime de horario de trabalho
dos trabalhadores do EMGFA, em conjugag@o com a DICSI, aquisicdo
do sistema informatico de registo e controlo da assiduidade, do novo
regime juridico sobre o trabalho extraordinario, e ainda, a complexa
alteracdo do sistema de seguranga do edificio do MDN/EMGFA em
virtude da saida da Guarda Armada, e consequente sistema de trabalho
por turnos do pessoal afecto a seguranga e vigilancia.

Merece ainda destaque a sua contribuigo e ac¢ao para o estabeleci-
mento de uma nova abordagem no ambito do apoio oficinal, na refor-
mulagao do sistema de recepgao e atendimento do MDN/EMGFA e no
planeamento e supervisdo das diversas obras nas infra-estruturas.

Oficial altamente disciplinado e disciplinador, demonstra elevados
dotes de caracter e um porte e atitudes militares que se classificam de
exemplares, para além das suas qualidades humanas, de que se destacam
a perseveranga, o espirito de cooperagéo e a frontalidade com que sempre
aborda a procura de solugdes.

Por tais motivos e ainda pela grande competéncia demonstrada, eleva-
dos padrdes de deontologia militar, em que relevam a exemplar honesti-
dade, lealdade e disponibilidade, merece ser destacado e apontado como
exemplo a seguir e os excelentes servigos por si prestados considerados
como muito relevantes, extraordinarios e distintos, dos quais tem resul-
tado honra e lustre para as Forgcas Armadas e para o Pais.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Abril de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Valenga
Pinto, General.

203483124

MARINHA
Direccao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso (extracto) n.° 14308/2010

Concurso de acesso a categoria de agente de 1.* classe
da Policia Maritima

Informam-se os opositores ao concurso de acesso a categoria de
Agente de 1.* classe da Policia Maritima, aberto pelo aviso n.° 6061/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de Margo de
2010, que a lista de candidatos admitidos se encontra afixada nos De-
partamentos Maritimos e Capitanias dos Portos.

Lisboa, 13 de Julho de 2010. — O Chefe do Estado-Maior da Policia
Maritima, Orlando da Silva Paulino, capitdo-de-mar-e-guerra.
203481367

FORGA AEREA
Comando Aéreo

Base Aérea n.° 11

Despacho n.° 11713/2010

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 16/2010 do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Repu-
blica — 2.% série, n.° 99, 21 de Maio de 2010, sob o n.° 8653/2010,
subdelego nas entidades a seguir designadas, do dia 17 de Fevereiro de
2010 em diante, competéncia para autorizar a realiza¢do de despesas
com empreitadas de obras publicas, com a locagio e aquisigdo de bens
e servigos até aos montantes indicados:

a) No Comandante do Grupo de Apoio, TCOR/TABST/040453-F —
Jodo Manuel Narciso Alagoa — 50 000€;

b) No Comandante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia,
MAJ/ ADMAER/111588 — L, Rui Miguel Alves Mateus Machadi-
nho— 25 000€;

¢) No Comandante de Esquadrilha de Administragao Financeira, TEN/
ADMAER/ 134621-A, Osvaldo José Gongalves Oliveira — 20 000€.
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2 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante da
Esquadra de Administragdo e Intendéncia, Major ADMAER 111588—L
Rui Miguel Alves Mateus Machadinho, e no Comandante da Esquadrilha
de Administragdo Financeira, Tenente ADMAER 134621-A Osvaldo
José Gongalves Oliveira, competéncia para:

Cobrar receitas e assinar a documentagio relativa a execugio da gestdo
financeira da Base Aérean.® 11;

A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos non.° 1
do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

3 — Séo ratificados todos os actos entretanto praticados pelas enti-
dades subdelegadas que se incluam no ambito da presente subdelega-
¢do de competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a
respectiva publicagao.

Base em Beja, 18 de Junho de 2010. — O Comandante, José Augusto
de Barros Ferreira, COR/PILAV.
203482817

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcgéo Nacional

Despacho (extracto) n.® 11714/2010

Pelo Despacho n.° 19935/2008, de 17 de Julho de 2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de Julho de 2008,
foram definidas as unidades orgénicas flexiveis da Direc¢do Nacional
da Policia de Seguranca Publica (PSP), bem como as correspondentes
atribuigdes e competéncias.

Tendo decorrido cerca de 2 anos sobre a implementagio da estrutura
organica flexivel definida pelo referido despacho, torna-se necessa-
rio proceder a alguns ajustamentos visando assegurar a permanente
adequacdo dos servigos da Direcg¢do Nacional as necessidades de
funcionamento e de optimizagdo dos recursos, nomeadamente no
ambito do Departamento de Recursos Humanos e do Departamento
de Logistica.

Torna-se ainda necessario adequar a assisténcia religiosa na PSP ao
Decreto-Lein.® 251/2009, de 23 de Setembro, que regula o exercicio da
mesma nas For¢as Armadas e nas Forgas de Seguranca.

Assim, ao abrigo do disposto nos numeros 5 ¢ 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1.° - Séo alterados os artigos 1.°, 3.°a 26.°, 28.°, 30.%, 33.%, 35.°,37.°,
38.°,42.°,43.° ¢ 44.° do Despacho n.° 19935/2008, de 17 de Julho de
2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de
Julho de 2008, que passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°
[...]

i) A Divisdo de Gestdo e Consultoria de Recursos Humanos
(DGCRH), a Divisao de Gestdo Administrativa (DGA), a Divisao
de Processamento e Controlo de Remunerag¢des (DPCR) e a Divisdo
de Assessoria de Recursos Humanos (DARH), integradas no Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);

)

m) A Divisao de Obras e Infra-estruturas (DOI), a Divisdo de
Equipamentos (DE), a Divisdo de Fardamento (DF), a Divisdo
de Material Auto (DMA), a Divisdo de Armamento e Material
Técnico Policial (DAM) e a Divisao de Aquisigdes, Contratos e
Gestdo Patrimonial (DAC), integradas no Departamento de Lo-
gistica (DL);

)



Artigo 3.°
[-.]

2 — O GAT compreende um Nucleo de Estudos, Relagdes Ex-
teriores e Assessoria Técnica.

Artigo 4.°
[..]
L
2
3
A

5 — A Secretaria-Geral ¢ coordenada por um subcomissario.

Artigo 5.°
[-.]
1 — O DAG compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Deontologia e Disciplina, ao qual compete a
instrugdo de procedimentos no dmbito disciplinar relativamente ao
pessoal em servico na DNPSP;

[o..]

3 — A DPOP compreende um Nucleo de Planeamento Operacio-
nal e um Nucleo de Seguranga Publica e Assessoria Técnica.
Artigo 7.°
[.]

3 — A DTSR compreende um Nucleo de Doutrina e Prevengio
Rodoviéria e um Nucleo de Fiscalizagdo, Apoio Operacional e As-
sessoria Técnica.

3 — A DPPP compreende um Nucleo de Prevengio da Crimina-
lidade e um Nucleo de Policiamento de Proximidade e Assessoria
Técnica.

Artigo 9.°

[..]

3 — A DEDPRI compreende um Nicleo de Estudos e Doutrina
Policial e um Nucleo de Relagdes Internacionais e Assessoria Téc-
nica.

Artigo 10.°

[..]

Didrio da Republica, 2. série — N.° 139 — 20 de Julho de 2010

3 — A DACO compreende um Nucleo de Anélise e um Nucleo
de Cooperacao e Assessoria Técnica.

Artigo 11.°
[...]

3 — A DSGI compreende um Nucleo de Seguranga e um Nucleo
de Gestao da Informagdo e Assessoria Técnica.
Artigo 12.°
[«..]

3 — A DCIC compreende um Nucleo de Coordenagao de Inves-
tigagdo Criminal e um Nucleo de Apoio Operacional e Assessoria
Técnica.

Artigo 13.°
[]

3 — A DPTAC compreende um Nucleo de Analise Criminal,
um Nucleo de Policia Técnica e um Nucleo de Estudos, Gestao de
Recursos e Assessoria Técnica.

Artigo 14.°
[...]

O DIC compreende ainda a Secgdo de Apoio Geral, a qual com-
pete assegurar a gestdo documental e o expediente geral do depar-
tamento.

Artigo 15.°
[...]

3 — ADAM compreende um Niicleo de Armas e Munig¢des e um
Nucleo de Estabelecimentos e Assessoria Técnica.

Artigo 16.°
[...]

3 — A DEX compreende um Nucleo de Explosivos e Matérias
Perigosas e um Nucleo de Pirotecnia e Assessoria Técnica.

Artigo 17.°
[...]

3 — A DIF compreende um Nucleo de Investigacéo e Fiscaliza-
¢30, um Nucleo de Contra-ordenac¢des ¢ um Nucleo de Gestdo de
Apreensoes e Leildes e Assessoria Técnica.

Artigo 18.°
[...]

O DAE compreende ainda as seguintes subunidades:

a) A Seccdo de Apoio Geral, a qual compete assegurar a gestao
documental no ambito do Sistema Integrado de Armas e Explosivos
(SIGAE), o expediente geral, a gestdo de arquivos e bases de dados,
o apoio logistico, a informagdo interna e externa e o atendimento
ao publico;

b) A Secgo de Estudos e Planeamento, a qual compete:

¢) O Centro Nacional de Peritagens, coordenado por um Subco-
missario, ao qual compete:
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d) A Secgdo de Apoio Técnico, a qual compete prestar apoio
técnico e pericial nos processos de licenciamento, nos processos de
contra-ordenagao e criminais, bem como nas ac¢des de fiscalizacao
e peritagem.

e) A Secgao de Cooperagao Internacional de Armas e Explosivos,
a qual compete:

[...]

2
3 — A DLR compreende um Nucleo de Licenciamento ¢ um
Nicleo de Processos ¢ Contra-Ordenagdes e Assessoria Técnica.

Artigo 20.°
[...]

3 — A DAF compreende um Niicleo de Investigacao e Fiscaliza-
¢a0 e um Nucleo de Auditoria e Analise e Assessoria Técnica.

Artigo 21.°
[...]

O DSP compreende ainda as seguintes subunidades:

a) A Secgdo de Apoio Documental, a qual compete assegurar a
gestdo documental no ambito do Sistema Integrado de Gestdo de
Seguranca Privada (SIGeSP), o expediente geral e o atendimento
ao publico;

b) A Seccao de Apoio Técnico, a qual compete apoiar o desenvol-
vimento das politicas, medidas e projectos no dmbito da seguranga
privada, a informagdo publica e a instru¢do de processos de recurso
e contencioso nos processos de licenciamento e de contra-ordena-

Artigo 22.°
[...]

3 — A DCE compreende um Nucleo Tecnoldgico e de Infra-
estruturas, um Nucleo de Exploragdo e Apoio e um Nucleo de Pla-
neamento, Aquisi¢cdes e Assessoria Técnica.

Artigo 23.°
Divisao de Gestao e Consultoria de Recursos Humanos

1 — Compete 8 DGCRH, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Criar e manter processos de informagao estratégica e operacio-
nal em matéria de recursos humanos, especialmente os vocacionados
para a gestdo previsional de efectivos e planeamento de carreiras e
estudo do impacto das respectivas medidas;

b) Promover a investigagdo e desenvolvimento de politicas de
gestao de recursos humanos, designadamente através do estudo e
divulgagdo de boas praticas;

¢) Estudar e propor ac¢des de melhoria do grau de satisfagéo e
motivagdo dos recursos humanos, em particular no que se refere a
adopg¢do de mecanismos de compensagdo nao remuneratoria, criagdo
de programas especiais de reconversao, sucessao e preparagio para a
aposentagao e outros de cariz social e de reconhecimento do mérito,
em estreita colaboragdo com os servigos competentes, nomeadamente
os Servigos Sociais da PSP;

d) Promover o dialogo social através de reunides periodicas
com os sindicatos relativamente a assuntos do ambito dos recur-
sos humanos com o envio dos respectivos relatorios aos servigos
competentes;

e) Gerir os procedimentos de selecgdo de recursos humanos em
processos de preenchimento de vagas no DRH, designadamente no
que se refere a gestdo de entradas e saidas, bem como a reafectacdo
de trabalhadores no ambito das diversas unidades flexiveis;
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f) Gerir a informagao de gestao de recursos humanos e documen-
tal, designadamente no que diz respeito a verificagéo da integridade
dos dados nos ficheiros historicos, a classificagdo e suficiéncia dos
contetdos, a gestdo de tempos nos fluxos produtivos, a correcgio dos
erros detectados, a melhoria da eficicia e adaptagdo da plataforma
tecnologica as necessidades do DRH, em estreita colaboragdo com
o GSI;

g) Gerir a rede de comunicag@o entre servigos a nivel nacional e
o atendimento ao publico, implementando um sistema de comuni-
cacao/informagao telefonico e presencial — RedeRH — apto a dar
resposta a todas as solicitagdes que sejam dirigidas ao Departamento
de Recursos Humanos;

h) Elaborar o Mapa de Pessoal e colaborar na elaboracdo da
Proposta de Orgamento;

i) Elaborar e apresentar os indicadores de gestdo, nomeada-
mente em termos de custos e produtividade, propondo as medidas
correctivas que impliquem o aumento da eficiéncia e eficacia na
tramitagdo dos processos produtivos e na gestdo geral do depar-
tamento;

j) Elaborar o Balango Social e promover a comunicagio de dados
as entidades requerentes, designadamente 8 DGAEP e tutela;

k) Fazer o levantamento das necessidades de formagdo sobre
matérias especificas e de interesse geral dos recursos humanos,
sempre que se justifique, propondo e articulando com os servigos
competentes, designadamente com o Departamento de Formag@o, a
implementagao dessas acgdes;

/) Gerir todo o fluxo de informagao, nomeadamente a entrada ¢ a
saida de todo o expediente bem como o arquivo do DRH, procedendo,
em particular, a distribui¢go pelas diversas unidades flexiveis e outros
servigos, dos documentos que déem entrada e providenciando pelo
seu correcto arquivamento e manutengao;

m) Providenciar apoio logistico a toda a estrutura do DRH;

n) Promover, propor e coordenar a analise e implementagdo de
normas internas de gestdo de recursos humanos.

2 — A DGCRH ¢ composta por dois niicleos e trés secgoes:

a) O Nucleo de Consultoria de Gestdo de Recursos Humanos
(NCGRH), o qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas,
desenvolve as competéncias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e),
1, ), h), k) e n) com o objectivo de promover, designadamente, a
criag@o de solugdes para situagdes de natureza extraordinaria em
matéria de GRH, bem como de suporte a decisdo do Director do
DRH, e compreende a Secgdo de Gestdo de Informagao de Recursos
Humanos.

b) O Nucleo de Documentagdo, Atendimento e Apoio-Geral
(NDAA), o qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas, de-
senvolve as competéncias previstas nas alineas i), j), /) e m) e com-
preende duas 2 secgodes:

i) Seccdo de Documentagdo e Arquivo;
ii) Seccdo de Atendimento e Apoio-Geral.

Artigo 24.°
Divisido de Gestao Administrativa

1 — Compete a DGA, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a)_Assegurar toda a actividade de gestdo administrativa de re-
cursos humanos na PSP, designadamente todos os procedimentos
administrativos nas diversas fases dos processos produtivos;

b) Assegurar a manuteng@o da qualidade da informagdo, nome-
adamente através da oportuna actualizacdo de dados biograficos e
curriculares, bem como dos movimentos do pessoal na PSP;

¢) Promover e assegurar a uniformizagao na aplicagdo das nor-
mas relativas a colocagéo e transferéncia de recursos humanos, em
colaborag¢do com a Divisdo de Assessoria de Recursos Humanos
(DARH), dando cumprimento as normas referentes aos instrumentos
de mobilidade interna do pessoal da PSP;

d) Apoiar a DGCRH em sede de didlogo social quanto as matérias
agendadas;

e) Colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal e Proposta de
Orgamento, facultando os dados relevantes para o efeito, no &mbito
da sua especializaga@o funcional;

f) Assegurar a organizag@o de concursos e procedimentos asso-
ciados, promovendo a sua abertura, independentemente da natureza
interna ou externa, ou de avaliagdo curricular;

g) Promover e gerir os processos administrativos de nomeagao
em carreira e categoria e alteragdo dos posicionamentos remunera-
torios, em particular através da ordenacdo dos avaliados, tendo por
referéncia as verbas disponibilizadas para o efeito;
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h) Assegurar o controlo administrativo dos processos de avaliagdo
de desempenho em todas as suas fases processuais;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de atribuigdo de
prémios de desempenho e propor superiormente a sua atribui¢do, em
conformidade com o despacho gestionario do Director Nacional;

J) Promover a gestdo e administragdo das carreiras, especialmente
na organizagdo dos processos de passagem a situagdo de pré-apo-
sentacdo e aposentacdo, articulando as medidas de planeamento
necessarias ao suprimento das necessidades com a DGCRH.

2 — A DGA ¢ composta por dois nucleos e duas secgdes:

a) O Nucleo de Apoio Administrativo (NAA), o qual, para além
de outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve as competéncias
previstas nas alineas a), b), ¢), g), i) € ), e visa assegurar os procedi-
mentos administrativos do fluxo produtivo, bem como a elaboracéo
de indicadores de produtividade;

b) O Nucleo de Avaliagdo de Desempenho e Concursos (NADC),
o0 qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve
as competéncias previstas nas alineas d), e), f) e &), e compreende
duas 2 secgdes:

i) A Seccdo de Avaliagdo de Desempenho;
if) A Seccdo de Concursos.

Artigo 25.°
Divisao de Processamento e Controlo de Remuneracdes

1 — Compete a DPCR no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Processar as remuneragdes certas e permanentes, abonos, subsi-
dios e prestagdes sociais em conformidade com as normas em vigor,
em colaboragdo com os restantes servigos da PSP;

b) Elaborar proposta de despesas com pessoal para inclusdo no
Projecto de Or¢amento em articulagdo com o Departamento de Gestao
Financeira e colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal, facultando
os dados relevantes para o efeito, designadamente montantes dispo-
niveis por tipo de vinculagdo, carreira e categoria;

¢) Elaborar propostas com a previsdo de despesas com pessoal,
quer para elaboracdo do orgamento anual, quer para fundamentar
eventuais pedidos de refor¢o or¢gamental;

d) Gerir e controlar o processamento e manutengdo dos requi-
sitos legais em matéria de descontos obrigatorios e facultativos
mantendo um registo permanentemente actualizado relativo a essas
situagdes;

e) Executar os processos de atribui¢do de prémios de desem-
penho em conformidade com o universo de avaliados definidos
superiormente;

f) Apoiar a DGCRH em sede de didlogo social quanto as matérias
agendadas;

2) Verificar o processamento de remuneragdes, parte fixa e vari-
avel, a nivel nacional, designadamente no que se refere a conformi-
dade da atribuigdo e integridade dos dados, criando instrumentos ou
procedimentos de deteccdo, avaliagdo e controlo de desvios;

h) Elaborar relatorio mensal sobre a conformidade do processa-
mento de remuneragdes, suplementos, prestacdes sociais € outros
abonos devidos ao pessoal da PSP.

2 — A DPCR ¢ composta por dois nucleos e duas secgdes:

a) O Nucleo de Processamento e Actualizagdo de Prestacdes
Remuneratorias (NPAPR), o qual para além de outras que lhe sejam
atribuidas, desenvolve as competéncias previstas nas alineas a), c¢) e
e), e compreende duas secgdes:

i) A Seccdo de Processamento;
if) A Seccdo de Abonos e Descontos.

b) O Nicleo de Controlo de Remuneragdes (NCR), o qual, para
além de outras competéncias que lhe possam vir a ser atribuidas,
desenvolve as previstas nas alineas b), d), f), g) e &) com o objec-
tivo de, para além das atribuicdes em sede de controlo, assegurar
a aplicag@o uniforme dos normativos legais e processos no que se
refere a remuneragdes.

Artigo 26.°
Divisido de Assessoria de Recursos Humanos

1 — Compete a DARH, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a)_Apreciar todas as reclamagdes, recursos e petigdes em ma-
téria de recursos humanos, independentemente do seu contetido,
designadamente os processos de litigio referentes ao enquadramento
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remuneratorio, exercicio de direitos e deveres no ambito do regime
juridico de férias, faltas e licengas, concursos e avaliagao de servigo
do pessoal da PSP;

b) Instruir, nomeadamente, os processos de colocagdo a titulo
excepcional, autorizagdo de residéncia e acumulagdo de fungdes,
promovendo as ac¢des necessarias ao enquadramento juridico dos
pedidos e posterior verificagdo da manutencdo dos requisitos;

¢) Promover, de forma autébnoma ou em colaboracéo e articu-
lagdo com as outras unidades do DRH, sempre que solicitado, a
elaboragdo de actos normativos em matéria de recursos humanos,
nomeadamente no que se refere a preparagao de projectos e propostas
de diplomas legais e regulamentares nas matérias que lhe venham
a ser atribuidas;

d) Elaborar periodicamente um boletim informativo, em suporte
electronico, sobre matérias de interesse geral e resultante da analise
das reclamagoes efectuadas e da respectiva resolucdo, com especial
destaque para a posi¢cdo que venha a ser adoptada pela DN/PSP
relativamente as diversas matérias, designadamente as que estdo
relacionadas com o sistema retributivo e com as diferentes situagoes
funcionais do pessoal da PSP;

e) Divulgar diariamente um jornal electréonico em matéria de
direito relativo aos recursos humanos a todos os dirigentes da PSP e
trabalhadores do DRH, ai se incluindo, especialmente, as alteragdes
legislativas diariamente publicitadas no jornal oficial e a posi¢do
doutrinaria de servigos e 6rgdos da administragdo do Estado relati-
vamente a matérias de interesse comum;

f) Promover parcerias ou protocolos com outras unidades, 6rgéos
ou gabinetes, nomeadamente juridicos, no sentido de criar solu¢des
inovadoras para problemas recorrentemente objecto de reclamagao
ou recurso, designadamente ao nivel de outras forcas e servigos de
seguranga;

g) Assessorar, em articulagdo com o Gabinete de Sistemas de
Informagao, as restantes divisdes do DRH, designadamente na im-
plementagdo e acompanhamento de processos de adequacdo das
aplicagdes informaticas a legislacdo em vigor;

h) Promover a uniformizagéo dos processos, normas e regulamen-
tos em matéria de recursos humanos, a nivel nacional;

i) Compilar e manter actualizado o acervo de normas em vigor
sobre gestao de recursos humanos;

J) Colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal e Proposta de
Org¢amento, efectuando o enquadramento legal das diversas situagdes
relevantes para a respectiva execucdo, especialmente as resultantes
da analise técnico-juridica do orgamento de Estado;

k) Apoiar a DGCRH em sede de dialogo social, facultando todos
os antecedentes referentes as matérias agendadas e estudo de impacto
na adopgdo das medidas em crise.

2 — A DARH ¢ composta por dois niicleos:

a) Nucleo de Contencioso de Recursos Humanos (NCRH) o qual,
sem prejuizo de outras competéncias que pontualmente lhe sejam
atribuidas, exerce as previstas nas alineas a), b), e h);

b) Nucleo de Assessoria de Recursos Humanos (NARH) o qual,
nos mesmos termos, exerce as competéncias previstas nas alineas

c), d), e). f), &), i), J) e k).

Artigo 28.°
]

3 — A DFA compreende um Nucleo de Formagao Policial, um
Nucleo de Recursos Didacticos e um Nucleo de Cooperagéo, Téc-
nico-Policial e Assessoria Técnica.

4 — A DFA compreende ainda uma Sec¢do de Tecnologias de
Formagdo e uma Secgdo de Estudos, Verificagao e Certificaggo.

Artigo 30.°
[...]
O DF compreende ainda uma Secc¢ao de Apoio Geral a qual
compete assegurar a gestdo documental e o expediente geral.
Artigo 33.°

Subunidades integradas no Departamento
de Saude e Assisténcia na Doenca

O DSAD compreende ainda as seguintes subunidades:

a) Secgdo de Apoio Administrativo a qual compete a gestdo do-
cumental e o expediente geral, bem como o apoio administrativo da
Junta Superior de Satde;
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b) Seccao de Verificagdo, a qual compete acompanhar os pro-
cessos relativos a facturacdo de cuidados de satde prestados e a
atribui¢do de comparticipagdes aos beneficiarios;

¢) Secgdo de Assessoria e Apoio a qual compete prestar assessoria
nos processos relativos ao subsistema de satde da PSP.

Artigo 35.°
Divisdo de Equipamentos

1 — Compete a DE, no ambito do artigo 13.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres sobre os tipos e caracteristicas de equipa-
mentos genéricos necessarios a actividade da PSP;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas
de aquisigdo e gestdo de equipamentos;

¢) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na
elaborag@o e manutengdo de um manual de procedimentos que es-
tabeleca praticas uniformes no ambito da formagao e execucdo de
contratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, em matéria de
equipamentos;

d) Planear as necessidades e promover a aquisigdo e a distribui¢ao
de equipamentos necessarios a actividade da PSP;

e) Colaborar na organizac¢do dos procedimentos para a aquisi¢ao
de equipamentos e respectivos servigos de manutenc¢do e conser-
vagao;

f) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos con-
tratos de aquisigdo e locagdo de bens e servigos em matéria de equi-
pamentos;

g) Colaborar com a DAC na actualizagio do inventario dos bens
moveis sob administragdo da PSP, em matéria de equipamentos;

h) Colaborar com as unidades de policia, estabelecimentos de
ensino e 6rgaos da PSP na aquisi¢do de equipamentos especificos
de cada servigo;

i) Propor e colaborar na implementagdo de praticas e procedimen-
tos que promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental
na aquisi¢@o de bens e servicos relativos a equipamentos.

2 — A DE compreende uma Sec¢ao de Aquisigdes e uma Secg@o
de Abastecimentos, e ¢ apoiada pela Sec¢@o de Armazéns.

Artigo 37.°
[d]

2 — A DAM compreende um Nucleo de Armamento e Material
Técnico Policial, uma Sec¢ao de Armamento, uma Sec¢do de Material
Técnico Policial, duas Sec¢des de Armazéns, respectivamente, de
Armamento e de Material Técnico Policial, e duas Oficinas Cen-
trais, respectivamente, de Armamento e de Manuteng@o de Material
Técnico Policial.

Artigo 38.°

[--]

L —

2 — A DAC compreende uma Seccdo de Aquisi¢des e Contra-
tos e uma Secc¢do de Gestdo do Patriménio e ainda uma Secgdo de
Apoio Técnico ao qual compete apoiar e desenvolver os processos
de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢ao de bens e servigos de
maior complexidade, acompanhando ainda a formagao de contratos
a desenvolver no ambito das competéncias da DAC.

Artigo 42.°
[-.]

2 — O GEP compreende um Nucleo de Apoio Documental e
Assessoria Técnica.

Artigo 43.°

[..]

1 — Ao GDD, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lein.® 53/2007,
de 31 de Agosto, e no ambito do artigo 14.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio, compete:

2 — O GDD compreende um Nucleo de Gestado de Processos e
Assessoria Técnica.

Artigo 44.°
[...]

2 — O GIRP compreende um Nucleo de Protocolo ¢ Imagem e
Assessoria Técnica.»

2.° - E aditado ao Despacho n.° 19935/2008, de 17 de Julho de 2008,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de Julho de
2008, o artigo 35.°-A, com a seguinte redacgdo:

«Artigo 35.°-A
Divisdo de Fardamento

1 — Compete a DF, no ambito do artigo 13.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres sobre o tipo e caracteristicas do fardamento
e acessorios diversos necessarios a actividade da PSP, com vista a
permanente actualizacdo do Regulamento de Fardamento do Pessoal
com Fungdes Policiais da PSP;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas
de aquisigdo e gestao de fardamento;

c) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na
elaboragdo e manutengdo de um manual de procedimentos que es-
tabeleca praticas uniformes no ambito da formagao e execugao de
contratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, em matéria de
fardamento;

d) Planear as necessidades, em coordenagdo com o DO, DRH e
DF, e promover a aquisi¢go e a distribuicdo de fardamento;

e) Colaborar com a DAC na actualizagdo do inventario dos bens
moveis sob administracdo da PSP, em matéria de fardamento forne-
cido por conta do Estado;

f) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisicao
de fardamento;

g) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos con-
tratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos em matéria de far-
damento;

h) Colaborar com o Departamento de Gestdo Financeira, pres-
tando-lhe a informag&o necessaria para o registo contabilistico dos
movimentos relativos a aquisi¢ao e fornecimento de fardamento, bem
como para o controlo das contas correntes de fardamento;

J) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimen-
tos que promovam redugao de despesa e maior eficiéncia ambiental
na aquisi¢do de bens e servicos relativos a fardamento.

2 — A DF compreende uma Secgdo de Abastecimentos, um Nu-
cleo de Apoio Técnico, ao qual compete apoiar a chefia na definicdo
das especifica¢des técnicas do fardamento bem como participar na
respectiva aquisi¢ao, e uma Secgdo de Armazéns, que presta apoio
a Divisdo de Equipamentos.»

3.° E extinto o Gabinete de Assisténcia Religiosa previsto na alinea
e) do n.° 2 do artigo 1.° do Despacho n.° 19935/2008, de 17 de Julho
de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de
Julho de 2008.

4.° A assisténcia religiosa na PSP passa a ser exercida pelo Centro
de Assisténcia Religiosa da Policia de Seguranga Publica, criado pelo
Decreto-Lei n.° 251/2009, de 23 de Setembro, coordenado por um ca-
peldo-adjunto, na dependéncia do director nacional, sem prejuizo da
dependéncia funcional do respectivo capeldo-chefe.

5.° Sdo revogados os artigos 27.° ¢ 46.° do Despacho n.® 19935/2008,
de 17 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 28 de Julho de 2008.

6.° Nos casos em que, por inexisténcia de recursos humanos, nao seja
possivel prover os cargos de chefe dos nucleos previstos no Despacho
n.° 19935/2008, as respectivas fungdes sdo asseguradas, em acumulagio,
pelos correspondentes chefes de divisao.

7.° E republicado em anexo, com a redac¢do actual, o Despacho
n.° 19935/2008, de 17 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 144, de 28 de Julho de 2008.

8. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de 2010.

Lisboa, 23 de Junho de 2010. — O Director Nacional, Francisco
Maria Correia de Oliveira Pereira, superintendente-chefe.
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ANEXO

Republicagao do Despacho n.° 19935/2008, de 17 de Julho de
2008, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 144,
de 28 de Julho de 2008, que define as unidades organicas
flexiveis da Direc¢ao Nacional da Policia de Seguranca
Publica (PSP), bem como as correspondentes atribuigdes
e competéncias.

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis da Direc¢iio Nacional da PSP

1 — A Direcgdo Nacional da PSP, adiante designada por DNPSP,
estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

a) O Gabinete de Apoio Técnico (GAT), integrado no Gabinete do
Director Nacional (GDN);

b) A Divisao de Administra¢do e Apoio de Servigos (DAAS), integrada
no Departamento de Apoio Geral (DAG);

¢) A Divisao de Policiamento ¢ Ordem Publica (DPOP), a Divisdao
de Transito e Seguranca Rodoviaria (DTSR), a Divisdo de Prevencao
Publica e Proximidade (DPPP) e a Divisdo de Estudos, Doutrina Policial
e Relagdes Internacionais (DEDPRI), integradas no Departamento de
Operagdes (DO);

d) A Divisao de Analise e Cooperagdo (DACO) e a Divisao de Segu-
ranca e Gestdo da Informagao (DSGI), integradas no Departamento de
Informagdes Policiais (DIP);

e) A Divisao de Coordenagao de Investigagdo Criminal (DCIC) e a
Divisao de Policia Técnica e Analise Criminal (DPTAC), integradas no
Departamento de Investigacdo Criminal (DIC);

/) A Divisao de Armas e Munig¢des (DAM), a Divisao de Explosivos
(DEX) e a Divisdo de Investigagao e Fiscalizagdo (DIF), integradas no
Departamento de Armas e Explosivos (DAE);

2) A Divisdo de Licenciamento e Regulacdo (DLR) e a Divisdo de
Auditoria e Fiscalizagdo (DAF), integradas no Departamento de Segu-
ranga Privada (DSP);

h) A Divisao de Comunicagdes e Electronica (DCE) integrada no
Departamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes (DSIP);

i) A Divisdo de Gestao e Consultoria de Recursos Humanos (DGCRH),
a Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA), a Divisdo de Processamento
e Controlo de Remuneragdes (DPCR) e a Divisdo de Assessoria de
Recursos Humanos (DARH), integradas no Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

7) A Divisdo de Formagdo e Aperfeicoamento (DFA) e a Divisdo de
Psicologia (DP), integradas no Departamento de Formagéao (DF);

/) A Divis@o de Satde (DS) e a Divisdo de Assisténcia na Doenga
(DAD), integradas no Departamento de Saude e Assisténcia na Doenga
(DSAD);

m) A Divisdo de Obras e Infra-estruturas (DOI), a Divisao de Equi-
pamentos (DE), a Divisao de Fardamento (DF), a Divisao de Material
Auto (DMA), a Divisdo de Armamento e Material Técnico Policial
(DAM) e a Divisdo de Aquisi¢des, Contratos e Gestdo Patrimonial
(DAC), integradas no Departamento de Logistica (DL);

n) A Divisao de Gestdo Orgamental (DGO), integrada no Departa-
mento de Gestdo Financeira (DGF);

2 — No ambito do apoio e assessoria do director nacional e na sua directa
dependéncia funcionam ainda as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

b) O Gabinete de Deontologia e Disciplina (GDD);

¢) O Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP);
d) O Gabinete de Sistemas de Informagao (GSI).

3 — As unidades organicas flexiveis da DNPSP sdo dirigidas por um
chefe de divisdo, cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau.

4 — No ambito das unidades orgéanicas nucleares ou das unidades
organicas flexiveis e para prossecu¢do de fungdes de caracter especia-
lizado ou predominantemente administrativas sio criadas subunidades,
designadas por nucleos e secgdes, respectivamente, nos termos previstos
no presente despacho.

Artigo 2.°
Competéncias comuns das unidades organicas flexiveis

Asunidades orgénicas flexiveis da DNPSP previstas no artigo anterior
tém as seguintes competéncias comuns:

a) Planear e programar actividades no ambito das areas funcionais
em que se inserem;

b) Propor a elaborag@o ou revisdo de procedimentos internos e o
estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua
da qualidade de procedimentos;
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¢) Constituir e manter actualizados os processos das respectivas areas
funcionais;

d) Propor as necessidades de formag@o em matéria técnico-policial no
ambito das areas funcionais em que se inserem e colaborar na elaboragao
e execugdo de planos de formagdo e treino;

e) Articular-se com as unidades organicas que prossigam actividades
complementares;

J) Propor a aquisi¢do de documentac@o e informagao técnica necessaria
a prossecugdo das suas competéncias;

g) Exercer as demais competéncias determinadas por despacho do
director nacional.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio Técnico

1 — O GAT tem por objectivo prestar apoio e assessoria ao director
nacional no ambito das competéncias do GDN previstas no artigo 22.° da
Lein.° 53/2007, de 31 de Agosto, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres determinados pelo director nacional;

b) Coordenar a actividade de relagdes exteriores em matéria de co-
operagdo e relagdes internacionais, em especial, nos grupos, comités e
conselhos em que o director nacional tenha intervengao;

¢) Coordenar o protocolo interno da PSP;

d) Assegurar a coordenac@o do apoio e secretariado do director na-
cional.

2 — O GAT compreende um Nucleo de Estudos, Relagdes Exteriores
e Assessoria Técnica.

Artigo 4.°
Divisdo de Administracio e Apoio de Servicos

1 — A DAAS, no 4mbito do artigo 2.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio, e como unidade de servigos partilhados no ambito do
DAG, compete:

a) Prestar apoio administrativo a outras unidades da PSP, nos termos
definidos em despacho do director nacional;

b) Estudar e apresentar medidas de simplificacdo e racionalizagdo dos
processos, procedimentos e circuitos administrativos com vista a uma
maior eficacia na interacgdo com as demais unidades e servigos;

¢) Enquadrar administrativamente, para efeitos operacionais, todo o
pessoal em servico na DNPSP;

d) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a gestdo do
pessoal em servigo na DNPSP, sem prejuizo das competéncias de outras
unidades, bem como a respectiva assisténcia sanitaria;

e) Assegurar, na DNPSP, o cumprimento das normas aplicaveis em
matéria de higiene, segurancga e saude;

f) Assegurar a administragdo, controlo e seguranca de instalagdes,
equipamentos e demais material da DNPSP;

2) Assegurar os servicos de manutencdo e limpeza de instalacdes e
de alimentagdo na DNPSP;

h) Assegurar o tratamento de todas as entradas e saidas de correspon-
déncia e demais expediente geral da DNPSP;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DAAS ¢ um servigo que prossegue atribui¢cdes exclusiva ou
predominantemente policiais.

3 — A DAAS compreende uma Secretaria-Geral, uma Sec¢do de
Pessoal, uma Secg¢do de Logistica, uma Secgdo de Servigos Partilhados,
uma Seccdo de Seguranga e uma Sec¢do Financeira.

4 — O chefe da DAAS ¢, por acumulagdo, o subdirector da unidade
DNPSP.

5 — A Secretaria-Geral ¢ coordenada por um Subcomissario.

Artigo 5.°

Outras competéncias e subunidades integradas
no Departamento de Apoio Geral

1 — O DAG compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Deontologia e Disciplina, ao qual compete a instrugdo
de procedimentos no ambito disciplinar relativamente ao pessoal em
servico na DNPSP;

b) O Arquivo Central da PSP ao qual compete assegurar, a nivel na-
cional, a divulgagdo, aplicagdo e supervisdo de todas as politicas e boas
praticas no tocante a gestdo de arquivos e gestdo documental. Compete
ainda a custodia, conservagao e acesso da documentagio que por lei, lhe é
confiada. Compete ainda a conservagdo e microfilmagem de documentos
nos termos previstos nos regulamentos arquivisticos aplicaveis;

¢) O Museu da PSP ao qual compete o levantamento, catalogacao,
conservagao e exposi¢do de todos os objectos, independentemente do
suporte fisico, considerados de valor para a historia da PSP em particu-
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lar e do pais em geral. Compete ainda a aplicacéo de todas as politicas
legalmente vigentes sobre museologia, e outras directivas emanadas por
entidade idoneas, creditadas e competentes na matéria;

d) ABanda da PSP a qual compete divulgar a imagem da PSP e represen-
tar a mesma em concertos, cerimonias ou festivais de &mbito nacional ou
internacional, ou ainda em ligagdo com as comunidades locais que serve,
através da arte e cultura, no caso particular, através da musica. Compete
ainda assegurar o enquadramento musical dos actos policiais solenes;

2 — O DAG assegura ainda o funcionamento da Biblioteca nos termos
previstos no artigo 33.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto.

3 — A Biblioteca da PSP ¢ integrada no Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranga Interna, nos termos previstos na respectiva
regulamentagéo de organizagdo e funcionamento.

Artigo 6.°
Divisido de Policiamento e Ordem Publica

1 — Compete a DPOP no dmbito do artigo 4.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar o planeamento operacional que for determinado superior-
mente, designadamente, grandes eventos e visitas de Estado;

b) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugao
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Seguranga e ordem publicas;

i) Policiamento e seguranca de pessoas e bens, em geral, ¢ nas areas
aeroportuarias, portuarias e ferroviarias, em especial; e

iii) Preven¢do criminal.

¢) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga, ordem publica e
policiamento que lhe sejam cometidos;
d) Gerir as necessidades de refor¢o sazonais de meios policiais.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DPOP ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusivas
ou predominantemente policiais.

3 — A DPOP compreende um Nucleo de Planeamento Operacional
e um Nucleo de Seguranga Publica e Assessoria Técnica.

Artigo 7.°
Divisdo de Trinsito e Seguranca Rodovidria

1 — Compete a DTSR no ambito do artigo 4.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugéo
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Ordenamento e regulagdo do transito; e
ii) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos de transportes
terrestres e prevengdo rodoviaria.

b) Emitir pareceres sobre assuntos de mobilidade e seguranca rodo-
viaria que lhe sejam cometidos;

¢) Propor medidas de prevengdo da seguranca rodoviaria;

d) Gerir e coordenar as necessidades de meios técnicos de fiscalizagdo
do transito.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DTSR ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva ou
predominantemente policiais.

3 — A DTSR compreende um Nucleo de Doutrina e Prevengdo Ro-
doviaria e um Nucleo de Fiscalizagdo, Apoio Operacional e Assessoria
Técnica.

Artigo 8.°

Divisdao de Prevencao Publica e Proximidade

1 — Compete & DPPP no dmbito do artigo 4.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugdo
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Prevencdo da criminalidade;
ii) Policiamento de proximidade; e
iii) Projectos especiais de policiamento;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de prevengao e policiamento de
proximidade que lhe sejam cometidos;
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¢) Propor medidas de prevengdo da violéncia doméstica, de apoio a
programas especiais de seguranga de pessoas e bens, de proteccdo social
de menores e grupos de risco e de prevengao da toxicodependéncia;

d) Estudar e propor medidas de seguranca de estabelecimentos de
ensino no ambito do apoio escolar.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DPPP é um servigo que prossegue atribuigdes exclusivas ou
predominantemente policiais.

3 — A DPPP compreende um Nucleo de Prevengdo da Criminalidade
e um Nucleo de Policiamento de Proximidade e Assessoria Técnica.

Artigo 9.°
Divisao de Estudos, Doutrina Policial e Relacdes Internacionais

1 — Compete & DEDRI no ambito do artigo 4.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execug@o
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, sem prejuizo das competéncias de outras
unidades organicas;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga publica que lhe
sejam cometidos;

c) Proceder ao estudo e organizagdo do dispositivo territorial da PSP;

d) Elaborar os dados estatisticos relativos a actividade operacional e
outros que lhe sejam cometidos;

e) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a actuagao policial;

/) Planear, programar e acompanhar a participagdo da PSP em mis-
sdes no plano internacional, no ambito das operagdes de paz e gestio
civil de crises;

g) Coordenar os assuntos relacionados com a cooperagio policial euro-
peia no ambito da area de justica e assuntos internos da Unido Europeia.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DEDRI ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DEDPRI compreende um Nucleo de Estudos e Doutrina Poli-
cial e um Nucleo de Relagdes Internacionais e Assessoria Técnica.

Artigo 10.°
Divisdo de Analise e Cooperacio

1 — Compete 8 DACO no dmbito do artigo 5.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com interesse para
a missdo policial;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados
e noticias necessarios ao cumprimento das suas missdes;

¢) Elaborar estudos criminoldgicos e relatorios analiticos de ambito es-
tratégico sobre criminalidade e delinquéncia na area de intervencéo da PSP;

d) Proceder a analise e avaliagdo de riscos especificos, associados ao
cumprimento das missdes da PSP;

e) Definir e difundir as normas técnicas referentes a actividade de
informagdes policiais;

f) Centralizar, partilhar e gerir a nivel nacional a informagéo de ordem
publica, assegurando a ligagdo permanente com entidades estrangeiras
nesse dominio;

g) Assegurar o ponto de contacto permanente para intercdmbio inter-
nacional de informagdes relativas aos fenomenos de violéncia associada
ao desporto;

h) Participar na cooperagdo internacional em matéria de informagoes
policiais;

i) Gerir e coordenar a participagdo da PSP no Gabinete Nacional
SIRENE, bem como noutros gabinetes de cooperagdo internacional
policial.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DACO ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DACO compreende um Nucleo de Anélise e um Nucleo de
Cooperagao e Assessoria Técnica.

Artigo 11.°

Divisdo de Seguranca e Gestio da Informacao

1 — Compete a DSGI no ambito do artigo 5.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com interesse para
a missdo policial;
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b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados
e noticias necessarios ao cumprimento das suas missoes;

¢) Definir e difundir as normas técnicas referentes a actividade de
seguranga e de contra-informagao;

d) Centralizar, manter e assegurar a gestdo da informagdo criminal
na estrutura da PSP, incluindo no ambito do sistema nacional integrado
de informagdes criminais;

e) Garantir o funcionamento do 6rgéo de seguranga da PSP no quadro
do sistema de seguranc¢a nacional,

/) Colaborar com as entidades competentes na realizagdo de estudos
de seguranga, no ambito de projectos de concepgdo ou alteragdo de
edificios policiais;

2) Promover estudos e auditorias de seguranca, em colaboragdo com
outras entidades;

h) Promover e orientar a realizagdo das necessarias avaliagdes de
seguranga pessoais ou institucionais, por iniciativa dos servigos da PSP
ou por solicitacdo de entidades externas;

i) Realizar as adequadas averiguagdes de seguranga em caso de que-
bra ou comprometimento de seguranga da informacdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

J) Exercer fungdes de gestdo e coordenagdo permanente, bem como
de apoio relativamente ao modulo do sistema de informagdes poli-
ciais;

) Receber e assegurar o cumprimento aos pedidos de realizagdo de
actos processuais solicitados pelas autoridades judiciarias ou outras
entidades competentes;

m) Participar na cooperagdo internacional em matéria de informagoes
policiais;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de
11 de Junho, a DSGI ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DSGI compreende um Nucleo de Seguranga e um Nucleo de
Gestdo da Informagdo e Assessoria Técnica.

Artigo 12.°
Divisiao de Coordenacio da Investigacdo Criminal

1 — Compete a DCIC no ambito do artigo 6.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Coordenar as vertentes processual e operacional da actividade da
PSP em matéria de investigagdo criminal;

b) Apoiar tecnicamente as unidades da PSP, propondo e difundindo
instrugdes, em especial relativamente a crimes de maior gravidade,
complexidade ou dispersdo territorial, que justifiquem a gestdo con-
centrada da investigacao;

¢) Garantir o apoio as unidades e subunidades da PSP, ao nivel do
uso de meios centralizados.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de
11 de Junho, a DCIC ¢é um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DCIC compreende um Nucleo de Coordenagao de Investigagao
Criminal e um Nucleo de Apoio Operacional e Assessoria Técnica.

Artigo 13.°
Divisiao de Policia Técnica e Analise Criminal

1 — Compete & DPTAC no ambito do artigo 6.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e definir normas técnicas relativas a actividade
de investigagdo criminal;

b) Garantir o apoio as unidades e subunidades de policia, ao nivel da
actividade de policia técnica;

c¢) Assegurar a coordenagdo com outras entidades, designadamente
em matéria de policia cientifica.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DPTAC ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DPTAC compreende um Nucleo de Analise Criminal, um
Nucleo de Policia Técnica e um Nucleo de Estudos, Gestio de Recursos
e Assessoria Técnica.

Artigo 14.°
Subunidade integrada no Departamento de Investigacio Criminal

O DIC compreende ainda a Sec¢do de Apoio Geral, a qual com-
pete assegurar a gestdo documental e o expediente geral do depar-
tamento.
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Artigo 15.°
Divisdo de Armas e Municoes

1 — Compete 8 DAM no ambito do artigo 7.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das
empresas do sector de armas e munigdes;

b) Instruir as decisdes sobre recursos em matéria de armas ¢ muni-
¢oes;

¢) Elaborar estudos, relatorios, informagdes ou propostas tendo como
objectivos a seguranca das pessoas e bens, a seguranga em termos de
ordem publica e o efectivo controlo das armas e munigdes;

d) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar adminis-
trativamente as actividades de fabrico, armazenagem, comercializa-
¢do, importagdo, exportacao, transferéncia, uso e transporte de armas
e munigoes;

e) Calcular as taxas destinadas ao Estado, promovendo a elaboragdo
dos documentos relativos a sua liquidag@o e efectiva cobranga;

f) Assegurar a utiliza¢@o do sistema de informagao e gestao de armas
e explosivos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de
11 de Junho, a DAM ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DAM compreende um Nucleo de Armas ¢ Munigdes ¢ um
Nucleo de Estabelecimentos e Assessoria Técnica.

Artigo 16.°
Divisao de Explosivos

1 — Compete a DEX no ambito do artigo 7.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das
empresas do sector de explosivos;

b) Instruir as decisdes sobre recursos em matéria de explosivos;

¢) Elaborar estudos, relatorios, informagdes ou propostas tendo como
objectivos a seguranga das pessoas e bens, a seguranga em termos de
ordem publica e o efectivo controlo de produtos explosivos e matérias
perigosas;

d) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar adminis-
trativamente as actividades de fabrico, armazenagem, comercializag@o,
importagdo, exportacao, transferéncia, uso e transporte de explosivos
e substéncias perigosas;

e) Calcular as taxas destinadas ao Estado, promovendo a elaboragio
dos documentos relativos a sua liquidacéo e efectiva cobranca;

/) Assegurar a utilizagdo do sistema de informagdo e gestdo de armas
e explosivos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DEX ¢é um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DEX compreende um Nucleo de Explosivos e Matérias Peri-
gosas e um Nucleo de Pirotecnia e Assessoria Técnica.

Artigo 17.°
Divisio de Investigacio e Fiscalizagio

1 — Compete a DIF no ambito do artigo 7.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Efectuar vistorias, bem como realizar exames de confrontagido
de caracteristicas relativas a materiais transferidos de paises da Unido
Europeia ou importados de paises terceiros;

b) Vistoriar os veiculos destinados ao transporte de produtos explo-
sivos e substancias perigosas a eles associados;

c) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veiculos ou outros
locais em que tenham ocorrido sinistros ou outras ocorréncias;

d) Levantar autos e assegurar a instru¢ao de processos de contra-
ordenagao;

e) Fiscalizar os estabelecimentos de fabrico, armazenagem e comér-
cio, bem como os locais, condi¢des de utilizagdo e emprego e veiculos
destinados ao seu transporte;

f) Fiscalizar as federagdes, os clubes de tiro, as carreiras e campos
de tiro;

2) Definir as normas técnicas de actuagio das equipas de fiscalizagdo
das unidades de policia;

h) Controlar, arrecadar e manter as armas, munigoes, produtos explo-
sivos, matérias perigosas ou outros materiais apreendidos ou & ordem
dos tribunais;
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i) Proceder as diligéncias necessarias nos processos criminais, no ambito
das actividades de fabrico, comércio e utilizacdo de armas e produtos
explosivos, sem prejuizo das competéncias proprias de outras entidades.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DIF compreende um Nucleo de Investigacdo e Fiscalizagao,
um Nucleo de Contra-ordenagdes e um Nucleo de Gestio de Apreensdes
e LeilGes e Assessoria Técnica.

Artigo 18.°
Subunidades integradas no Departamento de Armas e Explosivos
O DAE compreende ainda as seguintes subunidades:

a) A Secgao de Apoio Geral, a qual compete assegurar a gestdo docu-
mental no &mbito do Sistema Integrado de Armas e Explosivos (SIGAE),
o expediente geral, a gestdo de arquivos ¢ bases de dados, o apoio logis-
tico, a informag@o interna e externa e o atendimento ao publico;

b) A Secgdo de Estudos e Planeamento, a qual compete:

i) Coordenar a elaboracdo de estudos, relatorios, informagdes ou
propostas tendo como objectivos a seguranga das pessoas e bens, a
seguranga em termos de ordem publica e o efectivo controlo de armas
e munigdes, de produtos explosivos e matérias perigosas;

i) Elaborar, coordenar e aplicar os exames para portadores de armas
de fogo, actividade de armeiro ¢ de operadores de explosivos;

iii) Estabelecer a ligacdo com as federagdes desportivas e fiscalizar
os exames realizados por estas.

¢) O Centro Nacional de Peritagens, coordenado por um Subcomis-
sario, ao qual compete:

i) Efectuar vistorias, bem como realizar exames de confrontagio
de caracteristicas relativas a materiais transferidos de paises da Unido
Europeia ou importados de paises terceiros, bem como as demais pe-
ritagens previstas na Lei n.° 5/2006, de 21 de Fevereiro, e legislacdo
complementar;

ii) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veiculos ou outros
locais em que tenham ocorrido sinistros ou outras ocorréncias;

iii) Gerir o Laboratdrio de Armas e Explosivos e realizar os exames
necessarios ao cumprimento das competéncias da PSP em matéria de
armas e explosivos;

iv) Assegurar o funcionamento do Banco de Inutilizagdo e Marcagao
de Armas.

d) A Seccdo de Apoio Técnico, a qual compete prestar apoio técnico
e pericial nos processos de licenciamento, nos processos de contra-orde-
nag¢do e criminais, bem como nas acgdes de fiscalizagdo e peritagem,;

e) A Secgdo de Cooperagdo Internacional de Armas e Explosivos, a
qual compete:

i) Coordenar e assegurar, no ambito da PSP, a participacao em grupos
e comissdes em matéria de armas e explosivos;

ii) Manter actualizados os processos no ambito da Unido Europeia e
organizagoes internacionais, relacionados com as competéncias da PSP
em matéria de armas e explosivos;

iii) Assegurar o ponto de contacto nacional ao abrigo da Directiva
n.° 91/477/CEE;

iv) Assegurar o ponto de contacto nacional ao abrigo do Early Warning
System de extravio de produtos explosivos;

v) Assegurar o ponto de contacto nacional na Rede de Alerta Tem-
prano;

vi) Assegurar a ligagdo com servigos homoélogos de outros Estados;

vii) Processar e difundir a informagdo internacional com interesse
para a actuagdo da PSP em matéria de armas e explosivos.

Artigo 19.°
Divisiao de Licenciamento e Regulacio

1 — Compete a DLR no ambito do artigo 8.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Instruir os procedimentos de autorizagdo em matéria de seguranga
privada;

b) Proceder a emissdo de alvaras, licengas e respectivos averbamentos
e proceder as necessarias notificagdes no ambito das actividades de
seguranga privada;

¢) Proceder a emissdo, renovagao e controlo do cartdo profissional
destinado ao pessoal das empresas do sector;

d) Instruir os processos relativos aos modelos de uniforme sujeitos
a aprovagao;
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e) Manter actualizado o sistema integrado de informagao das enti-
dades que exercam a actividade de seguranga privada, bem como dos
respectivos administradores, gerentes, responsaveis pelos servigos de
autoproteccdo, directores de seguranga e pessoal de vigilancia;

/) Instruir processos relativos ao cancelamento de alvaras e licencas
emitidos;

g) Instruir os processos de contra-ordenagao relativos a actividade
de seguranga privada;

h) Manter actualizado o registo das entidades as quais tenham sido
aplicadas sangdes por violagdo das normas reguladoras da actividade
de seguranca privada;

i) Assegurar todo o processo administrativo respeitante as centrais
publicas de alarme;

J) Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranga Privada.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DLR compreende um Nucleo de Licenciamento e um Nicleo
de Processos e Contra-Ordenagdes e Assessoria Técnica.

Artigo 20.°
Divisao de Auditoria e Fiscaliza¢do

1 — Compete a DAF no ambito do artigo 8.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover a fixagdo de medidas e sistemas que permitam o controlo
e coordenagdo permanente do exercicio da actividade;

b) Investigar e fiscalizar a actividade de seguranga privada, em coope-
ragdo com as demais forgas e servigos de seguranga e com a Inspecgao-
Geral da Administragdo Interna;

c¢) Estabelecer e difundir as normas de conduta operacional e as normas
técnicas de fiscalizacao;

d) Analisar os relatorios anuais de actividades remetidos pelas em-
presas do sector;

e) Proceder a analise e tratamento dos dados estatisticos relativos as
empresas do sector e promover a sua divulgagao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DAF compreende um Nucleo de Investigagdo e Fiscalizagdo
e um Nucleo de Auditoria e Analise e Assessoria Técnica.

Artigo 21.°
Subunidades integradas no Departamento de Seguranca Privada
O DSP compreende ainda as seguintes subunidades:

a) A Seccao de Apoio Documental, a qual compete assegurar a gestao
documental no ambito do Sistema Integrado de Gestdo de Seguranga
Privada (SIGeSP), o expediente geral e o atendimento ao publico;

b) A Secgdo de Apoio Técnico, a qual compete apoiar o desenvolvi-
mento das politicas, medidas e projectos no ambito da seguranca privada,
a informagdo publica e a instrugdo de processos de recurso e contencioso
nos processos de licenciamento e de contra-ordenagéo.

Artigo 22.°
Divisdo de Comunicagdes e Electronica

1 — Compete a DCE no ambito do artigo 9.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres necessarios a selec¢do de equipamentos e sis-
temas de comunicagdes;

b) Garantir a seguranga das comunicagdes policiais;

¢) Apoiar os utilizadores dos sistemas instalados na PSP;

d) Propor as necessidades de formagao e treino dos operadores;

e) Gerir o Centro de Comunicagdes da DNPSP;

f) Garantir o funcionamento, administrar as infra-estruturas e assegurar
a manutengdo dos equipamentos;

g) Assegurar, no ambito da PSP, o funcionamento interoperacional
com a Rede Nacional de Seguranga Interna (RNSI) e com o Sistema
Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP),
bem como o funcionamento de sistemas especificos de seguranga e de
emergéncia, designadamente o 112.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DCE ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.
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3 — A DCE compreende um Nucleo Tecnologico e de Infra-estrutu-
ras, um Nucleo de Exploragao e Apoio ¢ um Nucleo de Planeamento,
Aquisicdes e Assessoria Técnica.

Artigo 23.°
Divisao de Gestao e Consultoria de Recursos Humanos

1 — Compete a DGCRH, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Criar e manter processos de informagao estratégica e operacional
em matéria de recursos humanos, especialmente os vocacionados para
a gestdo previsional de efectivos e planeamento de carreiras e estudo
do impacto das respectivas medidas;

b) Promover a investigagdo e desenvolvimento de politicas de gestdo
de recursos humanos, designadamente através do estudo e divulgacdo
de boas praticas;

¢) Estudar e propor ac¢des de melhoria do grau de satisfagdo e moti-
vagdo dos recursos humanos, em particular no que se refere a adopgao de
mecanismos de compensac¢do ndo remuneratoria, criagdo de programas
especiais de reconversao, sucessdo e preparagdo para a aposentacao
e outros de cariz social e de reconhecimento do mérito, em estreita
colaborag@o com os servigos competentes, nomeadamente os Servigos
Sociais da PSP;

d) Promover o didlogo social através de reunides periddicas com os
sindicatos relativamente a assuntos do 4&mbito dos recursos humanos com
o envio dos respectivos relatorios aos servigos competentes;

e) Gerir os procedimentos de selec¢@o de recursos humanos em pro-
cessos de preenchimento de vagas no DRH, designadamente no que
se refere a gestdo de entradas e saidas, bem como a reafectacdo de
trabalhadores no dambito das diversas unidades flexiveis;

f) Gerir a informagao de gestdo de recursos humanos e documen-
tal, designadamente no que diz respeito a verificacdo da integridade
dos dados nos ficheiros historicos, a classificacdo e suficiéncia dos
contetdos, a gestdo de tempos nos fluxos produtivos, a correc¢do dos
erros detectados, a melhoria da eficacia e adaptag@o da plataforma
tecnologica as necessidades do DRH, em estreita colaboragdo com
o GSI;

2) Gerir a rede de comunicag@o entre servigos a nivel nacional e o
atendimento ao publico, implementando um sistema de comunicagdo/
informagao telefonico e presencial — RedeRH — apto a dar resposta a
todas as solicitagdes que sejam dirigidas ao Departamento de Recursos
Humanos;

h) Elaborar o Mapa de Pessoal e colaborar na elaboragdo da Proposta
de Orgamento;

i) Elaborar e apresentar os indicadores de gestao, nomeadamente em
termos de custos e produtividade, propondo as medidas correctivas que
impliquem o aumento da eficiéncia e eficacia na tramitagdo dos processos
produtivos e na gestdo geral do departamento;

) Elaborar o Balango Social e promover a comunicagio de dados as
entidades requerentes, designadamente a8 DGAEP e tutela;

k) Fazer o levantamento das necessidades de formagao sobre maté-
rias especificas e de interesse geral dos recursos humanos, sempre que
se justifique, propondo e articulando com os servigos competentes,
designadamente com o Departamento de Formagao, a implementacao
dessas acgoes;

) Gerir todo o fluxo de informacdo, nomeadamente a entrada e a
saida de todo o expediente bem como o arquivo do DRH, procedendo,
em particular, a distribui¢do pelas diversas unidades flexiveis e outros
servicos, dos documentos que déem entrada e providenciando pelo seu
correcto arquivamento € manutencao;

m) Providenciar apoio logistico a toda a estrutura do DRH;

n) Promover, propor e coordenar a analise e implementagdo de normas
internas de gestdo de recursos humanos.

2 — A DGCRH ¢ composta por dois nucleos e trés secgdes:

a) O Nucleo de Consultoria de Gestdo de Recursos Humanos (NC-
GRH), o qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve
as competéncias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ), h), k) e n)
com o objectivo de promover, designadamente, a criagdo de solugdes
para situagdes de natureza extraordinaria em matéria de GRH, bem como
de suporte a decisdo do Director do DRH, e compreende a Secgdo de
Gestdo de Informagdo de Recursos Humanos;

b) O Nucleo de Documentagao, Atendimento e Apoio-Geral (NDAA),
o qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve as
competéncias previstas nas alineas i), j), /) e m) e compreende duas 2
seccgoes:

i) Sec¢ao de Documentagdo e Arquivo;
ii) Seccdo de Atendimento e Apoio-Geral.
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Artigo 24.°
Divisao de Gestao Administrativa

1 — Compete a DGA, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a)_Assegurar toda a actividade de gestdo administrativa de recursos
humanos na PSP, designadamente todos os procedimentos administra-
tivos nas diversas fases dos processos produtivos;

b) Assegurar a manutenc¢do da qualidade da informago, nomeada-
mente através da oportuna actualizagdo de dados biograficos e curricu-
lares, bem como dos movimentos do pessoal na PSP;

¢) Promover e assegurar a uniformizacdo na aplicagcdo das normas
relativas a colocagao e transferéncia de recursos humanos, em colabo-
racdo com a Divisdo de Assessoria de Recursos Humanos (DARH),
dando cumprimento a normas referentes aos instrumentos de mobilidade
interna do pessoal da PSP;

d) Apoiar a DGCRH em sede de didlogo social quanto as matérias
agendadas;

e) Colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal e Proposta de Orga-
mento, facultando os dados relevantes para o efeito, no 4mbito da sua
especializacdo funcional;

f) Assegurar a organizago de concursos e procedimentos associados,
promovendo a sua abertura, independentemente da natureza interna ou
externa, ou de avaliagdo curricular;

2) Promover e gerir os processos administrativos de nomeagao em
carreira e categoria e alteragdo dos posicionamentos remuneratorios,
em particular através da ordenagdo dos avaliados, tendo por referéncia
as verbas disponibilizadas para o efeito;

h) Assegurar o controlo administrativo dos processos de avaliagido de
desempenho em todas as suas fases processuais;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de atribuigdo de
prémios de desempenho e propor superiormente a sua atribui¢ao, em
conformidade com o despacho gestionario do Director Nacional;

j) Promover a gestdo e administragdo das carreiras, especialmente na
organizacao dos processos de passagem a situacao de pré-aposentacdo
e aposentagdo, articulando as medidas de planeamento necessarias ao
suprimento das necessidades com a DGCRH.

2 — A DGA ¢ composta por dois nticleos e duas seccdes:

a) O Nucleo de Apoio Administrativo (NAA), o qual, para além de
outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve as competéncias previstas
nas alineas a), b), ¢), g), i) €j), € visa assegurar os procedimentos admi-
nistrativos do fluxo produtivo, bem como a elaboragdo de indicadores
de produtividade;

b) O Nucleo de Avaliagdo de Desempenho e Concursos (NADC),
o qual, para além de outras que lhe sejam atribuidas, desenvolve as
competéncias previstas nas alineas d), e), f) e h), e compreende duas
2 secgoes:

i) A Seccao de Avaliagdo de Desempenho;
i) A Sec¢do de Concursos.

Artigo 25.°
Divisao de Processamento e Controlo de Remuneracdes

1 — Compete a DPCR no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Processar as remuneragdes certas e permanentes, abonos, subsidios
e prestagdes sociais em conformidade com as normas em vigor, em
colaboragdo com os restantes servigos da PSP;

b) Elaborar proposta de despesas com pessoal para inclusdo no Pro-
jecto de Orgamento em articulagdo com o Departamento de Gestdo
Financeira e colaborar na elabora¢do do Mapa de Pessoal, facultando os
dados relevantes para o efeito, designadamente montantes disponiveis
por tipo de vinculag8o, carreira e categoria;

¢) Elaborar propostas com a previsdo de despesas com pessoal, quer
para elaboracdo do or¢amento anual, quer para fundamentar eventuais
pedidos de reforgo orgamental;

d) Gerir e controlar o processamento ¢ manuten¢do dos requisitos
legais em matéria de descontos obrigatdrios e facultativos mantendo um
registo permanentemente actualizado relativo a essas situagdes;

e) Executar os processos de atribui¢do de prémios de desempenho em
conformidade com o universo de avaliados definidos superiormente;

/) Apoiar a DGCRH em sede de didlogo social quanto as matérias
agendadas;

g) Verificar o processamento de remuneragdes, parte fixa e variavel,
a nivel nacional, designadamente no que se refere a conformidade da
atribuigdo e integridade dos dados, criando instrumentos ou procedi-
mentos de detec¢do, avaliagdo e controlo de desvios;
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h) Elaborar relatorio mensal sobre a conformidade do processamento
de remuneragdes, suplementos, prestagdes sociais e outros abonos de-
vidos ao pessoal da PSP.

2 — A DPCR ¢ composta por dois nucleos e duas secgdes:

a) O Nucleo de Processamento e Actualizacdo de PrestacGes Re-
muneratorias (NPAPR), o qual para além de outras que lhe sejam atri-
buidas, desenvolve as competéncias previstas nas alineas a), ¢) e e), e
compreende duas secgdes:

i) A Seccdo de Processamento;
if) A Secgdo de Abonos e Descontos.

b) O Nucleo de Controlo de Remuneragdes (NCR), o qual, para além
de outras competéncias que lhe possam vir a ser atribuidas, desenvolve
as previstas nas alineas b), d), f), g) e &) com o objectivo de, para além
das atribui¢des em sede de controlo, assegurar a aplicagdo uniforme dos
normativos legais e processos no que se refere a remuneragdes.

Artigo 26.°
Divisao de Assessoria de Recursos Humanos

1 — Compete a8 DARH, no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Apreciar todas as reclamagdes, recursos e peticdes em matéria de
recursos humanos, independentemente do seu contetido, designadamente
os processos de litigio referentes ao enquadramento remuneratério, exer-
cicio de direitos e deveres no ambito do regime juridico de férias, faltas
e licengas, concursos e avaliagdo de servico do pessoal da PSP;

b) Instruir, nomeadamente, os processos de colocagdo a titulo excep-
cional, autorizagdo de residéncia e acumulaggo de fungdes, promovendo
as acgdes necessarias ao enquadramento juridico dos pedidos e posterior
verificacdo da manutengdo dos requisitos;

¢) Promover, de forma autonoma ou em colaboragio e articulagdo
com as outras unidades do DRH, sempre que solicitado, a elaboragdo de
actos normativos em matéria de recursos humanos, nomeadamente no
que se refere a preparagao de projectos e propostas de diplomas legais
e regulamentares nas matérias que lhe venham a ser atribuidas;

d) Elaborar periodicamente um boletim informativo, em suporte
electronico, sobre matérias de interesse geral e resultante da analise
das reclamagoes efectuadas e da respectiva resolugdo, com especial
destaque para a posigdo que venha a ser adoptada pela DN/PSP relati-
vamente as diversas matérias, designadamente as que estdo relacionadas
com o sistema retributivo ¢ com as diferentes situa¢des funcionais do
pessoal da PSP;

e) Divulgar diariamente um jornal electronico em matéria de direito
relativo aos recursos humanos a todos os dirigentes da PSP e trabalha-
dores do DRH, ai se incluindo, especialmente, as altera¢des legislativas
diariamente publicitadas no jornal oficial e a posigdo doutrinaria de
servicos e orgaos da administragdo do Estado relativamente a matérias
de interesse comum,;

f) Promover parcerias ou protocolos com outras unidades, orgaos
ou gabinetes, nomeadamente juridicos, no sentido de criar solugdes
inovadoras para problemas recorrentemente objecto de reclamagéo
ou recurso, designadamente ao nivel de outras forgas e servigos de
seguranga;

g) Assessorar, em articulagdo com o Gabinete de Sistemas de Informa-
¢do, as restantes divisdes do DRH, designadamente na implementagdo e
acompanhamento de processos de adequagao das aplicagdes informaticas
a legislagdo em vigor;

h) Promover a uniformizagao dos processos, normas e regulamentos
em matéria de recursos humanos, a nivel nacional;

i) Compilar e manter actualizado o acervo de normas em vigor sobre
gestdo de recursos humanos;

) Colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal e Proposta de Or-
¢amento, efectuando o enquadramento legal das diversas situagdes
relevantes para a respectiva execucao, especialmente as resultantes da
analise técnico-juridica do orgamento de Estado;

k) Apoiar a DGCRH em sede de dialogo social, facultando todos os
antecedentes referentes as matérias agendadas e estudo de impacto na
adopgdo das medidas em crise.

2 — A DARH ¢ composta por dois niicleos:

a) Nucleo de Contencioso de Recursos Humanos (NCRH) o qual, sem
prejuizo de outras competéncias que pontualmente lhe sejam atribuidas,
exerce as previstas nas alineas a), b), e h);

b) Nucleo de Assessoria de Recursos Humanos (NARH) o qual, nos
mesmos termos, exerce as competéncias previstas nas alineas c), d),

e). /). &, i).J) e k).
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Artigo 27.°
(Revogado)

Artigo 28.°
Divisdo de Formacio e Aperfeicoamento

1 — Compete a DFA no ambito do artigo 11.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar o plano de formagao da PSP;

b) Gerir e coordenar todas as etapas do ciclo de formacdo, com ex-
cepcao da formagao inicial, nomeadamente planeamento, programagao,
organizagao, acompanhamento, avaliagio e controlo;

¢) Conceber e desenvolver contetidos formativos para plataformas
digitais no ambito da PSP e do MAI;

d) Colaborar na elaboragio e reestruturagdo dos diversos cursos de
formagao ministrados nos estabelecimentos de ensino da PSP;

e) Gerir ou coordenar a realizagdo de quaisquer ac¢des de formagao
externas, em territorio nacional ou no estrangeiro;

f) Planear, programar e propor a gestdo da participagdo da PSP face a
solicitagdes internacionais para seminarios, cursos e palestras;

g) Gerir e coordenar as acgdes de formagdo no ambito da cooperagdo
internacional que lhe sejam cometidas;

h) Certificar ou reconhecer todas as ac¢des de formagao internas ou
externas;

i) Coordenar a actividade desportiva realizada na PSP.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DFA ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DFA compreende um Nucleo de Formagéo Policial, um Nucleo
de Recursos Didacticos e um Nucleo de Cooperagao, Técnico-Policial
e Assessoria Técnica.

4 — A DFA compreende ainda uma Secc¢do de Tecnologias de For-
magdo e uma Secg¢do de Estudos, Verificagdo e Certificago.

Artigo 29.°
Divisdo de Psicologia

1 — Compete a DP no ambito do artigo 11.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Assegurar a prestagdo de servigos de psicologia clinica ao pessoal
da PSP;

b) Realizar ou promover a avaliacdo dos candidatos ao ingresso na
PSP, mediante testes psicotécnicos e psicologicos;

c) Prestar apoio técnico as acgdes de recrutamento e selecgdo de
pessoal;

d) Prestar apoio aos servigos da PSP em matéria de psicologia cri-
minal.

2 — A DP compreende um Nucleo de Psicologia Clinica, um Nucleo
de Selecgdo e um Nucleo de Psicologia Criminal.

Artigo 30.°

Subunidade integrada no Departamento de Formacao

O DF compreende ainda uma Secg¢do de Apoio Geral a qual compete
assegurar a gestdo documental e o expediente geral.

Artigo 31.°
Divisdo de Saude

1 — Compete a DS no ambito do artigo 12.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

e) Propor e implementar medidas adequadas a prevencédo de aciden-
tes de trabalho e de prevengdo e rastreio de doencas potenciadas pela
actividade policial;

f) Propor e desenvolver a aplicagdo de medidas de saude individuais
e dos principios e praticas da medicina do trabalho;

2) Estudar as modalidades de prestacdo de servigo dos técnicos de
saude e propor a sua contratagdo;

h) Definir as especificagdes dos equipamentos, materiais ¢ medica-
mentos a adquirir;

i) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Superior.

2 — A DS compreende um Nucleo de Apoio Técnico.
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Artigo 32.°
Divisio de Assisténcia na Doenca

1 — Compete a DAD no ambito do artigo 12.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatorio para
assisténcia na doenga e propor as medidas adequadas a utilizagdo dos
recursos que lhe sdo atribuidos, de forma a prosseguir os seus fins dentro
dos principios de uma gestao por objectivos;

b) Propor a celebracdo dos acordos, convengdes, contratos e protocolos
que interessem ao desempenho da sua missdo e acompanhar o rigoroso
cumprimento dos mesmos;

¢) Constituir uma bolsa de ofertas para celebragiao de novas conven-
¢oes e analisar as candidaturas dos oferentes;

d) Promover e manter actualizado o registo da situagdo de benefi-
ciario;

e) Gerir os beneficios a aplicar no dominio da assisténcia na doenga,
designadamente:

i) Processar e conferir a facturagdo relativa a cuidados de saude
prestados;

i) Processar as comparticipagdes a pagar aos beneficiarios;

iii) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes a atribui¢do
de beneficios;

iv) Notificar os beneficiarios que devam repor valores indevidamente
despendidos e emitir as certiddes para cobranga coerciva quando ndo
haja reposicao voluntaria;

/) Estudar a evolug@o e a caracterizagdo do universo dos beneficiarios,
elaborar estatisticas relativas a assisténcia prestada na doenga, bem como
relatorios das acgdes desenvolvidas e respectivos encargos.

2 — A DAD compreende um Nucleo de Controlo de Beneficiarios,
uma Seccdo de Hospitais, uma Secgdo de Beneficiarios e uma Secgdo
de Farmacias.

Artigo 33.°

Subunidades integradas no Departamento
de Saude e Assisténcia na Doenga

O DSAD compreende ainda as seguintes subunidades:

a) Seccdo de Apoio Administrativo a qual compete a gestdo docu-
mental e o expediente geral, bem como o0 apoio administrativo da Junta
Superior de Saude;

b) Sec¢do de Verificagdo, a qual compete acompanhar os processos
relativos a facturagdo de cuidados de saude prestados e a atribui¢do de
comparticipagdes aos beneficiarios;

¢) Seccgdo de Assessoria e Apoio a qual compete prestar assessoria
nos processos relativos ao subsistema de satide da PSP.

Artigo 34.°
Divisdao de Obras e Infra-estruturas

1 — Compete a DOI no ambito do artigo 13.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisi¢ao e gestdo de instalagoes;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na elabora-
¢do e manutengao de um manual de procedimentos que estabeleca praticas
uniformes no &mbito da formagao e execugdo de contratos de aquisi¢ao e
locagdo de bens e servigos, em matéria de obras e infra-estruturas;

¢) Elaborar estudos e propor as medidas e normas relativas as ca-
racteristicas, funcionalidades e seguranga especificas das instalagdes
das unidades e subunidades da PSP, em coordenagido com a GSI, DO,
DIP, DSIC;

d) Planear as necessidades e promover a aquisi¢do e a distribuig@o
de equipamentos necessarios a actividade da PSP, em matéria de obras
e infra-estruturas;

e) Colaborar com a DAC na actualizagdo do inventario dos bens
imoveis sob administragdo da PSP;

/) Promover e organizar os procedimentos para a execucao de emprei-
tadas de manutencdo e conservagao de instalagdes e aquisi¢do de outros
bens e servigos em matéria de obras e infra-estruturas, privilegiando a
centralizagdo das compras em articulagdo com a DAC;

2) No ambito técnico, avaliar as propostas e acompanhar a execucao
dos contratos de empreitadas de manutencdo e conservagao de instala-
¢oes e de aquisicao e locagdo de bens e servicos em matéria de obras e
infra-estruturas da PSP;

h) Propor e colaborar na implementagdo de praticas e procedimentos
que promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental na aqui-
sicdo de bens e servigos relativos a obras e infra-estruturas da PSP.
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2 — A DOI compreende um Nucleo de Projecto e Acompanhamento
de Obras.

Artigo 35.°
Divisao de Equipamentos

1 — Compete a DE, no ambito do artigo 13.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres sobre os tipos e caracteristicas de equipamentos
genéricos necessarios a actividade da PSP;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicao e gestdo de equipamentos;

¢) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragao e manuten¢do de um manual de procedimentos que estabeleca
praticas uniformes no ambito da formacao e execugdo de contratos de
aquisicao e locagao de bens e servigos, em matéria de equipamentos;

d) Planear as necessidades e promover a aquisi¢do ¢ a distribuigao
de equipamentos necessarios a actividade da PSP;

e) Colaborar na organizac¢do dos procedimentos para a aquisi¢do de
equipamentos e respectivos servigos de manuteng@o e conservagao;

/) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos de
aquisicdo e locagdo de bens e servigos em matéria de equipamentos;

g) Colaborar com a DAC na actualizag@o do inventario dos bens
moveis sob administracdo da PSP, em matéria de equipamentos;

h) Colaborar com as unidades de policia, estabelecimentos de ensino
e 6rgdos da PSP na aquisi¢@o de equipamentos especificos de cada
Servigo;

i) Propor e colaborar na implementacéo de praticas e procedimentos
que promovam redug@o de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisicao de bens e servigos relativos a equipamentos.

2 — A DE compreende uma Seccdo de Aquisi¢des e uma Seccao de
Abastecimentos, e € apoiada pela Sec¢ao de Armazéns;

Artigo 35.°-A
Divisdo de Fardamento

1 — Compete a DF, no ambito do artigo 13.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres sobre o tipo e caracteristicas do fardamento e
acessorios diversos necessarios a actividade da PSP, com vista a per-
manente actualizagdo do Regulamento de Fardamento do Pessoal com
Fungdes Policiais da PSP;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicao e gestdo de fardamento;

¢) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragdo e manutengdo de um manual de procedimentos que estabeleca
praticas uniformes no ambito da formacao e execugdo de contratos de
aquisicao e locagdo de bens e servigos, em matéria de fardamento;

d) Planear as necessidades, em coordenagdo com o DO, DRH e DF,
e promover a aquisi¢do e a distribuigdo de fardamento;

e) Colaborar com a DAC na actualizag@o do inventario dos bens
moveis sob administracdo da PSP, em matéria de fardamento fornecido
por conta do Estado;

f) Colaborar na organizagao dos procedimentos para a aquisi¢ao de
fardamento;

£) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos
de aquisigdo e locacdo de bens e servigos em matéria de fardamento;

h) Colaborar com o Departamento de Gestdo Financeira, prestando-lhe
a informag@o necessaria para o registo contabilistico dos movimentos
relativos a aquisi¢do e fornecimento de fardamento, bem como para o
controlo das contas correntes de fardamento;

J) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimentos
que promovam redu¢@o de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisi¢do de bens e servicos relativos a fardamento.

2 — A DF compreende uma Seccdo de Abastecimentos, um Nucleo
de Apoio Técnico, ao qual compete apoiar a chefia na defini¢do das
especificagdes técnicas do fardamento bem como participar na respec-
tiva aquisi¢do, e uma Sec¢do de Armazéns, que presta apoio a Divisdo
de Equipamentos.

Artigo 36.°
Divisao de Material Auto

1 — Compete a DMA no ambito do artigo 13.°da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicdo e gestdo do material auto;
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b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragdo e manutengdo de um manual de procedimentos que estabelega
praticas uniformes no ambito da formagao e execugdo de contratos de
aquisi¢ao e locacdo de bens e servigos, relativos ao material auto;

c¢) Planear as necessidades, em coordenagao com o DO, e promover a
aquisi¢@o e a distribuicdo do material auto e respectivos equipamentos
e materiais acessorios necessarios a actividade da PSP;

d) Colaborar com os servicos competentes na actualizag@o do in-
ventario dos bens moveis sob administragdo da PSP, em matéria de
meios auto;

e) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisi¢do de
material auto e respectivos servigos de manutengdo e conservacao;

/) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos de
aquisicao e locacdo de bens e servigos inerentes ao material auto;

g) Propor e colaborar na implementag@o de praticas e procedimentos
que promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisicao de bens e servigos no que respeita a material auto.

2 — A DMA compreende uma Secgdo de Gestdo da Frota, uma Secco
de Servigos de Apoio, uma Secgdo de Armazéns de Material Auto e as
Oficinas Centrais de Manuten¢ao Auto da PSP.

Artigo 37.°
Divisao de Armamento e Material Técnico Policial

1 — Compete a DAM no ambito do artigo 13.°da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisi¢do e gestdo do armamento e do material técnico policial;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragdo e manutengdo de um manual de procedimentos que estabelega
praticas uniformes no ambito da formagao e execug@o de contratos de
aquisicdo e locag@o de bens e servigos, em matéria de armamento e
material técnico policial;

¢) Planear as necessidades, em colaboragdo com o DO, e promover a
aquisi¢@o e a distribui¢do do armamento e do material técnico policial
necessarios a actividade da PSP;

d) Colaborar com a DAC na actualizagdo do inventario dos bens
moveis sob administragdo da PSP, em matéria de armamento e equipa-
mento técnico policial;

e) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisi¢ao de
armamento e equipamento técnico policial e respectivos servigos de
manuten¢ao e conservacao;

/) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos
de aquisicdo e locacdo de bens e servicos, inerentes a armamento e
equipamento técnico policial;

2) Propor e colaborar na implementag@o de praticas e procedimentos
que promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisi¢do de bens e servicos relativos a armamento e equipamento
técnico policial.

2 — A DAM compreende um Nucleo de Armamento e Material
Técnico Policial, uma Sec¢do de Armamento, uma Sec¢do de Mate-
rial Técnico Policial, duas Sec¢des de Armazéns, respectivamente, de
Armamento ¢ de Material Técnico Policial, ¢ duas Oficinas Centrais,
respectivamente, de Armamento e de Manutencdo de Material Técnico
Policial.

Artigo 38.°
Divisio de Aquisicdes, Contratos e Gestio do Patrimonio

1 — Compete a DAC no ambito do artigo 13.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

@) Promover e organizar, em colaboragdo com os servigos técnico com-
petentes, os procedimentos para a formacao de contratos de empreitadas
de obras publicas e de aquisi¢do, conservagdo e manutengéo de bens e
servigos privilegiando a centralizagdo das compras em articulagdo com
a Unidade Ministerial de Compras do MAI;

b) Elaborar e manter, em articulagdo com o DGF, um manual de pro-
cedimentos que estabelega praticas uniformes no dmbito da formacéo e
execucdo de contratos de aquisi¢@o e locagao de bens e servigos;

¢) Acompanhar a execugdo dos contratos de empreitadas de obras
publicas e de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos;

d) Manter actualizada, em colaboragdo com os servigos técnicos
competentes, a inventariagdo dos bens moéveis e o cadastro dos bens
iméveis sob administragdo da PSP;

e) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugdo de
despesa e uma maior eficiéncia ambiental na aquisi¢do de bens e ser-
vigos.
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2 — A DAC compreende uma Seccdo de Aquisi¢des e Contratos e uma
Secgdo de Gestdo do Patrimonio e ainda uma Seccéo de Apoio Técnico
ao qual compete apoiar ¢ desenvolver os processos de empreitadas de
obras publicas e de aquisi¢do de bens e servigos de maior complexidade,
acompanhando ainda a formagao de contratos a desenvolver no dmbito
das competéncias da DAC.

Artigo 39.°
Subunidades integradas no Departamento de Logistica

O decreto-lei compreende ainda uma Secc¢éo de Apoio Logistico e
Administrativo a qual compete assegurar o tratamento do expediente
geral e conferir apoio logistico e administrativo a direc¢do do departa-
mento e respectivas unidades flexiveis.

Artigo 40.°
Divisao de Gestao Orcamental

1 — Compete a DGO no dmbito do artigo 14.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Assegurar a gestdo orgamental da PSP elaborando as propostas de
orgamento e acompanhando a respectiva execugao;

b) Assegurar a normalizagio de procedimentos de ambito financeiro na
PSP, designadamente elaborando e propondo instrugdes adequadas;

¢) Elaborar os instrumentos necessarios a0 acompanhamento da gestéo
orcamental e a prestacdo de contas junto das entidades competentes de
acordo com as regras da contabilidade publica;

d) Preparar os pedidos de libertagio de créditos por conta das dotagoes
inscritas nos or¢amentos da PSP;

e) Verificar a classificacdo e cobertura orcamental nos processos
de realizacdo de despesa, informando no que respeita ao cabimento
de verba;

f) Promover a constitui¢do, reconstitui¢ao e liquidagao de fundos de
maneio da PSP;

g) Processar, liquidar e pagar as despesas autorizadas e assegurar a
arrecadagdo de receitas da PSP, organizando e mantendo actualizada a
respectiva informacdo contabilistica;

h) Elaborar a conta de geréncia da PSP;

i) Definir praticas uniformes de gestdo financeira e sistemas de ava-
liagdo prévia e sucessiva da despesa;

J) Promover a difusdo de documentacdo e informagao técnica no
ambito das suas competéncias.

2 — A DGO compreende um Nucleo de Execugdo e Acompanhamento
Orgamental que integra uma Secc¢do de Contabilidade e Prestagdo de
Contas e uma Secgdo de Tesouraria.

Artigo 41.°
Subunidades integradas no Departamento de Gestio Financeira
1 — O DGF compreende ainda as seguintes subunidades:
a) Nucleo de Auditoria Interna, ao qual compete:

i) Auditar procedimentos em matéria de contratagdo publica de bens
e servicos e de gestao financeira das unidades da PSP, sem prejuizo das
competéncias proprias da inspecgao;

ii) Verificar a conformidade legal de procedimentos de contratagdo
publica de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas, elaborados
pelo Departamento de Logistica;

iii) Acompanhar, em colaboragdo com o Departamento de Logistica,
a execucdo financeira de contratos de bens e servigos publicos, previa-
mente seleccionados.

b) Nucleo de Assessoria Técnico-Financeira, ao qual compete elaborar
estudos e fazer recomendagdes para a racionalizagdo e optimizagdo dos
recursos financeiros disponiveis.

2 — O Nucleo de Auditoria Interna compreende uma Seccao de
Acompanhamento Processual.

Artigo 42.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao GEP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de Agosto, compete:

a) Elaborar o plano e o relatorio anual de actividades da PSP, bem
como o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao (QUAR), no ambito
do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho da Admi-
nistragdio Publica (SIADAP), em articulagdo com os demais servigos da
DNPSP e a Direc¢do-Geral da Administragdo Interna;
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b) Efectuar o planeamento estratégico integrado, acompanhando a
sua execugdo e procedendo a respectiva avaliagao;

¢) Prestar apoio aos diversos servicos da DNPSP e as unidades da
PSP, no desenvolvimento de acgdes de planeamento estratégico e acom-
panhamento da execugdo;

d) Realizar estudos técnicos e analises prospectivas, bem como pro-
por medidas de racionalizagdo de processos de trabalho, no quadro da
gestdo por objectivos, que visem o incremento da eficacia dos servigos
e a promogdo da qualidade do servigo prestado ao cidaddo;

e) Assegurar a recolha, o estudo e a difus@o de elementos estatisticos
relativos a actividade global da PSP ou de interesse policial, bem como
de indicadores de apoio a gestdo e decisdo;

f) Promover, em conjunto com o DAG, a certificacdo de qualidade
para os servigos da PSP;

g) Coordenar e participar na concepgao, implementacao e avaliagdo
de projectos, programas e processos, em particular de modernizacdo
administrativa e de inovagao;

h) Emitir pareceres e produzir informagdes sobre os assuntos que lhe
sejam determinados superiormente;

i) Coordenar e apoiar administrativamente os grupos e equipas de
trabalho constituidas por despacho do director nacional;

j) Promover a modernizagao da gestdo documental na PSP, nomea-
damente, pela aplicagdo de um classificador comum, e apoiar a gestdo
arquivistica em articulagdo com o DAG e a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracao Interna;

/) Assegurar e disponibilizar informagdo juridica e legislativa actuali-
zada, bem como o acervo historico-legislativo da PSP, desde 1867;

m) Proceder, no ambito do Sistema Estratégico de Informagéo e Gestao
Operacional da PSP (SEI) a actualizagdo das tabelas de legislagdo;

n) Assegurar a certificagdo electronica de assinaturas digitais.

2 — O GEP compreende um Nucleo de Apoio Documental e Asses-
soria Técnica.

Artigo 43.°
Gabinete de Deontologia e Disciplina

1 — Ao GDD, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de Agosto, e no ambito do artigo 14.° da Portaria n.° 383/2008, de
29 de Maio, compete:

a) Estudar, propor e coordenar as medidas respeitantes a administra-
¢éo da disciplina e os assuntos respeitantes a condecoragdes e louvores
visando a uniformizagdo de procedimentos;

b) Organizar e informar os processos relativos a condecoracdes e
louvores nos termos dos respectivos regulamentos;

¢) Apreciar e submeter a despacho do director nacional os processos re-
lativos a infracgdes disciplinares ou quaisquer outros processos graciosos
da sua competéncia, bem como os relativos a acidentes de servigo;

d) Apoiar e fornecer ao Conselho de Deontologia e Disciplina os
elementos indispensaveis ao seu funcionamento;

e) Apoiar a inspec¢do e colaborar com os restantes servigos da PSP,
no ambito das suas competéncias.

2 — O GDD compreende um Nucleo de Gestao de Processos ¢ As-
sessoria Técnica.

Artigo 44.°
Gabinete de Imprensa e Relacdes Publicas

1 — Ao GIRP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de Agosto, compete:

a) Assegurar o servigo de comunicagdes e relagdes publicas da PSP,
articulando com os demais servigos a sua acg¢ao;

b) Assegurar os contactos com os 0rgaos de comunicagao social, acom-
panhando a preparagao e difusdo de matérias destinadas a publicagdo;

¢) Promover a imagem institucional da PSP;

d) Participar na divulgac@o das actividades da PSP e promover cam-
panhas informativas internas e externas;

e) Apoiar a realizagdo de congressos, seminarios, conferéncias e
exposi¢des da responsabilidade da PSP;

/) Organizar e dar apoio aos actos sociais e protocolares da PSP;

g) Coordenar a actividade da Banda de Musica da PSP;

h) Assegurar a informagdo interna e a difusdo de matérias relevantes
para o cumprimento da missio;

i) Promover a edicdo, publicagao e divulgagdo da revista Policia
Portuguesa;

j) Assegurar o atendimento e encaminhamento de publico na sede
da DNPSP.

2 — O GIRP compreende um Nucleo de Protocolo ¢ Imagem e As-
sessoria Técnica.
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Artigo 45.°
Gabinete de Sistemas de Informacio

1 — Compete ao GSI, no ambito do artigo 9.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Definir o Plano de Sistemas de Informagao e Tecnologias de Infor-
magao (SI/TI), das arquitecturas e orienta¢des tecnoldgicas a adoptar,
garantindo o respectivo alinhamento com os objectivos estratégicos
da missdo da PSP, controlo da performance da area de Sistemas de
Informac@o e Tecnologias de Informagao (SI/TI) face aos objectivos
propostos e controlo do investimento e custos associados, nomeada-
mente elaborando pareceres necessarios a selec¢do de equipamentos e
sistemas de informagao;

b) Analisar os requisitos da missdo da PSP, sua defini¢do em ter-
mos de SI/TI e coordenagdo de projectos necessarios a sua concre-
tizagdo, realizados com recursos internos ou externos, envolvendo
uma ou mais vertentes dos SI/TI, nomeadamente elaborando, em
colaboracdo com as demais unidades competentes, estudos de analise
e de desenvolvimento de aplicagdes com vista a simplificacdo do
tratamento da informagdo entre servigos, assegurando igualmente a
interoperabilidade com os demais sistemas de informagao das Forgas
e Servigos de Seguranca,

¢) Assegurar, no ambito da PSP, o funcionamento de aplicagdes espe-
cificas de seguranca e emergéncia, designadamente da Rede Nacional de
Seguranga Interna (RNSI), do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal (SIRESP) e do 112;

d) Garantir o suporte de servigos operacionais e associados a gestdo de
servigos técnicos e dos seus ambientes, incluindo os meios e mecanismos
de atendimento ao utilizador, nomeadamente, apoiando os utilizadores
dos sistemas instalados, administrando os sistemas integrados de in-
formacgdo e aplicagdes informaticas e garantindo o funcionamento e a
administragdo e manutengao das infra-estruturas e equipamentos;

e) Implementagdo das areas de supervisdo e gestdo da prestagdo de
servigos aos utilizadores, aos diferentes niveis e funcionalidades.

2 — O GSI compreende um Nucleo de Projectos Gestdo de Ser-
vigos, um Nucleo de Aplicagdes e um Nucleo de Infra-estruturas
Informaticas.

Artigo 46.°
(Revogado)

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de Maio de
2008.
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11715/2010

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o dada
pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°,
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de Chefe do Departamento de Produgdo
se encontra vago, pelo que importa proceder a nomeagao de titular para
o referido cargo, a fim de garantir o normal funcionamento daquela
unidade organica;

Tendo em conta a proposta do Director Central de Informatica e
considerando que a Lic. Ana Paula Cerqueira Fernandes Sousa preenche
os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das fungdes;

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio a Lic. Ana Paula Cerqueira Fernandes Sousa
Chefe do Departamento de Produgdo, em regime de substituicdo, em
acumulagdo com o cargo de Chefe do Departamento de Sistemas e
Comunicagdes, sem direito a acumulagdo das remuneragdes base, nos
termos dos n.s° 5 e 6 do artigo 16.° do mesmo diploma legal, pelo periodo
maximo de um ano.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Abril de 2010.

Oeiras, 27 de Maio de 2010. — O Director Nacional, Manuel Jar-
mela Palos.





