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de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respectiva
ordem de trabalhos, sdo enviadas por correio electronico com uma
antecedéncia minima de dez dias tteis, sendo o prazo reduzido a cinco
dias uteis em caso de reunido extraordinaria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Director do Departamento, devendo
este considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento feita
até seis dias uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Director do De-
partamento sdo comunicadas a todos os professores e investigadores
de carreira e restantes docentes e investigadores em regime de tempo
integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, por correio electronico.

Artigo 25.°
Proposicao do Director

1 — A proposta de Director a enviar ao Reitor tem por base uma
votagao organizada de acordo com as seguintes regras:

a) Até cinco dias uteis antes da data marcada para a votagdo, os pro-
fessores e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores
em regime de tempo integral, com contrato de duragio ndo inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor e que desejem ser considerados
na proposta a enviar ao Reitor, deverdo expressamente manifestar essa
vontade, entregando em simultdneo um breve documento programatico das
principais linhas de actuag@o defendidas para a gestdo do Departamento;,

b) Cada membro do plenario tera direito a um voto e votara num
boletim de voto onde constam os docentes ou investigadores referen-
ciados em a);

¢) Os trés nomes mais votados integram a proposta a enviar ao Reitor;

d) Em caso de empate, sdo ainda incluidos na proposta tanto nomes
adicionais quantos os resultantes desse empate.

2 — A supervisdo do processo eleitoral ¢ da responsabilidade do Di-
rector cessante e do resultado da votagdo ¢ elaborada acta por si datada
e assinada e também pelo Secretario do Departamento, que acompanha
a proposta a enviar ao Reitor.

Artigo 26.°
Eleicao da Comissao Cientifica

1 — Os membros da Comissao Cientifica do Departamento séo eleitos
pelo sistema de representagdo proporcional e o método de Hondt, de
acordo com as seguintes regras:

a) As candidaturas as elei¢des sdo efectuadas mediante a apresentagdo
de listas, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis;

b) As listas concorrentes devem conter dois candidatos;

¢) Os candidatos consideram-se ordenados segundo a sequéncia da
lista pelos mesmos apresentada.

2 — Cabe ao Director do Departamento a organiza¢do do processo
eleitoral.

3 — Concluido o procedimento eleitoral, o Director do Departamento
proclama o respectivo resultado, fazendo-o publicar na pagina do De-
partamento no sitio da Internet do ISCTE-IUL.

4 — Do resultado da votagao ¢é elaborada acta datada e assinada pelo
Director e pelo Secretario do Departamento.

5 — A posse da nova Comissao Cientifica é conferida pelo Director
do Departamento, no prazo maximo de 15 dias ap0s a eleig@o.

CAPITULO 111
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Actuais 6rgaos

Os actuais 6rgdos do Departamento mantém-se em fungdes com as
competéncias que lhes estdo confiadas até a institucionaliza¢do e entrada
em vigor dos orgdos correspondentes previstos neste Regulamento.

Artigo 28.°

Novos érgaos

1 — Os orgaos do Departamento, com a designagéo dos respectivos
titulares, devem estar constituidos no prazo maximo de 30 dias tteis
apos a entrada em vigor do presente Regulamento.
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2 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regulamentar
do Departamento a direc¢@o da primeira reunido do Plenario, com vista
a aprovagdo da proposta de Director a enviar ao Reitor e a elei¢do da
Comissao Cientifica, nos termos do presente Regulamento, com a ex-
cepgdo do disposto no n.° 3.

3 — Nos processos de constituicdo dos novos 6rgaos previstos no
presente Regulamento, as candidaturas sdo apresentadas até dois dias
uteis antes da data marcada para as votagdes.

4 — Do resultado da votagdo da primeira reunido do Plenario ¢ ela-
borada acta datada e assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Regulamentar do Departamento e pelo funcionario ndo docente por
este nomeado para secretariar a reunido, a qual acompanha a proposta
a enviar ao Reitor.

Artigo 29.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissdes ao presente Regulamento sdo resolvidas por
despacho do Director do Departamento ou por deliberagdo da Comis-
sdo Cientifica do Departamento, consoante a natureza dos casos, sem
prejuizo das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 30.°
Revisdo e alteracdo do Regulamento
1 — O Regulamento do Departamento pode ser revisto:

a) Quatro anos apos a data da sua publicacdo ou da respectiva revisdo;

b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor ou por decisdo de
dois tergos dos membros da Comissdo Cientifica do Departamento em
exercicio efectivo de fungoes.

2 — A proposta de alteracdo do Regulamento carece de aprovagéo
pela maioria dos membros da Comisséo Cientifica do Departamento em
exercicio efectivo de fungdes, ouvido o Plenario.

3 — A aprovagdo das propostas de alteragdo cabe ao Reitor.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Reitor.
203324404

Despacho n.° 9592/2010

Nos termos do disposto da alinea s) do ponto 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitrio de Lisboa, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 18/2009, de 8 de Maio, aprovo o Regulamento
do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagdo, que vai
publicado em anexo ao presente despacho.

12 de Maio de 2010. — O Reitor, Luis Antero Recto.

Regulamento do Departamento de Ciéncias
e Tecnologias da Informagéao

CAPITULO1
Principios gerais e disposi¢cdes comuns

Artigo 1.°
Definicio

1 — O Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo,
adiante designado simplesmente por Departamento, ¢ uma unidade
organica descentralizada do ISCTE-IUL dirigida a realizagdo de acti-
vidades de qualificagdo e gestdo da carreira do seu corpo docente e a
concepgao e reestruturagdo de planos de estudos, nos termos da lei e dos
Estatutos do ISCTE-IUL, nas seguintes areas cientificas:

a) Ciéncias e tecnologias de informagéo;

b) Electronica;

¢) Informatica;

d) Arquitectura de computadores e redes digitais e engenharia de
Servigos;

e) Ciéncias e tecnologias da programagao;

/) Fisica e electromagnetismo;

g) Inteligéncia artificial;

h) Multimédia, visdo e computagdo grafica;
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i) Sistemas de informacao;
) Telecomunicagdes.

2 — O Departamento pode subdividir-se, total ou parcialmente, em
secgdes correspondentes a uma ou mais das areas cientificas especifica-
das no nimero anterior, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Denominagao internacional

A denominacio internacional do Departamento ¢ “Department of
Information Science and Technology”.

Artigo 3.°
Transparéncia

1 — As actividades, actas e deliberagdes dos 6rgdos do Departamento
sdo divulgadas no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e comunicadas, por
correio electronico, a todos os membros do Departamento.

2 — As ordens de trabalho das reunides dos 6rgaos do Departamento
sdo divulgadas antecipadamente no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e co-
municadas, por correio electronico, a todos os membros do Departamento.

Artigo 4.°
Relatorio anual

O Departamento aprova e faz publicar, através dos 6rgdos para o efeito
competentes, um relatério anual consolidado sobre as suas actividades,
dando conta, designadamente, do seguinte:

a) Grau de cumprimento do plano anual;

b) Realizagdo dos objectivos estabelecidos;

¢) Movimentos de pessoal docente;

d) Internacionalizagdo do corpo docente;

e) Produg@o cientifica e pedagogica do corpo docente;
f) Parcerias estabelecidas.

CAPITULO II
Orgios
Artigo 5.°
Enumeracio
1 — Séo 6rgaos do Departamento o Director e a Comissao Cientifica.

2 — Existe ainda no Departamento o Plenario dos professores e
investigadores.

Artigo 6.°
Mandatos

Os mandatos do Director e dos membros da Comissdo Cientifica
sdo de trés anos, ndo podendo ser exercidos mais de dois mandatos
consecutivos.

Artigo 7.°

Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de Director do Departamento ¢ regulado
pelas normas gerais sobre o exercicio dos cargos de direc¢do das unidades
descentralizadas do ISCTE-IUL aprovadas pelo Reitor.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica do Departamento estdo
impedidos de exercer, cumulativamente, cargos num outro departamento.

Artigo 8.°
Quérum

A Comissio Cientifica e o Plenario s6 podem reunir com a presenca
de pelo menos um tergo dos seus membros e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 9.°
Deliberacoes e votagoes na Comissao Cientifica e no Plenario

1 — As votagdes sdo nominais, salvo se envolverem a elei¢do ou
indicagdo de qualquer pessoa para cargo ou 6rgao, caso em que sao
tomadas por escrutinio secreto.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, excepto quando o presente Regulamento
exija maioria qualificada.
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3 — Nas votagdes que nao sejam estatutariamente secretas, ¢ direito
de cada participante apresentar declaragdo de voto por escrito, a qual
fica apensa a acta da reunido.

Artigo 10.°
Secretario

1 — O Director do Departamento propde, ao Director da Escola em
que participa, um funcionario dos servigos com fungdes de apoio técnico-
-administrativo as escolas para o exercicio das actividades de Secretario
do Departamento, nos termos definidos pelo Reitor do ISCTE-IUL.

2 — As fungdes de Secretario do Departamento sdo exercidas em
regime de acumulagéo.

3 — O Secretario responde, nessas fungdes, perante o Director,
cabendo-lhe:

a) Organizar o expediente dos 6rgdos e das reunides, assegurando o
envio dos documentos a todos os membros;

b) Secretariar as reunides;

c) Elaborar as actas das reunides;

d) Em geral, dar todo o apoio administrativo, t€cnico ou outro neces-
sario aos orgaos do Departamento.

Artigo 11.°
Actas

De cada reunido da Comissdo Cientifica e do Plenario ¢ lavrada
acta, a qual se considera exequivel desde que assinada pelo Director do
Departamento e pelo Secretario do Departamento, independentemente
da aprovacdo na reunido seguinte, sendo de imediato divulgadas as
deliberagdes dela constantes.

SECCAO1
Director

Artigo 12.°
Atribuicoes
1 — Compete especialmente ao Director:

a) Presidir, com voto de qualidade, as reunides da Comissao Cientifica
e do Plenario do Departamento;

b) Nomear e exonerar, ouvida a Comissdo Cientifica, os coordenadores
de cada unidade curricular, a quem cabe, nomeadamente, a elaboragao e
actualizagdo regular do programa da unidade que coordena;

¢) Nomear e exonerar o coordenador departamental do ECTS;

d) Nomear e exonerar os coordenadores das secgdes existentes, ouvida
a seccdo, de entre os membros destas em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor;

e) Elaborar o relatorio anual e o plano de actividades do Departa-
mento, que devem, nomeadamente, caracterizar os recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios e disponiveis e a sua utilizagao,
ouvida a Comissio Cientifica;

f) Contribuir, no &mbito do Departamento, para a elaboragio do orga-
mento do ISCTE-IUL e gerir as verbas que lhe forem alocadas;

g) Fornecer ao Reitor, para comunicagdo ao conjunto dos 6rgdos do
ISCTE-IUL para o efeito relevantes, a lista nominal dos docentes do
Departamento, com especificagdo das suas actividades anuais;

i) Propor aos 6rgdos competentes a distribui¢do do servigo docente
no ambito da competéncia do Departamento, ouvida a Comissio Cien-
tifica e tendo em conta o disposto nos regulamentos de avaliagdo de
desempenho e do pessoal docente do ISCTE-IUL,;

i) Promover o intercAmbio com institui¢des congéneres e propor
aos orgaos competentes do ISCTE-IUL a celebragdo de convénios e
de outros acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

j) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL promovendo
a colaboragdo com outras unidades descentralizadas, nomeadamente com
vista a criagéo de ciclos de estudos de ambito interdepartamental;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do ISCTE-IUL e do Departamento;

/) Desempenhar as demais fungdes que nele forem delegadas pelo
Reitor e pelo Conselho de Gestao.

2 — Compete ainda ao Director apresentar a Comissao Cientifica
propostas de:

a) Linhas gerais de orientagdo do Departamento nos planos da quali-
ficagdo, actualizagdo e internacionalizac¢ao dos seus docentes;
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b) Contratagdo, renovagao, prorrogacao, reconducéo ou cessagdo de
contrato, promogao e transferéncia interna no ISCTE-IUL do pessoal
docente integrado no Departamento;

¢) Criagdo e reestruturacdo de cursos cujas areas nucleares de ensino se
situem no dominio especifico da competéncia cientifica do Departamento;,

d) Alteragdes dos planos de estudo dos cursos que se situem no do-
minio especifico da competéncia cientifica do Departamento;

e) Criagao, transformagao e extingao de secgdes, especificando a area
cientifica destas e a sua constituicao.

3 — O Director assume ainda todas as competéncias resultantes das
atribui¢des dos departamentos consignadas na lei e nos Estatutos que
ndo estejam conferidas a outros 6rgdos do Departamento no presente
Regulamento.

Artigo 13.°
Nomeacio

O Director de Departamento ¢ nomeado pelo Reitor, de entre os pro-
fessores e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores
em regime de tempo integral, com contrato de duragéo nao inferior aum
ano, que sejam titulares do grau de doutor, e sob proposta destes, para o
efeito reunidos em Plenario, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Substituiciio e exoneragio do Director

1 — O Director ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um dos subdirectores em quem ele delega.

2 — No caso de exoneragdo do Director ou seu impedimento por
periodo superior a trés meses, procede-se a nomeagao de outro Director,
nos termos do presente Regulamento, que inicia novo mandato.

3 — O Director s6 pode ser exonerado por deliberagéo fundamentada
do Reitor, ouvido o Plenario do Departamento.

Artigo 15.°
Subdirectores

O Director ¢ coadjuvado por dois subdirectores doutorados do De-
partamento, por ele livremente nomeados e exonerados.

SECCAOTI
Comissao Cientifica

Artigo 16.°
Composicio

A Comissdo Cientifica é composta pelo Director, que preside com
voto de qualidade, e por quatro membros eleitos, de entre os professores
e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor.

Artigo 17.°
Atribuicoes
1 — Compete especialmente a Comissdo Cientifica:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do Departamento nos planos
da qualificagdo, actualizagdo e internacionalizacdo dos seus docentes,
tendo em conta o disposto nos regulamentos do pessoal docente do
ISCTE-IUL, ouvido o Plenario;

b) Criar, transformar e extinguir secgdes, especificando a area cien-
tifica destas e a sua constitui¢ao;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares que se situam no
dominio especifico da competéncia cientifica do Departamento, bem
como as suas alteracdes, assegurar a sua disponibilizagdo no sitio da
Internet do ISCTE-IUL e comunica-los aos directores das escolas que
gerem cursos em que essas unidades curriculares estdo incluidas;

d) Propor a contratagao, a renovagdo, a prorrogagio, a recondugio ou
a cessagao de contrato, a promogao e a transferéncia interna no ISCTE-
-IUL do pessoal docente integrado no Departamento, tendo em conta o
disposto nos regulamentos do pessoal docente do ISCTE-IUL, ouvidas
as seccdes envolvidas;

e) Propor a criagdo e reestruturagdo de planos de estudos de cursos
cujas areas nucleares de ensino se situem no dominio especifico da
competéncia cientifica do Departamento, explicitando obrigatoriamente
as areas de saber e de competéncia departamental correspondentes a cada
uma das disciplinas propostas, ouvidas as secgdes envolvidas;
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/) Propor altera¢des dos planos de estudo dos cursos que se situem no
dominio especifico da competéncia cientifica do Departamento, explici-
tando obrigatoriamente as areas de saber e de competéncia departamental
correspondentes a cada uma das disciplinas propostas, bem como as
disposicdes sobre transi¢des curriculares, ouvidas as secgdes envolvidas;

g) Elaborar, e propor ao Reitor, as alteragdes ao Regulamento do
Departamento, ouvido o Plenario;

h) Desempenhar as demais fungdes que nela forem delegadas pelo
conselho cientifico do ISCTE-IUL.

2 — Compete ainda a Comissdo Cientifica:

a) Pronunciar-se sobre as nomeagdes e exoneragoes dos coordenadores
das unidades curriculares;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de distribui¢ao do servigo docente
no ambito de competéncia do Departamento;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de relatorio anual e de plano de
actividades do Departamento;

d) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo Director.

3 — Para efeitos de concepgdo e reestruturagdo de planos de es-
tudos de terceiro ciclo e de segundo ciclo de investigacdo, podem as
competéncias da Comissao Cientifica do Departamento ser delegadas
na Comissdo Cientifica da unidade de investigagdo em cuja esfera de
competéncias se inserem aqueles planos de estudos.

4 — Caso ndo tenha sido feita a delegacao de competéncias prevista
no numero anterior, o exercicio das competéncias referidas nas alineas e)
e f) do n.° 1 do presente artigo requer, sempre que incida sobre planos
de estudos de terceiro ciclo e de segundo ciclo de investigacdo, parecer
prévio da Comissdo Cientifica da unidade de investigagdo em cuja esfera
de competéncias se inserem aqueles planos de estudos.

Artigo 18.°
Eleicao
A Comissao Cientifica ¢ eleita pelo conjunto dos professores e inves-
tigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que

sejam titulares do grau de doutor, para o efeito reunidos em Plenério,
nos termos do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Reunioes

1 — A Comissdo Cientifica reine ordinariamente uma vez em cada
dois meses e extraordinariamente sempre que convocada pelo Director
do Departamento, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um tergo dos
seus membros.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respectiva
ordem de trabalhos, sdo enviadas aos membros da Comisséao por correio
electronico com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, sendo este
prazo reduzido a dois dias teis em caso de reunido extraordinaria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Director do Departamento, devendo
este considerar a admissao de qualquer proposta de agendamento feita
pelos membros da Comisséo até trés dias uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Director do De-
partamento sdo comunicadas a todos os membros do Departamento,
por correio electronico.

Artigo 20.°
Comparéncia as reunides

1 — Os membros da Comissdo Cientifica tém o dever de compa-
recer as reunides, justificando antecipadamente, sempre que possivel,
eventuais faltas.

2 — O dever de comparéncia as reunides prevalece sobre os outros
deveres, excepto no caso de participacdo em reunides dos orgaos de
governo e de coordenagdo central do ISCTE-IUL e nos demais casos
expressamente previstos na lei e nos Estatutos.

Artigo 21.°
Perda de mandato

1 — A ndo participagdo em mais de duas reunides ordinarias consecu-
tivas ou trés alternadas constitui falta grave, para efeitos do determinado
nos Estatutos, e traduz-se em perda de mandato, salvo se a Comissdo
Cientifica aceitar como justificaveis os motivos invocados.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica cessam o seu mandato
quando perdem as condigdes de elegibilidade.
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3 — As vagas criadas na Comissdo Cientifica por perda de mandato
ou rentincia nao sao preenchidas.

4 — Desde que as vagas criadas atinjam mais de metade do nimero
de membros da Comissdo, procede-se a novas elei¢des para o conjunto
da Comissao Cientifica, nos termos do presente Regulamento.

SECCAO III

Plenario

Artigo 22.°
Composi¢cio

No Plenério participa o conjunto dos professores e investigadores
de carreira e restantes docentes e investigadores em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor.

Artigo 23.°
Atribuicoes
Compete especialmente ao Plenario:

a) Apresentar ao Reitor propostas de nomeagao para Director de
Departamento, de entre os seus membros, nos termos do presente Re-
gulamento;

b) Eleger, de entre os seus membros, a Comissdo Cientifica do De-
partamento, nos termos do presente Regulamento;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de linhas gerais de orientagao do
Departamento nos planos da qualificagao, actualizagdo e internaciona-
lizagdo dos seus docentes;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo ao Regulamento do
Departamento;

e) Pronunciar -se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo Director.

Artigo 24.°
Reunides

1 — O Plenario realiza-se ordinariamente duas vezes por ano e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo Director do Departamento,
por sua iniciativa ou por solicitagdo de um tergo dos professores e in-
vestigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respectiva
ordem de trabalhos, sdo enviadas por correio electronico com uma
antecedéncia minima de dez dias uteis, sendo o prazo reduzido a cinco
dias uteis em caso de reunido extraordindria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Director do Departamento, devendo
este considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento feita
até seis dias uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Director do De-
partamento sdo comunicadas a todos os professores e investigadores
de carreira e restantes docentes e investigadores em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, por correio electronico.

Artigo 25.°
Proposiciao do Director

1 — A proposta de Director a enviar ao Reitor tem por base uma
votagdo organizada de acordo com as seguintes regras:

a) O boletim de voto inclui o nome de todos os professores e inves-
tigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, excepto dos que, até dois dias uteis
antes da reunido do Plenario, tenham manifestado, por escrito, a sua
indisponibilidade para o cargo, bem como os abrangidos pelo regime
de incompatibilidades definido no presente Regulamento;

b) Cada participante no Plenario pode seleccionar até trés dos nomes
constantes do boletim de voto;

¢) Os nomes dos candidatos que obtenham as trés melhores classi-
ficagdes integrardo a proposta a enviar ao Reitor desde que o primeiro
classificado obtenha uma votagio maior ou igual a 50 %, ou o conjunto
dos trés primeiros obtenha uma votagdo maior ou igual a 80 %;

d) Caso a situagdo anterior ndo se verifique, realizar-se-a4 uma segunda
volta na qual cada participante no Plenario votara apenas no nome de um
dos candidatos que tenha obtido uma das trés melhores classificagdes
na primeira volta
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e) Apos ordenagdo dos resultados obtidos, os trés nomes mais votados
integram a proposta a enviar ao Reitor;

/) Em caso de empate, sdo ainda incluidos na proposta tantos nomes
adicionais quantos os resultantes desse empate.

2 — Do resultado da votagao ¢ elaborada acta datada e assinada pelo
Director cessante e pelo Secretario do Departamento, que acompanha a
proposta a enviar ao Reitor.

Artigo 26.°
Eleicao da Comissao Cientifica

1 — A eleigdo da Comissao Cientifica ¢ organizada de acordo com
as seguintes regras:

a) O boletim de voto inclui o0 nome de todos os professores e inves-
tigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, excepto dos que, até dois dias uteis
antes da reunido do Plenario, tenham manifestado, por escrito, a sua
indisponibilidade para o cargo, bem como os abrangidos pelo regime
de incompatibilidades definido no presente Regulamento.

b) Cada participante no Plenario pode seleccionar até quatro dos
nomes constantes do boletim de voto;

¢) Consideram-se eleitos os quatro nomes mais votados;

d) Em caso de empate, procede-se de imediato a votagdo para escolha
entre os empatados.

e) A votagao referida no numero anterior € repetida até serem selec-
cionados os quatro membros da Comissao Cientifica.

2 — Concluido o procedimento eleitoral, o Director do Departamento
proclama o respectivo resultado, fazendo-o publicar na pagina do De-
partamento no sitio da Internet do ISCTE-IUL.

3 — Do resultado da votagdo ¢ elaborada acta datada e assinada pelo
Director e pelo Secretario do Departamento.

4 — A posse da nova Comissdo Cientifica ¢ conferida pelo Director
do Departamento, no prazo maximo de 15 dias apo6s a eleico.

CAPITULO I1I
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Actuais orgaos

Os actuais orgdos do Departamento mantém-se em fungdes com as
competéncias que lhes estdo confiadas até a institucionaliza¢do e entrada
em vigor dos orgaos correspondentes previstos neste Regulamento.

Artigo 28.°
Novos érgaos

1 — Os orgdos do Departamento, com a designagdo dos respectivos
titulares, devem estar constituidos no prazo maximo de 30 dias tuteis
apos a entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regulamentar
do Departamento a direc¢@o da primeira reunido do Plenario, com vista
a aprovagdo da proposta de Director a enviar ao Reitor ¢ a elei¢do da
Comisséo Cientifica, nos termos do presente Regulamento.

3 — Do resultado da votacdo da primeira reunido do Plenario ¢ ela-
borada acta datada e assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Regulamentar do Departamento e pelo funcionario nao docente por
este nomeado para secretariar a reunido, a qual acompanha a proposta
a enviar ao Reitor.

Artigo 29.°

Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes ao presente Regulamento sdo resolvidas por
despacho do Director do Departamento ou por deliberagdo da Comis-
sdo Cientifica do Departamento, consoante a natureza dos casos, sem
prejuizo das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 30.°
Revisdo e alteracdo do Regulamento
1 — O Regulamento do Departamento pode ser revisto:

a) Quatro anos apés a data da sua publicacdo ou da respectiva re-
visao;
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b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor ou por decisdo de
dois ter¢os dos membros da Comissdo Cientifica do Departamento em
exercicio efectivo de fungoes.

2 — A proposta de alteragdo do Regulamento carece de aprovagao
pela maioria dos membros da Comissao Cientifica do Departamento em
exercicio efectivo de fungdes, ouvido o Plenario.

3 — A aprovag@o das propostas de alteragdo cabe ao Reitor.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pelo Reitor.
203324364

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia de Coimbra

Edital n.° 576/2010

Jacob Simdes, Advogado e Presidente do Conselho de Deontologia de
Coimbra da Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto nos
artigos 137.°¢ 169.°do E. O. A. torna ptblico que, por acérdao do Con-
selho de Deontologia de Coimbra da Ordem dos Advogados de 9 de Abril
de 2010, referente aos autos de processo disciplinar n.° 255/2009-C/D,
com transito em julgado, foi aplicada ao Senhor Dr. Rui Félix Amado,
Advogado, com domicilio profissional na Rua Ferreira Borges, 34-2.
°, Esq.°, em Coimbra, portador da cédula profissional 3621-C, a pena
disciplinar de oito anos de suspensdo do exercicio da profissdo, por
violagao dos deveres consignados nos artigos 83/1/2, 86/1 a) e 92/1 do
Estatuto da Ordem dos Advogados.

O cumprimento desta pena tera inicio a partir do momento em que o
Senhor Advogado arguido requeira nova inscri¢éo, atendendo a que o
mesmo cancelou a sua inscricdo como Advogado.

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publi-
cado de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

Coimbra, 27 de Maio de 2010. — Jacob Simdées, Presidente do Con-
selho de Deontologia.
203319642

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 11262/2010

Curso de Pos-Licenciatura e Mestrado
em Enfermagem na area de especializacio
de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria (')

Faz-se publico que esté aberto concurso para candidatura a matricula
e inscri¢do no Curso de Pos-Licenciatura e Mestrado em Enfermagem
na area de Especializa¢do de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa segundo procedimentos
e prazos constantes no Anexo II, a ministrar na Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, com inicio no ano lectivo 2010-2011.

1 — Candidaturas

1.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
segundo modelo publicado em Anexo I ao presente Edital.

1.2 — As candidaturas deverdo ser entregues nos Servigos Acadé-
micos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa — Pdlo Calouste
Gulbenkian, Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, de 14 a 30
de Junho de 2010, das 9h30 as 13h e das 14 as 16h ou enviadas pelo
correio sob registo e com aviso de recepgdo, desde que o carimbo do
correio seja de 30 de Junho de 2010 ou anterior.

1.3 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
ponto 4.4 da tabela de emolumentos em vigor nesta Escola, no mon-
tante de 80 euros.

1.4 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano lectivo 2010 -2011.

2 — Condigoes de acesso

2.1 — Podem concorrer os Candidatos que satisfagam cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Sertitular do grau de Licenciado em Enfermagem ou Equivalente legal;
b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro;
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¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como En-
fermeiro.

3 — Documentos

3.1 — O Requerimento de candidatura (Anexo I) devera ser, obriga-
toriamente, acompanhado dos seguintes documentos, na presenca dos
originais ou fotocopias autenticadas, sob pena de rejei¢do liminar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopia da Cédula Profissional ou declaragdo comprovativa da
inscri¢cdo na Ordem dos Enfermeiros (dentro do prazo de validade);

d) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado em
Enfermagem, indicando a respectiva classificagéo final, ou do seu equi-
valente legal;

e) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia pro-
fissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e o
tempo de exercicio na mesma.

/) Curriculum Académico e Profissional segundo modelo em Anexo IV
ao presente Edital;

2) Documentos comprovativos das declaragdes constantes no Curri-
culum Académico e Profissional relativas a:

Formagdo Académica e Profissional;

Formagao continua relevante para a area do Curso a que se candidata
(Cursos, Acgodes, Seminarios, Programas);

Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico;

Projectos ou Programas relevantes para o Curso a que se candidata;

Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

4 — Procedimentos e prazos (Anexo II)

5 — Rejeicdo liminar

5.1 — Caso o requerimento nao se encontre adequadamente instruido,
o candidato ¢ notificado das lacunas e tem sete (7) dias consecutivos
para as suprir;

5.2 — Sero rejeitadas liminarmente as candidaturas que néo satisfa-
¢am a condicao expressa nas alineas @) e b) do n.° 2 ou a ndo apresentagdo
dos documentos referidos no n.° 3.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente serd organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢do, a qual sera tornada publica
e afixada na Escola a 09 de Julho de 2010.

6 — Vagas

6.1 — O niimero total de vagas ¢ de trinta (30);

6.2 — Para efeitos de seriag@o sdo definidos os seguintes contin-
gentes:

6.2.1 — 50 % das vagas — quinze (15) — serdo afectadas ao con-
tingente geral;

6.2.2 — 25 % das vagas — oito (8) — serdo afectadas prioritariamente
a enfermeiros provenientes de institui¢des de satide que tenham Protocolos
de Formagao com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no maximo
de uma (1) vaga por Organizagdo, sendo os Candidatos ordenados por
ordem decrescente de classificagdo (Anexo V — Listagem das instituigdes).

6.2.3 — 25 % das vagas sete (7) — serdo afectadas prioritariamente
a enfermeiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal
e com caracter de permanéncia em Organizac¢des de saude sedeadas na
area de influéncia da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sendo
os Candidatos ordenados por ordem decrescente de classificagao;

7 — Seriagdo e Seleccdo

7.1 — A seriagdo e seleccdo dos candidatos terdo por base a grelha
com as regras e critérios de selecgdo dos candidatos (Anexo III).

7.2 — A seriag@o e selecg@o sera realizada por analise do curriculum
académico e profissional (Anexo IV), tendo sido nomeado pela Presi-
dente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, um Jari
com essa competéncia.

8 — Reclamagdes

8.1 — Do resultado da selecgdo divulgado a 16 de Julho de 2010,
poderio os candidatos apresentar reclamagao, devidamente fundamen-
tada, de 19 a 23 de Julho de 2010 (Anexo II), dirigido a Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

8.2 — As decisdes sobre reclamagdes sdo homologadas pela Presi-
dente da ESEL.

8.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posig¢do de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

8.5 — A rectificagdo da colocag@o abrange apenas o candidato cuja
reclamagdo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.





