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Ref. g)

Presidente do Juri — Nuno Tiago Parente Carmo Soares — Téc-
nico Superior — Area de Sociologia do Departamento da Qualidade
e Apoio ao Cliente — Transportes Urbanos de Braga — Empresa
Municipal.

1.° Vogal Efectivo — Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodri-
gues — técnica superior — Area de Direito, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Carlos Rafael Rodrigues Pereira — Técnico
Superior — Area de Desporto;

1.° Vogal Suplente — Luisa do Carmo Carvalho Camilo — Técnico
Superior — Area de Servigo Social;

2.° Vogal Suplente — Alexandrina Maria Carvalho Ferreira — Téc-
nico Superior — Area de Servigo Social;

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do
artigo 30.°, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
os candidatos admitidos serdo convocados, no prazo de cinco dias uteis,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para
a realizag¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos sera publicitada no site
do municipio de Miranda do Corvo (www.mirandadocorvo.com), bem
como remetida a cada concorrente por oficio registado em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de seleccao.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros da valoragéo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha
classificativa e o sistema final de valoragdo de cada método sdo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14 — Para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o artigo 3.°,
n.° 1 e artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. E obri-
gatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Deverdo os mesmos fazer mengao de todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto -Lei
n.°29/2001.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (D.R), na pagina
electronica da Camara Municipal de Miranda do Corvo e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Miranda do Corvo, 09 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente, Rei-
naldo Couceiro.
303294402

Aviso n.° 10839/2010

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterado pela Lei n.° 5 — A /2002, de 11 de Janeiro e em
cumprimento do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por meu despacho datado de 3 de Maio de 2010,
determinei a alteragdo do Juri do Procedimento Concursal Comum
na Modalidade de Relagdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (M/F) — Divisdo de
Obras e Urbanismo — Cantoneiro, aberto por Aviso n.° 8781/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 85, 2.* série de 03 de Maio de
2010, como a seguir indico:

Presidente do Jiri — Maria de Lurdes Fonseca Figueiredo — Técnico
Superior — Area de Engenharia Civil;

1.° Vogal Efectivo — Nuno Alexandre Lopes Caetano — Técnico
Superior — Area de Engenharia Civil — que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal Efectivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues — Assis-
tente Técnico — Area Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Pedro José Correia Paiva — Técnico Supe-
rior — Area de Engenharia Civil;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida da Silva Rodrigues — Técnico
Superior — Area de Engenharia Civil.

Pagos do Municipio de Miranda do Corvo, 03 de Maio de 2010. — A
Presidente da Camara, Maria de Fatima Simées Ramos do Vale Fer-
reira, Dr.?

303290855

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 10840/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro e na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal 03 de Margo de 2010, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior.

2 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se
igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida
Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em funcéo da atribui-
¢80, competéncia ou actividade: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decis@o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios
e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Re-
presentagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores e ainda o desempenho de fungdes especia-
lizadas nomeadamente:

a) Executar, acompanhar e avaliar as ac¢des educativas promovidas
pela camara municipal dirigidas aos estabelecimentos de ensino do
concelho,

b) Apresentar propostas para ac¢des de informagdo e sensibi-
lizacdo dos pais, encarregados de educagdo ¢ da comunidade em
geral, relativamente a problematica das opgdes escolares e pro-
fissionais, bem como em ac¢des e medidas de refor¢o da ligagdo
escola-comunidade,

¢) Colaborar em todo o processo referente a acgdo social escolar da
competéncia da cdmara municipal,

d) Efectuar os registos com a identificagdo dos indicadores de risco
social de casos apresentados no servigo,

e) Identificar os recursos da comunidade, os tipos de respostas e
disponibilidade existentes,

/) Promover a assinatura de protocolos sempre que necessario para
viabilizar e facilitar a utilizagdo de servigos na comunidade por parte
dos municipes,

g) Elaborar informagdes/relatorios sociais sempre que necessarios,

h) Elaborar relatorios de avaliagdo, incluindo recolha e tratamento
de dados estatisticos,
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6 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuig@o
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualifica¢do profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Montemor-
-0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente ao
posto de trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagcam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Especiais:
Experiéncia profissional comprovada na area de actividade e:

a) Conhecimentos actualizados dos curriculos do ensino basico,
tendo em consideragao o trabalho a desenvolver com as escolas e os
professores,

b) Excelentes capacidades de comunicagdo, espirito de equipa e
facilidade no relacionamento interpessoal,

¢) Aptidao para trabalhar com criangas, jovens e adultos,

d) Experiéncia na coordenagdo de projectos interdisciplinares,

e) Conhecimentos de informatica na oOptica do utilizador para pro-
cessamento de texto, paginacdo, tratamento de imagem e concepgao
de base de dados

10 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Servigo Social.

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupacgdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

13 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢
publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante o preenchimento do formulério proprio de
candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril
de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo
de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de
Montemor-0-Novo, ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo
Juridica e de Pessoal até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para o Largo dos
Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao
termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.
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14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente da-
tado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal.

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as avaliagdes do
desempenho relativas aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selec¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de selecgdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos assumird a natureza teorica, de forma
escrita, tera a duragdo maxima de duas horas, e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redacgéo;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na sua actual redac¢do;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Programa Mor Solidario — Entidade Promotora: Camara Municipal
de Montemor-o-Novo

Accgdo Social Escolar — Decreto-Lei n.° 399-A/84 de 28 de Dezem-
bro, Decreto-Lein.® 7/2003 de 15 de Janeiro ¢ Decreto-Lein.® 144/2008
de 28 de Julho

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacc¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgdo, excepto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os seguintes:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliac@o de desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD) de acordo
com a seguinte formula:

AC =HA x25% + FP x25% + EP x25% + AD x25%

A valoragdo deste método de selecgdo ¢ de 40 %.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A valoragdo deste método de selecgdo é de 30 %.

Como método de selecgdo facultativo sera utilizada:

Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A valoragdo deste método de selecgdo é de 30 %.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro:

OF = (PC ou AC*40%) + (AP ou EACx30%) +(EPS*30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

20 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero
de candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selecgdo referidos, a entidade empre-
gadora publica utilizara um dos métodos de selecg@o alternativos
legalmente previstos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

21 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Composigao do Jari:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da DCDJ (Divisdo
de Cultura, Desporto e Juventude).

1.° vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Ana Maria Lages Pires Friedrich, Técnica Su-
perior

1.° vogal suplente: Elvira Maria Vidigal Cabrela Barrelas, Técnica
Superior

2.° vogal suplente: Teresinha de Fatima Lopes Tavares, Técnica Su-
perior

O presidente do Juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

25 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

25.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
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para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

25.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

25.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

25.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

26 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologacgao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicag@o, na pagina electronica da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da data da
publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansio nacio-
nal, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pacos do Concelho de Montemor-o-Novo, 12 de Maio de 2010. —

O Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
303264392

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 10841/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para quinze
postos de trabalho previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho para 2010.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por meus despachos de 14.05.2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de quinze postos de trabalho, previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho, que
a seguir se indicam:

Referéncia 1: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro)/Departamento de Investimentos Municipais/
Secc¢do de Logistica Municipal.

Referéncia 2: dois postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Direito)/Seccao de Apoio Juridico.

Referéncia 3: um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Administragdo Publica e Autarquica)/DAF/Divisdo Finan-
ceira/Secgdo de Contabilidade.

Referéncia 4: um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente)/DIM/Divisao
de Sistemas Ambientais.

Referéncia 5: um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Servigo Social)/DECASF/ Ac¢éo e Habitagdo Social
e Familia.

Referéncia 6: um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Engenharia de Gestdo e Ordenamento, area de ordenamento
rural)/Departamento de Ordenamento do Territério.

Referéncia 7: um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (Contabilidade e Auditoria)/DAF/ Divisdo Financeira/Sec¢ao
de Contabilidade.





