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Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Motivos de exclusao: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selecgdo uma valoragéo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes
sendo aplicado o método de seleccao seguinte. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciag@o e ponderacao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Constituigao do juri:

Presidente: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Directora do
Departamento de Obras Municipais;
Vogais efectivos:

Antonio Francisco Pinela Jonas, Chefe da Divisdo de Transito e Vias
de Comunicagdo do Departamento de Obras Municipais, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo Adminis-
trativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

José Augusto Ferreira Campos de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Obras por Administragdo Directa do Departamento de Obras Muni-
cipais;

José Carlos Garcia Costa Amaro, Chefe da Divisdo de Projectos,
Concursos ¢ Empreitadas do Departamento de Obras Municipais.

11 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setubal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de
5 % do total do nimero de postos de trabalho, com arredondamento
para a unidade, para candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade > 60 %, ou seja, é reservado um lugar. Para tal, os can-
didatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia,
juntando para o efeito o atestado multiuso.

Pacos do Municipio de Setubal, 27 de Abril de 2010. — A Vereadora
com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.
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Aviso n.° 10391/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho de técnico superior (animacéio socio-
cultural) da carreira geral de técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagao do 6rgdo executivo em reunido n.° 5/2010, de 03/03/2010
(deliberagdo n.° 105/2010), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior
(animag@o socio-cultural) da Carreira Geral de Técnico Superior, e nos
seguintes termos:

1 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se que nao foi feita consulta a ECCRC atenta
a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: desenvolve, gere e avalia
actividades e projectos no ambito da animagao cultural, socio-educativa,
comunitaria, de promocao e defesa do patrimonio historico, ambiental e
cultural, de lazer e 6cio e de desenvolvimento local; concebe, produz e
promove a difusdo, avaliagdo de projectos, produtos e eventos culturais,
assim como parcerias com estruturas associativas e culturais; sensibiliza
apopulacdo local para o enriquecimento cultural da regido, valorizando
a cultura como uma componente fundamental do desenvolvimento
pessoal e comunitario e analisa as implicagdes derivadas de inovagdes
tecnologicas no campo da comunicag@o em contextos diversificados ao
servico da participagdo activa de individuos, grupos e comunidades.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e ocupagdo do posto de trabalho referido (um posto) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Muni-
cipio de Settibal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissao, definidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguin-
tes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso Superior que confira
o grau de licenciatura, insusceptivel de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, de economia,
de eficiéncia e de eficécia, na impossibilidade de ocupagé@o dos postos
de trabalho referidos por aplicag@o do disposto supra, de acordo com
a mesma delibera¢do n.° 105/2010, tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal, de 03/03/2010 (Proposta n.® 11/2010/DRH-DIGAT),
foi decidido que o presente procedimento seja alargado ao recrutamento
de trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico constituida
por tempo determinado (contrato a termo resolutivo ou nomeados tran-
sitoriamente) ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setiibal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagdo se publica o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacgdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagdo das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de docu-
mento proprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar no Departamento de
Recursos Humanos desta Autarquia. O formulario podera ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgao, para Camara Municipal
de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17,2910-285 Setubal, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, filiagdo, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista);

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

6.4 — Documentos: Os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas @) a e) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem
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sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os
requerimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido em 6.2
devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagio juridica de
emprego publico quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartdo de Cida-
déo;

d) Declaragdo sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.2 — Nos termos da alinea f), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

8 — Métodos de seleccdo: Tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
arealizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
edosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), método complementar;

8.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente fung¢@o do posto de
trabalho a ocupar.

Este método de selec¢do assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e incide sobre conteudos directamente relacionados com as exi-
géncias da fungdo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — Programa de provas e legislagdo necessaria a sua realizagao:

Conhecimento de estrutura organica e normas de funcionamento dos
servigos municipais;

Atribuicdo e competéncias proprias do servico para o qual € aberto o
presente procedimento, em especial as directamente relacionadas com a
area de actuagdo da Divisdo de Cultura e do Gabinete da Juventude;

Licenciamentos de espectaculos:

Responsabilidade dos servigos municipais

Responsabilidade de entidades exteriores, como Sociedade Portuguesa
de Autores (SPA) e Inspeccao-geral das Actividades Culturais (IGAC)

Associativismo Jovem:

Constituigdo das associagdes jovens e de estudantes

Programas de apoio ao desenvolvimento da sua actividade

Direitos e deveres

Espacos de participagdo juvenil:

Conselhos Municipais de Juventude

Foruns Municipais de Juventude

Bibliografia e legislagdo:

Regulamento Organizac¢do Servigcos Municipais;

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 309/2002 e Decreto-Lei n.° 310/2002;

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro;

Cadigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;

Portaria n.° 176/2007, de 9 de Fevereiro;

Portaria n.° 239/2007, de 9 de Marco;

Portaria n.° 1227/2006, de 15 de Novembro;

Portaria n.° 1228/2006, de 15 de Novembro;

Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;

Regulamento de Apoio a0 Movimento Associativo de Setubal;

Lein.° 8/2009, de 18 de Fevereiro;

Regulamento do Forum da Juventude de Settbal.

8.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
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estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A ponderagdo para a valoragdo final das Provas de Conhecimentos
¢ de 70 % e para a Entrevista Profissional de Selecgao ¢ de 30 %, de
acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.4 — A classificagdo e a ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento resultara da média ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

COFC = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

Em caso de igualdade de classificag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selec¢do uma valoragédo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, nao lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Cada um dos métodos
de selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 12 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setiibal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Luis Miguel Liberato Batista, Director do Departamento
de Cultura, Educacao, Desporto, Juventude e Inclusdo Social;

Vogais efectivos: Ana José Manita Vaz de Carvalho, Chefe da Divisao
de Cultura do Departamento de Cultura, Educacéo, Desporto, Juventude
e Inclus@o Social, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

Anténio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo Adminis-
trativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Chefe da
Divisdo de Educagao do Departamento de Cultura, Educagao, Desporto,
Juventude e Inclusdo Social;

Horacio Manuel Jorge da Pena, Técnico Superior.

11 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setiibal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Setubal, 27 de Abril de 2010. — A Vereadora
com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.
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Aviso n.° 10392/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho de técnico superior (educac¢io) da carreira
geral de técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagdo do orgdo executivo em reunido n.° 5/2010, de 03/03/2010
(deliberagdo n.° 105/2010), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagio deste aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior (Educagio)
da Carreira Geral de Técnico Superior, € nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





