Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 14 de Maio de 2010

VI— Avaliagéo e selecgdo das candidaturas

Para além da avaliagdo da conformidade dos documentos exigidos,
os candidatos serdo seleccionados em fungdo dos interesses e experién-
cias pessoais manifestadas na inscri¢do e sua adequagdo as ocupagdes
disponiveis;

VII — Obrigacdes dos destinatarios

Sao deveres do jovem:

1 — Aceitar a prestagao das actividades acordada com a instituigéo
no ambito do Programa Jovem Voluntario.

2 — Guardar lealdade a institui¢do na qual esta integrado, nomeada-
mente, ao nivel de informagdes que possa obter dentro da institui¢do e
que devem permanecer confidenciais.

3 — Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equi-
pamentos e demais bens que lhe sejam confiados pela institui¢do, no
decurso das suas actividades.

4 — Responder, no prazo estipulado, a todas as informagdes solici-
tadas pela autarquia no periodo de realizagdo do voluntariado e apos a
conclusdo deste.

5 — Comunicar a autarquia, com a antecedéncia minima de 30 dias,
a sua pretensdo de rescindir o acordo, salvo ocorréncia devidamente
justificada em que o prazo podera ser inferior.

6 — Entregar mensalmente o mapa de assiduidade devidamente pre-
enchido, até ao ultimo dia de cada més.

7 — Os beneficiarios do presente apoio ficam obrigados a comunicar
a Camara Municipal, no prazo de 30 dias, toda e qualquer alteragao das
condi¢des que determinaram a atribui¢do do apoio.

8 — Os jovens que se encontrem a frequentar o 12.° ano, nas condigdes
previstas nas alineas b), ¢) e d) no n.° 1 do artigo IV, ficam obrigados
a apresentar, no final do ano lectivo, prova do seu boletim de inscri¢cdo
para os exames nacionais de acesso ao Ensino Superior.

VIII — Sangdes

1 — O incumprimento do previsto no artigo anterior determina a ndo
atribuigdo ou a cessagdo da prestagdo.

2 — Nos casos de incumprimento do previsto no presente regula-
mento, que determine a cessacdo do apoio, havera lugar a restituicdo
dos montantes indevidamente recebidos.

IX — Duvidas e omissdes

Cabe a Camara Municipal de Vieira do Minho, mediante deliberagdo,
resolver dividas e casos omissos.

203234576

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9591/2010

Para cumprimento do previsto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, com a actual redacgao, aplicavel por remissdo
operada pelo n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com a actual redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de Margo, torna-se publico que, no prazo de 15 dias uteis, a contar do
nono dia posterior a publicagao deste aviso no Didrio da Republica, esta
em discussao publica o “Projecto do Parque Urbano da Devesa”.

O processo encontra-se disponivel, para consulta, no Departamento
Municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica, na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 91, Vila Nova de Famalicdo.

As sugestoes, reclamagdes e observagdes no ambito da participacao,
deverdo preferencialmente ser registadas em folhas proprias, disponi-
veis no local de consulta, que apos preenchidas poderdo ser entregues
directamente no local ou enviadas por correio, devendo dar entrada até
ao fim do periodo da discussdo publica.

Vila Nova de Famalicao, 29 de Abril de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Armindo Borges Alves Costa, Arq.
303221494

Aviso n.° 9592/2010

Para cumprimento do previsto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a actual redacgdo, aplicavel por remissao
operada pelo n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com a actual redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de Margo, torna-se publico que, no prazo de 15 dias tteis, a contar
do nono dia posterior a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
estd em discussdo publica o “Projecto de Prolongamento da Av. José
Manuel Marques — Eixo 1 da Rede Viaria da Devesa”.

O processo encontra-se disponivel, para consulta, no Departamento
Municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica, na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 91, Vila Nova de Famalic@o.

As sugestoes, reclamagdes e observagdes no ambito da participagdo,
deverdo preferencialmente ser registadas em folhas proprias, disponi-
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veis no local de consulta, que apds preenchidas poderao ser entregues
directamente no local ou enviadas por correio, devendo dar entrada até
ao fim do periodo da discussdo publica.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de Abril de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Armindo Borges Alves Costa, Arq.
303221745

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 9593/2010
Alvara de Loteamento n.° 4/91

Urbanizagéo dos Anicas — Vila Real de Santo Antonio

Luis Filipe Soromenho Gomes, presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio:

Torna publico, para efeitos no disposto no n.° 3 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacg¢do que lhe
foi introduzida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, que apés um
periodo de oito dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, € aberto um periodo de audiéncia prévia
dos interessados, durante 30 dias tteis, que objectiva a alteragdo ao
Alvara de Loteamento n.° 4/91, designado como “Urbanizagdo dos
Anicas, Vila Real de Santo Antonio”.

O Plano de Pormenor da Zona de Expansdo Norte Poente de Vila
Real de Santo Antoénio, publicado no Aviso n.° 606/2010 em 08 de
Janeiro de 2010, prevé um espago destinado a implantagdo de equi-
pamento de utilizagdo colectiva com uma 4rea total de 3.613,40 m%
correspondente com a planta de implantagdo do referido PP, ao lote
com o ID=CED.02.

A alteragdo pretendida, incidira sobre as areas cedidas gratuitamente
a Camara Municipal para Dominio Piblico Municipal no ambito da
operagao urbanistica titulada pelo Alvara de Loteamento n.° 4/91, e
consiste na desafectaciio da area cedida de 2.335,40 m* para o dominio
privado municipal. A 4rea a desafectar corresponde a 1650,00 m* de
area de cedéncia para eventual instalagdo de equipamento ou zona verde
e a 685,40 m? de 4rea correspondente & cedéncia para infra-estruturas
publicas, nomeadamente, arruamentos e parqueamentos, de acordo com
as pecas desenhadas.

A alteracdo proposta apresenta-se como necessaria a execuc¢do do
Plano de Pormenor da Zona de Expansido Norte Poente de Vila Real
de Santo Antdnio, nomeadamente no que diz respeito a implantagdo do
equipamento de utilizagdo colectiva previsto para o local.

Durante o periodo de audiéncia prévia acima fixado, podem os interes-
sados consultar o respectivo processo na Divisdo de Gestéo e Urbanismo
da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, em qualquer dia
util e dentro do horario normal de expediente, podendo ser apresentadas
por escrito quaisquer reclamagdes.

Vila Real de Santo Antonio, 23 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, Luis Filipe Soromenho Gomes.
303181367

Aviso (extracto) n.° 9594/2010

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com
on.° 1 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por proposta da vereadora dos recursos humanos
de 30 de Marco de 2010, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo presidente da Cadmara Municipal, para abertura de
diversos procedimentos concursais, aprovada por deliberagao da
Céamara Municipal em 6 de Abril de 2010, se encontra aberto o pro-
cedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal:

Oito lugares, na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico
Superior, para as seguintes areas:

Divisao de Accio Social, Nucleo de Programas Sociais

Procedimento A)

Trés lugares na area de psicologia.
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Procedimento B)

Um lugar na area de investigacao social aplicada.

Procedimento C)

Um lugar na 4rea de servigo social.

Procedimento D)

Dois lugares na area de educag@o e intervengao comunitaria.

Gabinete de Apoio ao Executivo

Procedimento E)

Um lugar na area de gestdo de empresas.

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar a data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 — Local de trabalho: area do municipio de Vila Real de Santo
Antonio.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Para as vagas 4), B), C) e D): desenvolvimento de competéncias de-
finidas no artigo 85.° do Regulamento Orgéanico da Cdmara Municipal
de Vila Real de Santo Antdnio;

Para a vaga F): desenvolvimento de competéncias definidas no ar-
tigo 10.° do Regulamento Orgénico da Cdmara Municipal de Vila Real
de Santo Antoénio.

5 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos don.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico.

6.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel é efectuada
pessoalmente, sendo entregue no balcdo de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgdo, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antdnio, Pragca do Marqués de Pombal, 8900-231 Vila Real de
Santo Antonio.

6.2 — A apresentagd@o da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt.

6.3 — Documentagdo exigida: as candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), acompanhado da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecido, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e descricdo da actividade
que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidado.

6.4 — No requerimento deve vir indicado a referéncia do concurso a
que se candidata, sendo que a cada procedimento concursal [de 4) a E)]
correspondera uma candidatura diferente (requerimento, curriculum vitae
e outros documentos), sob pena da mesma nao ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admiss@o: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
retinam os seguintes requisitos de admissao:

8.1:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nio tenham ou ndo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

8.3 — Habilitagdes literarias exigidas;

Procedimento A)

Licenciatura em Psicologia.

Procedimento B)

Licenciatura em Investigacdo Social Aplicada.

Procedimento C)

Licenciatura em Servigo Social.

Procedimento D)

Licenciatura em Educacédo ¢ Intervengdo Comunitaria.

Procedimento E)

Licenciatura em Gestao de Empresas.

Naio ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

8.4 — Constituem condig¢des preferenciais: experiéncia profissional
comprovada de, pelo menos, um ano no desempenho de tarefas nas fun-
¢Oes para as quais se encontra aberto o actual procedimento concursal,
em organismos publicos ou privados.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — Os métodos de selec¢do adoptados sdo os obrigatorios, pre-
vistos nos n.*2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, ¢ conjugado com o artigo 7.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, como método complementar,
a entrevista profissional de seleccdo.

10.2 — Avaliagdo curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A valoragao da avaliaco curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores, até
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=HA+ FP+ EP+ AD/4

(caso o candidato ja tenha exercido estas fungdes
na Administragdo Publica)

AC=HA+ FP+ EP/3

(nos restantes candidatos)

sendo que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdo académica;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;

AD = avaliag@o de desempenho.

A ponderagao da avaliagdo curricular para a valorizagdo final ¢ de
45 %.

10.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter através
de uma relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados, com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A sua ponderagdo para a valorizagdo final ¢ de 25 %.
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10.4 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A ponderagio deste método sera obtida efectuando a média aritmética
das pontuagdes obtidas em cada factor, sendo a sua ponderagdo para a
valorizagao final é de 30 %

10.5 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula:

VE=ACx45 %+ EACx25 %+ EPSx30 %

em que:

VF = valoragao final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo competéncias;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

10.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o nimero de candi-
datos seja de tal modo elevado (>=100) tornando-se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgao acima referidos, a Camara Municipal limitar-se-a a
utilizar como tinico método de seleccdo obrigatorio, a prova de conhecimentos,
tal como o previsto no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e como método complementar a entrevista profissional de selecgo,
como o previsto no artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.7 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e incidira
sobre contetidos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, assume a forma de exame escrito, sem consulta e
reveste a natureza tedrica, comportando uma tinica fase, com a durag@o de
60 minutos e tolerancia de 30 minutos, sera adoptada na classificag@o final
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera composta por 60 questdes de escolha
multipla e 1 questdo de desenvolvimento e versarad sobre a seguinte
legislacao:

Procedimentos A4), B), C) e D):

Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas.

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho — legislacao regulamentar
do Programa Rede Social;

Decreto-Lei n.° 135/2004, de 3 de Junho — legislagdo regulamentar
do Programa PROHABITA;

Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio — legislagdo regulamentar do
Regime de Renda Apoiada;

Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de 3 de Dezembro — CPCJ;

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro — CPCJ;

Decreto-Lei n.° 98/98, de 18 de Abril — CPCJ;

Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento de Habitagdo
Social;

Regulamento Municipal VRSA Sorrir;

Regulamento Municipal Cartdo Familia;

Regulamento Municipal Cartdo Social.

Procedimento E):

Lein.® 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas.

A sua ponderagao para a valorizagao final é de 70 %.

10.8 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ponderacdo deste método sera obtida efectuando a média aritmética
das pontuacdes obtidas em cada factor, sendo a sua ponderagdo para a
valorizagdo final é de 30 %.

10.9 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplica¢do da seguinte formula:

VE=PCx70 %+ EPSx30 %
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em que:

VF = valoragao final;
PC = prova conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

11 — S@o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previsto, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.® 6.3.

Consideram-se ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos
métodos de selecgdo ou obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores
em qualquer método ou fase do método de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de indicagdo da
modalidade de relagéo juridica de emprego publico e sua determinabi-
lidade no documento previsto na alinea ») do n.° 6.3.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recruta-
dos na posi¢ao remuneratdria da categoria sera objecto de negociagéo,
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, tendo por base
o seguinte montante pecuniario: 1373,12 € (carreira técnica superior).

13 — Composigéo e identificacdo do juri:

Procedimento A)

Presidente — Sofia Isabel Filipe Ferreira, técnica superior.
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto da Palma Guerreiro, chefe de divisdo.
Patricia de Jesus Santos Morais, técnica superior.

Vogais suplentes:

Dorisa Liane Rodrigues Peres, técnica superior.
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, técnica superior.

Procedimento B)

Presidente — Sandra Cristina de Carvalho Madeira, chefe de divisio.
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto da Palma Guerreiro, chefe de divisdo.
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, técnica superior.

Vogais suplentes:

Susana Guerreiro de Aratjo, técnica superior.
Maria Margarida Martins Gomes, técnica superior.

Procedimento C)

Presidente — Susana Guerreiro de Araujo, técnica superior.
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto da Palma Guerreiro, chefe de divisdo.
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, técnica superior.

Vogais suplentes:

Sandra Cristina de Carvalho Madeira, chefe de divisdo.
Carlos Manuel Afonso Pereira.

Procedimento D)

Presidente — Patricia Alexandra Teixeira Rodrigues, técnica superior.
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto da Palma Guerreiro, chefe de divisdo.
Isabel do Carmo Silva, técnica superior.

Vogais suplentes:

Sandra Cristina de Carvalho Madeira, chefe de divisdo.
Maria Margarida Martins Gomes, técnica superior.

Procedimento E)

Presidente — José Domingos Teixeira Pires, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto da Palma Guerreiro, chefe de diviso.
José Eduardo Lampreia Colago, técnico superior.

Vogais suplentes:

Sonia Isabel Madeira Cavaco, técnica superior.
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, técnica superior.
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O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realiza-
¢do de alguns dos métodos de selec¢do que dada a sua especificidade
assim o exijam.

14 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

15 — Os candidatos excluidos sdo notificados por carta registada, por
correio electronico ou através de publicagdo no Didrio da Republica
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos
100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, por uma
das formas atras referidas.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas previstas.

17 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgdo.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologada,
serd publicitada na pagina electronica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Anténio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

23 Abril de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
no uso das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Munici-

pal, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.
303183262

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Aviso n.° 9595/2010

Contrato de Trabalho em funcdes publicas,
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Bruno Alexandre Furtado da Silva Cardoso, desde 15/04/2010, na carreira
e categoria de Técnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais), com
a remuneragao de 1.201,48€, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 15, da tabela Ginica, da respectiva categoria/carreira.

Mais se torna publico que a composigao do juri para efeitos de acom-
panhamento e avaliagdo final do periodo experimental sera o mesmo do
procedimento concursal anterior.

Camara Municipal de Vila de Rei, 28 de Abril de 2010. — A Presidente
da Camara, (Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim).
303223398

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 9596/2010

Dr Antoénio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Ca-
mara Municipal de Vila Verde, torna publico, nos termos do disposto
nos artigos 114.° a 119.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e
na alinea @) do n °2 do artigo 53 ° e n ° 6 do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, que a Camara Municipal de Vila Verde, por
deliberagdo tomada em reunido extraordinaria de 24 de Abril de 2010, e a
Assembleia Municipal, por deliberagdo tomada em sessdo de 29 de Abril

Didrio da Republica, 2. série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

de 2010, aprovaram o Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
Municipais — Tabela de Taxas e Fundamentagdo Econémico-Financeira.

Mais se faz saber que os referidos documentos foram objecto de
apreciagdo publica, em conformidade com o previsto no artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e entram em vigor 15 dias
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, no que
respeita ao Capitulo “Urbanizagdo e Edificagdo”, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccio
dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro.

Pagos do Municipio de Vila Verde, em 3 de Maio de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Projecto de regulamento de liquidagao e cobranga
de taxas municipais

Nota justificativa

A Lein.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, aprova o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, e impde a obrigatoriedade de adequacdo
dos regulamentos em vigor ao regime juridico nela definido.

Dispde o artigo 8 ° do referido diploma que os regulamentos que criem
taxas municipais devem conter, sob pena de nulidade:

a) A indicagdo da base de incidéncia objectiva e subjectiva;

b) O valor ou a formula de calculo do valor das taxas a cobrar;

¢) A fundamentag@o econdmico-financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos directos e indirectos, os encargos financei-
ros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela
autarquia local;

d) As isengdes e sua fundamentagao;

e) O modo de pagamento e outras formas de extin¢do da prestagao
tributaria admitidas;

/) A admissibilidade do pagamento em prestagdes.

Nesta conformidade normativa impunha-se a revisao de todos os
regulamentos municipais que regulassem relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas a Autarquia Local,
conformando-as com aquele regime juridico.

Assim, num exercicio de simplificagdo, procedeu-se a elaboragio de
um regulamento tinico que disciplina aquelas relagdes, sem prejuizo
de se manterem em vigor os demais regulamentos em matérias ndo
contrarias ao presente Regulamento.

Revogam-se, ainda, em todos os regulamentos as taxas neles previstas
passando a constar de uma tabela Ginica anexa ao presente Regulamento.

As isengdes e redugdes previstas neste regulamento foram fixadas
tendo em consideragao o principio da prossecugao do interesse publico,
pretendendo-se através das mesmas os seguintes objectivos:

a) Evitar a tendéncia do abandono e desertificagdo de muitas freguesias
e assim, prevenir o éxodo rural, incentivando a fixagdo das popula¢des
nessas localidades;

b) Fomentar a fixacdo das populagdes pela criagdo de mecanismos
fiscais, ligados ao estabelecimento de um regime de taxas e licengas
mais favoraveis;

¢) Promover o investimento na economia local através da explora-
¢do de sectores tradicionais, como a agricultura, a pecuaria e o sector
floresta.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas Municipais
(RLCTM), ¢ aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas a), ) e /) do n.°2 do ar-
tigo 53.° e na alinea j) do n ° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos
artigos 10.%, 15.°, 16.° ¢ 55.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei
n °2/2007, de 15 de Janeiro, do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, aprovado da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, da lei Geral
Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, com
as alteragdes subsequentes e do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributério aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro, com
as alteragdes subsequentes.

Artigo 2.°

Objecto

1 — O presente Regulamento delimita as regras, politicas e procedi-
mentos aplicaveis as relagdes juridico-tributarias geradoras de obrigagdo
de liquidagdo e cobranga de taxas do Municipio de Vila Verde.





