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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 9573/2010

Contratagio por tempo indeterminado de postos de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro em consondncia com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de Setembro e em reunido ordinaria de 4 de Margo
de 2010 a Camara Municipal de Guimaraes deliberou promover ao
recrutamento por tempo indeterminado dos seguintes postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior:

A — 1 Técnico Superior (Economia)

B — 1 Técnico Superior (Comunicagao Social)
C — 1 Técnico Superior (licenciatura)

D — 1 Técnico Superior (Direito)

E — 1 Técnico Superior (Turismo)

F — 1 Técnico Superior (Psic6logo)

G — 1 Técnico Superior (Servigo Social)

Por despachos do Senhor Vereador de Recursos Humanos, datados
de 22 de Margo de 2010, no uso das competéncias para o efeito, ao
abrigo don.° 2 do art. 69 da Lei n.® 169/99 de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e para efeitos
do disposto no n.° 1.° do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e atendendo a que ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste Municipio, nem reservas de recrutamento
na ECCRC, foi decidido abrir procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, com vista ao preenchimento de dos postos de trabalho
supra-referidos.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas:

A — Departamento Financeiro;

B e C — Departamento de Administragdo Geral/Divisdo de Moder-
niza¢do Administrativa e da Qualidade.

D — Departamento de Fiscalizagdo, Contencioso e Policia Muni-
cipal;

E — Divisao de Relagdes Publicas e Turismo;

F ¢ G — Divisao de Acgdo Social.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

A — Gestdo e acompanhamento de projectos financiados de acordo
com as regras de execucao, planificacdo e submissao dos projectos nas
varias plataformas.

B — Verificagdo constante com vista & manutengdo actualizada da
informacao disponibilizada aos municipes, relativa as actividades, aos
formularios e aos procedimentos da autarquia e elaboragdo de pro-
posta de divulgagdo de informagdo que deva ser disponibilizada aos
municipes.

C — Executar todas as actividades inerentes a gestio da qualidade,
nomeadamente preparar, rever e distribuir toda a documentagio rela-
tiva ao SGQ); registar, gerir ndo conformidades e reclamagdes; gerir e
acompanhar ac¢des de melhoria.

D — Apoio a instrug@o e preparacdo de decisdo em processos de
contra-ordenagao.

E — Apoio técnico ao Plano de Ac¢do Guimardes Capital Europeia
da Cultura 2012, nomeadamente ao levantamento e inventariagdo de
recursos turisticos. Apoio técnico a reconversao e registo de alojamento
turisticos da competéncia do municipio de acordo com Decreto-Lei
n.° 39/2008. Apoio técnico a gestdo, organiza¢do e promocgao dos re-
cursos turisticos do concelho.

F — Atendimento e acompanhamento psicossocial, articulagdo com
institui¢des locais para desenvolvimento de projectos sociais, dinami-
zagdo dos trabalhos a executar pela Comissao Social, interface com os
servicos sociais da Camara e com a CPCJ (Comissdo de Proteccéo a
Criangas e Jovens).

G — Atendimento e acompanhamento social, articulagdo com insti-
tui¢des locais para desenvolvimento de projectos sociais, dinamizagdo
dos trabalhos a executar pela Comissao Social, interface com os servigos
sociais da Camara e com a CPCJ (Comissdo de Protec¢@o a Criangas
e Jovens).

A Posi¢ao Remuneratoria: Por negociagdo de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.
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3) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme preco-
niza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e 52.° ambos da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5) Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a actividade municipal, a urgéncia da
contratag@o e conforme despacho Vereador de Pessoal datado de 22 de
Margo de 2010, foi autorizado, que o presente procedimento concursal
seja tinico, sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes
do disposto nos n.”*3 a 7.° do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, bem como do cumprimento do preceituado no artigo 54.°
da mesma lei.

No caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicacdo do disposto no ponto anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos ao posto de trabalho previsto
neste procedimento.

7) Nivel habilitacional exigido:

A — Licenciatura em Economia

B — Licenciatura em Comunicagdo Social

C — Licenciatura e experiéncia no ambito da implementagdo e ma-
nutengdo de Sistemas e Gestdo da Qualidade

D — Licenciatura em Direito

E — Licenciatura em Turismo

F — Licenciatura em Psicologia

G — Licenciatura em Servigo Social

8) Forma e prazo e local de apresentacdo da candidatura: As candi-
daturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos
termos do art®51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e pu-
blicado através do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do
Diario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponivel
no Balcio Unico de Atendimento do Municipio de Guimardes ou em
www.cm-guimaraes.pt, e tém de ser apresentadas, em suporte de papel,
pessoalmente no Balcao Unico de Atendimento da Cdmara Municipal
de Guimaraes ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
para Largo Conego José Maria Gomes, 4800-419 Guimaraes, no prazo
de 10 dias tteis contados da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

9) Documentagdo exigida:

9.1 — juntamente com o modelo tipo deverao ser entregues os se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartao do cidadao;
b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;
¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

9.2 — Os candidatos ao procedimento concursal referido em C, para
além da documentagdo referida em 9.1. devem apresentar, sob pena
de exclusdo documento comprovativo da experiéncia no ambito da
implementagao e manutencéo de Sistemas e Gestao da Qualidade, com
a descrigdo das fungdes exercidas.

9.3 — Os candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem apresentar, para além da
documentagao referida em 9.1. a documentagdo a seguir indicada:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publi-
cas com a descri¢do das fungdes que exerce, natureza do vinculo, da
carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés ultimos anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

c) Fotocopias dos certificados das ac¢oes de formagao frequentadas
e indicadas no curriculum vitae.
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10) Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

11) Métodos de Selecgao

Nos presentes recrutamentos serdo aplicados os dois métodos de
selecgdo obrigatdrios e um facultativo, referidos nos n.* 1 a 3 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.1. — Para os procedimentos concursais referidos em A, C, D, E, F,
G o método de selecgdo facultativo a utilizar é a Entrevista Profissional
de Seleccao

11.2 — Para o procedimento concursal referido em B, o método de
selecgdo facultativo a utilizar é a Avaliagdo de Competéncias por Porte-
folio. O portefdlio sera solicitado posteriormente apenas aos candidatos
aprovados nos dois métodos de selecgdo obrigatorios. Ndo serdo aceites
portefolios na fase de entrega de candidaturas.

12 — Prova de conhecimentos: As provas de conhecimentos destinam-
-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das com-
peténcias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. As Provas de
Conhecimentos serdo escritas, de natureza tedrica, especifica, composta
por perguntas directas e de desenvolvimento, terd a duragdo de 2h e
versara sobre as seguintes tematicas:

Concurso A

Lein.° 2/2007, de 15 Janeiro (alteragdes)

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, republicado pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

Area de Gestao de Projectos Financiados — Legislagdo: Regulamento
(CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
Julho, alterado pelo Regulamento n.° 397/2009, do Parlamento ¢ do
Conselho, de 6 de Maio;

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 5 de Julho, alterado pelo Regulamento (CE) n.® 396/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Maio;

Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho, que esta-
belece disposi¢des gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Re-
gional, o Fundo Social Europeu e Fundo de Coes@o e alterado pelos regula-
mentos (CE) n.* 1989/2006, do conselho, de 21 de Dezembro, 1341/2008,
do conselho, de 18 de Dezembro e 284/2009, do conselho, de 7 de Abril;

Regulamento (CE) n.° 1084/2006 do Conselho, de 11 de Julho, que
Institui o Fundo de Coesao;

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissio, de 8 de Dezembro;
que prevé as normas de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1083/2006
que estabelece as disposigdes gerais sobre o fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional, o Fundo Social Europeu ¢ o Fundo de Coeséo e do
Regulamento (CE) n.® 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e alterado
pelo Regulamento (CE) n.° 846/2009 da Comissédo, de 1 de Setembro;

Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coesao, Comissdo Ministerial
de Coordenagdo do QREN, 18 de Setembro de 2009.

Concurso B

a) Legislagao: Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de Abril; Lein.° 169/99, de
18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei
n.° 46/2007, de 24 de Agosto; Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de Abril e alterado pelos
Decretos-Lei n.° 165/2004, de 6 de Julho e 116-A/2006, de 16 de Junho.

b) Temas da actualidade e de conhecimento geral.

Concurso C

Legislagao: Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de Abril — Lei da Moder-
niza¢do Administrativa; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro — Es-
tabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica;

Lein.® 59/2008 de 11/09 que aprova o “regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas”;

Normas no dmbito da Implementacdo e manutengdo de sistemas de
gestdo da Qualidade:

Norma NP EN ISO 9001:2008 — Sistemas de Gestdo da Qualidade
(Requisitos).

NP EN ISO 19011:2003 — Linhas Orientadoras para Auditorias a
Sistemas de Gestao da Qualidade.

NP EN ISO 9004:2000 — “‘Sistemas de Gestdo da Qualidade — Li-
nhas de orientacdo para a melhoria de desempenho”

NP EN ISO 1012:2003 — “Sistemas de Gestdo da Medi¢ao”

NP EN ISO 4239: 1994 — “Base para Quantificagdo dos Custos da
Qualidade”

Concurso D
Legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa
Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14/9;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/9, re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1, rectificada pelas Declaragdes
4/2002 ¢ 9/2002;

Modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13/3

Regime Geral das Contra-Ordenagdes, aprovado pelo aprovado pelo
Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de Outubro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de Setembro, e alterado pela Lei n.° 109/2001, de 24
de Dezembro

Cobdigo Penal

Cobdigo de Processo Penal

Lei Quadro das Contra-Ordenagdes Ambientais, aprovada pela Lei
n.° 50/2006, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.° 89/2009, de 31 de
Agosto e rectificada e republicada pela Declaracdo de Rectificagdo
n.° 70/2009, publicada em 1/10/2009

Regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado,
entre outros, pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro

Lein.® 48/98, de 11 de Agosto, que estabelece as bases da politica de
ordenamento de territorio e de urbanismo, alterada pela Lei n.° 54/2007,
de 31 de Agosto

Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado, entre
outros, pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo

Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto

Decreto-Lei n.° 234/2007 de 19 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de Outubro

Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de Outubro

Portaria n.° 791/2007, de 23 de Julho

Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 126/96, de 10 de Agosto

Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de Janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
Agosto

Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de 23
de Agosto

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo (residuos de construcdo e
demoligdo)

Concurso E
Legislacdo:

Decreto-Lein.® 67/2008 de 10 de Abril (Estabelece o regime juridico
das areas regionais de turismo de Portugal continental, a sua delimitagdo
e caracteristicas, bem como o regime juridico de criago, organizagdo e
funcionamento das respectivas entidades regionais de turismo)

Portaria n.° 1039/2008, de 15 de Setembro (Aprova os estatutos da
entidade regional de turismo do Porto e Norte de Portugal)

Decreto-Lei n.° 39/2008, 7 de Margo (Estabelece o regime juridico
da instalacdo, exploracdo e funcionamento dos empreendimentos tu-
ristico)

Portaria n.° 1320/2008, 17 de Novembro (Estabelece os requisitos
especificos de instalagdo, classificagdo e funcionamento dos Parques
de Campismo e de Caravanismo)

Decreto-Lei n.° 228/2009, 14 de Setembro (Alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 39/2008, 7 de Margo)

Portaria n.® 327/2008, 28 de Abril (Aprova o sistema de classificagao
dos diferentes tipos de empreendimentos turisticos)

Portarian.® 517/2008, 25 de Junho (Estabelece os requisitos minimos
a observar pelos estabelecimentos de Alojamento Local)

Portaria n.® 937/2008, 20 de Agosto (Estabelece os requisitos mini-
mos a observar pelos estabelecimentos de Turismo de Habitagdo e de
Turismo no Espaco Rural)

Portaria n.° 261/2009, 12 de Mar¢o (Define os critérios e procedi-
mentos para o reconhecimento, pelo ICNB, dos empreendimentos de
Turismo de Natureza)

Concurso F e G

Temas e Legislagdo

Missdo e Objectivos da Divisdo de Acg@o Social (consultar www.
cm-guimaraes.pt);

Regulamento Municipal para Atribuig¢do de Apoios a Estratos Sociais
Desfavorecidos (Regulamento n.° 8/2009 de 8 de Janeiro — DR 2.* série,
alterado e rectificado em 25 de Setembro de 2009 de acordo com as



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 14 de Maio de 2010

alteragdes propostas no Regulamento 220/2009 de 25 de Maio — DR
2.2 série;

Estratégia Nacional para a Protec¢do Social e a Incluséo Social — Por-
tugal 2008/2010 (consultar www.mtss.gov.pt/preview documentos.
asp?r=1588&m=PDF);

Plano de Desenvolvimento Social de Guimaraes 2007/2008 (consultar
WWWw.cm-guimaraes.pt);

Regulamento e funcionamento da Rede Social — suas competéncias
e orgaos — (Decreto-Lei n.° 115(2006, de 14 de Junho);

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragfo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula para os concursos referidos em A,
C,D,E,FeG

OF =PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

em que:

OF — Ordenagcdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecg@o.

Para o concurso referido em B resultara da ponderagdo da seguinte
formula:

OF =PC (45%) + AP (25%) + ACP (30%)

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

ACP — Avaliagdo de Competéncias por Portefolio.

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serdo aplicados os dois mé-
todos de selecgdo obrigatorios e um facultativo, referidos nos n.” 1
a 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ Entrevista Profissional de
Seleccgdo para os candidatos aos procedimentos concursais referidos
emA,C,D,E, F eG.

Para o procedimento referido em B serdo aplicados os dois métodos
de selecgdo obrigatorios e um facultativo, referidos nos n.*1 a 3 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular, Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo de Competéncias por
Portefolio.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula para os concursos referidos em A,
C,D,E,FeG.

OF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecgido

O concurso referido em B resultara da ponderacdo da seguinte for-
mula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) + ACP (30%)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ACP — Avaliagdo de Competéncias por Portefolio

C) Em situagoes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro.
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D) Opgao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR: A aplicagdo dos métodos de selec¢do previstos na alinea B)
do ponto 12 do presente aviso, destinam-se aos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupa-
¢do o procedimento foi publicitado. Estes candidatos poderdo afastar,
por escrito, a aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo e optar pela
aplicagdo dos métodos previstos na alinea A) do ponto 12.

E) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e em caso de serem admitidos candidatos em niimero igual ou
superior a 100, optar-se-a pela utilizagdo de faseamento dos métodos
de seleccao da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e do terceiro método apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convo-
car por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

¢) Dispensa de aplicagéo do segundo método ou do terceiro método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

13) As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.

15) A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagio, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico do edificio dos Pagos do Concelho ¢ disponibilizada na pagina
electronica.

16) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

18) Composi¢ao do Juri:

Concurso A:

Presidente: Anabela Gongalves de Sousa Fernandes Moreira Li-
ma — Directora do Departamento Financeiro.

Vogais efectivos: Marisa Manuela de Freitas Neto — Chefe da Di-
visdo de Contabilidade e Tesouraria e Sonia Raquel Ferreira Gongal-
ves — Técnica Superior

Vogais suplentes: Carla Alexandra Ribeiro Salgado Castro — técnica
superior ¢ Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos.

Concurso B

Presidente: Maria Joana Rangel da Gama Lobo Xavier — Directora
do Departamento de Administragdo Geral.

Vogais efectivos: Elsa Maria Cordeiro Ferreira de Almeida — Chefe
da Divisdo de Administrativa e Maria do Carmo Pereira Marques Mar-
tins — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carlos Bruno Antunes Oliveira — Especialista
de Informatica e Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divisao de
Gestao de Recursos Humanos.

Concurso C

Presidente: Maria Joana Rangel da Gama Lobo Xavier — Directora
do Departamento de Administragdo Geral.

Vogais efectivos: Elsa Maria Cordeiro Ferreira de Almeida — Chefe
da Divisdo de Administrativa e Maria do Carmo Pereira Marques Mar-
tins — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Maria Inés de Figueiredo Dias de
Sousa Ribeiro — Chefe da Divisdo de Contencioso.

Concurso D

Presidente: Rui Vasco Gongalves Fernandes — Director do Departa-
mento de Fiscalizagdo, Contencioso e Policia Municipal.
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Vogais efectivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso e Maria Helena Pinto Go-
mes — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divi-
sdo de Gestdo e Recursos Humanos e Elsa Maria Ferreira Cordeiro
Almeida — Chefe da Divisdo Administrativa.

Concurso E

Presidente: Domingos José Ferreira Nobre — Director do Departa-
mento de Acgdo Social e Cultural.

Vogais efectivos: Isabel Cristina Silva Pinho — técnica superior ¢ Ana
Mafalda Forte Sotto Mayor Pizarro — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Di-
rectora do Departamento de Recursos Humanos e Sistemas de Informa-
¢do e Vitor Carvalho Marques — Técnico Superior

Concurso Fe G

Presidente: Isabel Maria Ferreira Miranda — Chefe da Divisdo de
Acgdo Social

Vogais efectivos: Isabel Maria Gouveia Batista — técnica superior e
Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Directora do Departa-
mento de Recursos Humanos e Sistemas de Informagao.

Vogais suplentes: Domingos José Ferreira Nobre — Director do De-
partamento de Acgdo Social e Cultural e Carla Patricia Costa Fonse-
ca — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Os presidentes dos juris ser@o substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.% vogais efectivos.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 26 de Abril de 2010. — O Vereador
de Recursos Humanos (por delegacdo de competéncias conforme despa-
cho datado de 29/10/2009), (Dr. José Augusto Ferreira Araijo).

303204532

MUNICIPIO DA HORTA

Declaragao de rectificagao n.° 953/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 81, de 27 de Abril de 2010, o aviso n.° 8386/2010, rectifica-
-se que onde se 1€ «um posto de trabalho» «deve ler-se «trés postos de
trabalho».

27 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
303198937

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9574/2010

Procedimento concursal n.° 21/2009 de recrutamento para o preen-
chimento de quatro postos de trabalho na categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional para desempe-
nho da actividade “residuos sélidos” da divisdo de salubridade
e residuos sélidos.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 171, de 03 de Setembro de 2009, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 27/04/2010, afixada na Divisao
de Recursos Humanos, Formagao e Qualificacdo e publicitada na pagina
da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.° Paulo Jorge Baptista Antdo — 19,22 valores

2.° Jorge Manuel Silva Mendes — 19,13 valores

3.° Pedro Roberto Coelho Luisa — 18,10 valores

4.° Augusto dos Reis Costa — 17,73 valores

5.° Paulo Manuel da Silva dos Reis — 17,58 valores
6.° Manuel Filipe Martins Reis — 17,32 valores

7.° Nuno Alexandre dos Santos Mendes — 17,05 valores
8.° Olivio Pinto Mendonga — 16,79 valores

9.° Joaquim Alberto Correia Inacio — 16,64 valores
10.° Joaquim Luis Felicio dos Reis — 16,44 valores
11.° José Francisco Lopes Pereira — 16,35 valores

12.° José Fernando Martins Mendonga — 16,20 valores

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

13.° Idalécio Alexandre Sousa Martins — 16,00 valores

14.° Manuel Luis Pereira Rodrigues — 15,13 valores

15.° Manuel Joaquim Preto Gomes — 14,95 valores

16.° Carlos Alberto Conceigao Costa — 14,89 valores

17.° Célio Jeronimo Jodo — 14,54 valores

18.° Custddio Manuel Barroso Galrinho — 14,37 valores
19.° Jodo José Oliveira Avila Costa — 13,28 valores

20.° Desidério José Cristina Serafim — 13,23 valores

21.° Francisco Manuel Damasceno Martins — 13,21 valores
22.° Jaime Augusto da Palma — 13,16 valores

23.° Jodo da Silva Faisca — 12,44 valores

23.° Jodo Anténio Rosa Batarda — 12,44 valores

24.° Leonel Martins Mateus — 11,74 valores

25.° Cipriano da Concei¢do Galamba Maldonado — 10,78 valores

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagao da lista de ordenagao final.

Pacos do Municipio de Loul¢, 29 de Abril de 2010
Por Delegagao do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa
Francisco Menalha)
303224986

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 9575/2010

Recrutamento de 1 assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado — Area de higiene

Lista de ordenagéo final

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de ordenagao final do concurso
mencionado em epigrafe, a qual foi homologada por despacho do Sr.
Presidente da Camara em 15 de Margo de 2010.

Lista de ordenagao final

1.° Vitor Dinis Lopes Pereira — 15,66 Valores
2.° Antonio Manuel Tarrafa Pimenta Letra

Mealhada, 26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos
Alberto da Costa Cabral.
303199909

Aviso n.° 9576/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupaciio de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Engenharia Geografica) em
regime de contrato de trabalho por tempo determinado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados no
procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2" série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, a qual foi ho-
mologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 9 de Dezembro
de 2009.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Sandra Maria Nunes Lopes — 15,60 valores
2.° Suzana Maria Caceiro Ferreira — 13,00 valores

Candidatos excluidos: a)por ndo ter comparecido ao método de se-
lecgdo,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -Catarina Dias da Silva Maia.

b)por ndo ter comparecido ao método de selecc@o, Entrevista

Profissional de Selecgdo -Paulo Manuel Martins.

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303201032

Aviso n.° 9577/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (drea de jardins) em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados





