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7. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1. — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2. — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

8. — Meétodos de selecgao: Tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
arealizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
edosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método complementar;

8.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente fung¢@o do posto de
trabalho a ocupar.

Este método de selec¢do assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e incide sobre conteudos directamente relacionados com as exi-
géncias da funcdo e serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — Programa de provas e legislagdo necessaria a sua realizagdo:

Caracterizagao acustica das fontes ruidosas;

Projectos ambientais e educativos municipais e sua aplicabilidade
pratica;

Dindmicas de grupo aplicadas a orientagdo da vida em sociedade;

Organizagdo escolar em matéria ambiental;

Actividades de sensibilizagdo ambiental em tematicas relacionadas
com a gestdo de residuos, reciclagem e poupanga de agua, bem como
outras tematicas de natureza ambiental;

Bibliografia e legislagdo:

Atribui¢des e competéncias das Autarquias Locais — Lein.® 159/99,
de 14 de Setembro e Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro;
Lei de Bases do Ambiente.

8.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagédo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A ponderagdo para a valoragdo final das Provas de Conhecimentos
¢ de 70% e para a Entrevista Profissional de Seleccdo ¢ de 30%, de
acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.4 — A classificacdo e a ordenagdo final dos candidatos (COFC),
que completem o procedimento resultara da média ponderada das clas-
sificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual serd expressa
na escala de 0 a 20 valores ¢ serd efectuada através da seguinte formula:

COFC = (PC % 70%) + (EPS % 30%)

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selecgdo uma valoragdo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecg¢do para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciag@o e ponderacdo a utilizar na aplicagéo
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
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10 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Gongalves Nogueira, Chefe da Divisao
de Salubridade e Qualidade do Ambiente do Departamento de Ambiente
e Actividades Econdmicas;

Vogais efectivos:

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo Admi-
nistrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Filipa Tavares Fernandes, Técnico Superior (Engenharia do Ambiente);

Vogais suplentes:

José Alberto Justino Ferreira dos Santos, Técnico Superior;
Sérgio Anténio Amante Gaspar, Chefe da Divisao de Espacos Verdes
do Departamento de Ambiente e Actividades Economicas.

11. — Publicitag8o: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setubal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Setubal, 14 de Abril de 2010. — A Vereadora,
com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.

303177082

Aviso n.° 9018/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico (4rea de animacao s6cio-cultural)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagdo do 6rgdo executivo em reunido n.° 4/2010, de 18/02/2010
(deliberagdo n.° 79/2010), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico da
Carreira Geral de Assistente Técnico (area de Animagao Socio-Cultural),
€ nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta a ECCRC atenta
a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: actividades de apoio no
ambito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acgdes culturais,
investigagdo e documentagdo. Mais especificamente podera colaborar
com as colectividades culturais e recreativas, com grupos de teatros,
nomeadamente ao nivel da encenagéio, confec¢do de cenarios e figuri-
nos; procede a recolha, levantamento, inventariagao de diversas fontes
culturais, promover a organizagéo de exposigoes e apoiar na elaboragao
de suportes documentais; promove, organiza e gere iniciativas junto do
associativismo juvenil.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e ocupagao do posto de trabalho referido (um posto) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Muni-
cipio de Setubal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissdo, definidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguin-
tes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso Técnico Profissional de
Animagao Sécio-Cultural, equiparado ao 12.° ano de escolaridade, insus-
ceptivel de substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do, de economia,
de eficiéncia e de eficacia, na impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho referidos por aplicagdo do disposto supra, de acordo com a
mesma deliberagdo n.° 79/2010, tomada em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 18/02/2010 (Proposta n.° 10/2010/DRH-DIGAT), foi
decidido que o presente procedimento seja alargado ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico constituida
por tempo determinado (contrato a termo resolutivo ou nomeados tran-
sitoriamente) ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Settibal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagdo se publica o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizacdo de candidaturas — A apresentagdo das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de docu-
mento proprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar no Departamento de
Recursos Humanos desta Autarquia. O formulario podera ser entregue
pessoalmente na Sec¢io de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgao, para Camara Municipal
de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17, 2910-285 Setubal, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, filiagdo, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista);

6.3 — Naio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

6.4 — Documentos: Os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a) a ) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os
requerimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido em
6.2. devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagio juridica de
emprego publico quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartdo de Cida-
déo;

d) Declaragéo sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

7. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1. — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.2. — Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

8. — Meétodos de selecgao: Tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
a realizacdo das tarefas urgentes e inadiaveis, agravada pela previsivel
cessagdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos e
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ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método complementar;

8.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de
trabalho a ocupar.

Este método de selecgdo assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e incide sobre contetidos directamente relacionados com as exi-
géncias da fung@o e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — Programa de provas e legislagdo necessaria a sua realizagao:

Conhecimento do enquadramento legislativo que rege as politicas
orientadas para os jovens;

Movimento associativo e estruturas representativas (nacionais e lo-
cais);

Redes nacionais e internacionais — o movimento das cidades edu-
cadoras;

Politicas municipais e rede municipal de equipamentos para a ju-
ventude;

Actividades promovidas pela Camara Municipal de Setubal destinadas
a populagao juvenil.

Bibliografia e legislagdo:

Lein.® 8/2009, de 18 de Fevereiro — Regime Juridico dos Conselhos
Municipais para a Juventude;

A cidade educadora — Maria Belém Cabalho Vilhar;

Conhecimento da estrutura orgénica e normas de funcionamento dos
servigos municipais, em especial as directamente relacionadas com o
Departamento de Cultura, Educagdo, Desporto, Juventude e Inclusao
Social — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 23 de Margo de
2010.

8.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliag@o e a classificacao obtida em cada um deles.

A ponderacdo para a valorac@o final das Provas de Conhecimentos
¢ de 70% e para a Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ de 30%, de
acordo com o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.4 — A classificagdo e a ordenagdo final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento resultara da média ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

COFC = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selec¢do uma valoragédo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecg¢@o para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Cada um dos méto-
dos de selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.° 12 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacéo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Ana José Manita Vaz de Carvalho, Chefe da Divisao de
Cultura do Departamento de Cultura, Educagio, Desporto, Juventude
e Inclusdo Social;

Vogais efectivos : Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisao
de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedi-
mentos;
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Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Chefe da Divisdo de Edu-
cagdo do Departamento de Cultura, Educag@o, Desporto, Juventude e
Inclusédo Social;

Vogais suplentes : Horacio Manuel Jorge da Pena, Técnico Supe-
rior;

Ana Margarida Gomes Ribeiro Bichinho, Técnico Superior.

11 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setubal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Setubal, 14 de Abril de 2010. — A Vereadora
com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.

303177155

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 9019/2010

Em cumprimento do disposto no n.® 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgéo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, a seguir se publica o despacho de nomeagao,
em regime de comissao de servi¢o, por um periodo inicial de trés anos,
do Técnico Superior, da area funcional de Arquitectura, desta Camara
Municipal, Luis Carlos Andrade Ferreira, no cargo de Director Municipal
de Planeamento e Urbanismo, e respectiva nota curricular:

“Considerando que, na sua sessdo extraordinaria de 26 de Novembro
de 2009, a Assembleia Municipal deliberou aprovar a estrutura nuclear
dos servigos municipais, conforme Proposta do 6rgdo executivo muni-
cipal de 11 de Novembro de 2009;

Considerando que, na sequéncia da aprovacao da referida estrutura
nuclear, ja publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.°.12, de 19
de Janeiro de 2010, foi igualmente aprovada pela Camara Municipal,
na sua reunido de 17 de Janeiro de 2010, a correspondente estrutura
flexivel, na qual se procedeu a criagdo:

a) da Direc¢do Municipal Administrativa e de Policia Municipal;
b) da Direc¢ao Municipal de Planeamento e Urbanismo;
¢) da Direc¢do Municipal de Obras e Gestdo Urbana;

Considerando que importa, pois, assegurar a gestdo, direc¢do e co-
ordenacao das actividades daquelas Direc¢des Municipais, por forma
a que sejam prosseguidas, de forma eficiente, as atribuigdes que lhes
estdo cometidas;

Considerando que, de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, o recrutamento para
o cargo de Director Municipal (cargo de direcgdo superior do 1.° grau)
¢ efectuado de acordo com as regras constantes no artigo 18.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, ou seja, por escolha, de entre individuos licenciados,
vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao
exercicio das respectivas fungdes;

Considerando, por fim, que: [...]

— o Licenciado em Arquitectura, Luis Carlos Andrade Ferreira,
Técnico Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra,
possui comprovada competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profis-
sional e formagdo, adequada e relevante, para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo de Director Municipal de Planeamento e Urbanismo,
tal como melhor se demonstra em nota curricular, anexa, que faz parte
integrante do presente despacho de nomeacao; [...]

Nomeio, nestes termos e ao abrigo da delegagio de competéncias que
me foi conferida pela delibera¢do do drgéo executivo municipal tomada
em reunido de 11 de Novembro de 2009, que aprovou a Proposta n.° 5-
P/2009, de 4 de Novembro, e tendo em conta o disposto no artigo 8.° -A
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 8.° do referido diploma legal e artigo 18.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccéo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, em regime de comissdo de servigol...]
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— O Técnico Superior, da area funcional de Arquitectura, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sintra, Luis Carlos Andrade Ferreira,
no cargo de Director Municipal de Planeamento ¢ Urbanismo, com
efeitos imediatos.[...].

Pacos do Concelho de Sintra, aos 19 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Fernando Roboredo Seara.

Nota curricular

Luis Carlos Andrade Ferreira

1 — Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Arquitectura pela Faculdade de Arquitectura da
Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Percurso Funcional

1972 — 1987 —Ex- Junta Nacional das Frutas;

1987

1992 — Por exting@o da JNF, passa a integrar o IROMA — Instituto
Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas;

1992

1994 — Técnico requisitado pela empresa PEC, SA;

1994

1996 — Divisao de Estudos da Direc¢do de Servicos de Instalagdes
da Secretaria — Geral do Ministério da Justiga;

Ainda em 1994 ¢ promovido a Técnico Superior de 1.? classe do
Quadro de Pessoal da Secretaria — Geral do Ministério da Justica;

1996 — Requisitado pela Camara Municipal de Sintra;

1997 — Promovido a Arquitecto Principal do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sintra;

2001 — Promovido a Arquitecto Assessor do quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Sintra;

2005 — Promovido a Arquitecto Assessor Principal do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sintra;

2005 — Nomeado Director Municipal de Planeamento Estratégico e
Urbanismo, em regime de comissao de servigo, por um periodo inicial de
trés anos, renovada, em 2008, por igual periodo, no dmbito da Direc¢do
Municipal de Planeamento e Gestdo Urbana;

3 — Experiéncia e Formagdo Profissional

1 — Exerce fungdes na Administragdo Publica, desde 1972, com
especial destaque para as actividades de:

— Arquitecto, na Divisdo de Obras dos Servigos de Matadouros do
Instituto Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas, no periodo
de 1987 a 1992, desenvolvendo, entre outras, fungdes de concepgdo e
elaboragao de projectos de remodelag@o/conservagao e obras novas de
imoveis do IROMA e elaboragao de pareceres sobre projectos de novos
matadouros e ou remodelagdo/ampliagdo de existentes e no tocante a
Arquitectura /Construgdo Civil;

— Responsavel pela representagdo do IROMA em Feiras e Expo-
si¢des, bem como pela concepgdo e execugdo de toda a publicidade e
artes finais para utilizag@o nas Feiras e Exposi¢des anuais, no periodo
de 1989 a 1992;

— Arquitecto requisitado na Empresa PEC, SA — Departamento
de Engenharia e Obras — no periodo de 1992 a 1994, desenvolvendo,
entre outras, fungdes de concepgio e elaboragdo de projectos de remo-
delagdo/conservagdo e obras novas para imoveis da PEC, fungdes de
fiscalizacdo de Obras e de analise e parecer sobre as propostas para a
construgdo e ou remodelagdo de matadouros e instalagdes afins, no
ambito da Arquitectura e Construcdo Civil;

— Em 1994, passa a integrar o quadro de pessoal da Secreta-
ria — Geral do Ministério da Justica — integrado na Divisao de Es-
tudos da Direc¢ao de Servicos de Instalagdes, dirigindo a sua actividade
para a elaborag@o de programas Preliminares de Projectos para novas
instala¢des ou remodelacdo de instalagdes do Ministério da Justiga;
preparagdo de elementos diversos para a execugdo e acompanhamento
de obras nas instalagdes do referido Ministério; Estudo e elaboragido
de pareceres sobre a adequagdo de terrenos para a implantagdo de
instalagdes; elaboragdo de pareceres de apreciagdo de projectos ela-
borados por projectistas exteriores a Secretaria — Geral; Concepgao
e elaboragdo de projectos de execugdo para instalagdes do Ministério
da Justica.

2) — Desde 1996, ao servigo da Camara Municipal de Sintra:

a) Integra a Divisdo de Ordenamento do Territorio e Planeamento Es-
tratégico do Departamento de Planeamento Estratégico (Grupo Técnico
de Projecto ¢ Planeamento), centrando a sua actividade na emissao de
pareceres no ambito do Projecto de Plano Director Municipal para licen-
ciamento de propostas de loteamento e obras particulares (1996-98);





