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no ponto anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrado em Mobilidade ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do orgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo de apresenta¢do de candidatura:

7.1 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos e na pagina electrénica da Camara Municipal — www.cm-
-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao,
para o enderego postal da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto,
84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitagdo;

7.2 — Documentagdo a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da fotocdpia do Bilhete de Identidade, niimero de contribuinte
ou cartdo de cidaddo. Devera ainda acompanhar o requerimento, curri-
culum vitae datado e assinado com as fotocopias do certificado de habi-
litagdes literarias, de formagao e de experiéncia profissional declaradas
no C.V.,, que considere relevante para avaliagdo. A ndo apresentagdo dos
documentos acima identificados é motivo de exclusdo, nos termos da
alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que regulamenta o Procedimento
Concursal;

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico;

8 — Métodos de seleccdo:

8.1 — Métodos Obrigatorios:

8.1.1 — Avaliag@o Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), as quais serdo atribuidas as
ponderagdes de 10 %, 15% e 15 %, respectivamente. A ponderagdo dos
factores invocados, de interesse para a Avaliagao Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum
Vitae. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo
de 40 % na Avaliagdo Final.

8.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-
vagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avaliacdo da Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistirda numa
ponderacao de 40 % na Avaliacdo Final.

8.2 — Métodos facultativos, nos termos do artigo 7.° da Portaria que
regulamenta o procedimento concursal:

8.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): Prova de caracter
teodrico de durag@o de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderagao de 20 % na Avaliacdo Final.

8.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec-
cdo:

Ref* A — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na sua redac¢ao actual,
Regime e regulamento de férias, faltas e licengas que se encontram no
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Ref* B— Regime e regulamento de férias, faltas e licengas que se
encontram no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; As normas constantes
no Regulamento de controlo interno vigente no Municipio de Cuba, que
sera facultado aos candidatos quando solicitado;

8.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Pre-
sidente, acima identificado, caso se verifique um nimero de candidatos
elevado, a utilizagdo dos métodos de selecgio, sera faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Cada um dos métodos ou fases de seleccéo ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que nao com-
parega a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
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fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da lista
de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologagédo desta.

8.5 — Classificagdo Final: A ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento ¢é efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicac@o da seguinte formula:

CF= ACx40%+EACx40 %+EPSx20 %, em que, CF = Classificagdo
Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncia; EPS = Entrevista profissional de Selec¢ao;

8.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

8.7 — Forma de publicita¢do da lista unitaria de ordenagéo final, apds
homologagio sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

9 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliag@o e a respectiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Constitui¢ao do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, O juri tera a seguinte composicao:

Ref.* A— Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral; Vogais efectivos: Anténio Manuel da Cruz Goéis
Pereira, Técnico Superior que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Francisco Manuel Remechido Baltazar, Assistente Ope-
racional; Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Chaveiro, Coordenador
Técnico, todos da Camara Municipal de Cuba;

Ref* B — Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divi-
sdo de Administragdo Geral; Vogais efectivos: Carmen das Dores Silva
Arrojado Estrela, técnica superior que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Antonio José Ferreira Chaveiro, Coordenador
Técnico; Vogal Suplente: Vitor Miguel dos Frangdos Sao Pedro, Assis-
tente Técnico, todos da Camara Municipal de Cuba;

11 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de realiza¢@o de audiéncia dos interessados, de acordo com
o disposto no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

13.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos ou fases de
selecgdo nos termos previstos do artigo 32.° da mesma portaria.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminagao.

15 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o nimero de lugares a preencher é de dois, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissao sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selecgdo.

16 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pagos do Municipio de Cuba, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303007873

Aviso n.° 5915/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugados com os artigos n.*6.° e 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
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publico que, por deliberagao da Camara Municipal de 09/12/2009, que
aprovou o Mapa de Pessoal para 2010, se encontra aberto pelo prazo 10
dias uteis a contar da data de publicag@o do presente aviso na 2. série
do Didrio da Republica, procedimento Concursal Comum com vista ao
preenchimento de dois postos de Trabalho na categoria de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2010,
na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
determinado — Termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano eventual-
mente renovavel nos termos do disposto na alinea /) do artigo 93.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Locais de trabalho: Um trabalhador ficara afecto as Piscinas
Municipais e outro aos Pagos do Municipio.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pela execugdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente, de higiene
e limpeza necessarios ao bom funcionamento das respectivas instala-
¢oes, de acordo com o contetido funcional constante no anexo da lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro.

4 — Horario de Trabalho: O trabalhador que ficar afecto as Piscinas
Municipais cumprird um horario em regime de turnos praticado pela
sub-unidade em que o descanso semanal e semanal complementar
podera ndo coincidir com o Sabado e o Domingo. O trabalhador
que ficar afecto aos Pagos do Municipio cumprirda um horario de
Segunda a Sexta feiras, das 7h:00 m as 10h00 m e das 15h00 m as
19:00Horas.

Nao obstante os locais ¢ horarios acima descritos, os trabalhadores
recrutados podem ser afectos a outras sub-unidades com horarios dis-
tintos.

5 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera efectuado numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria, de acordo com a tabela remuneratoria prevista no Anexo I do
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, apds a negociagao
entre os candidatos e esta entidade empregadora publica, e tera lugar
apos o termo do procedimento Concursal.

6 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. @), do n.° 1, ar-
tigo 44.° da mesma lei, ou seja a titularidade da escolaridade obrigat6-
ria a que corresponde o grau de complexidade funcional 1. Nao sendo
possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que nio pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

7.5 — Conforme Despacho do Presidente da Camara, de 18 de Feve-
reiro de 2010, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal que, no caso de impossibi-
lidade de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no ponto anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrado em Mobilidade ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagio de candidatura:

8.1 — Formalizag@o das candidaturas: Deverdo ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secgao
de Recursos Humanos e na pagina electronica da Camara Munici-
pal — www.cm-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Cuba, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgao, para o endereco postal da Camara Municipal
de Cuba, Rua Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada
na publicitagdo;
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8.2 — Documentagao a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da fotocdpia do Bilhete de Identidade, numero de contribuinte
ou cartdo de cidaddo. Devera ainda acompanhar o requerimento, curri-
culum vitae datado e assinado com as fotocopias do certificado de habi-
litagdes literarias, de formagao e de experiéncia profissional declaradas
no C.V,, que considere relevante para avaliagdo. A ndo apresentagdo dos
documentos acima identificados ¢ motivo de exclusdo, nos termos da
alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que regulamenta o Procedimento
Concursal,

3.3 — Naéo serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico;

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Métodos Obrigatorios:

9.1.1 — Avaliag8o Curricular (4C) em que serdo ponderados os se-
guintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissio-
nal (FP) e Experiéncia Profissional (EP), as quais serdo atribuidas as
ponderacdes de 10%, 15% e 15 %, respectivamente. A ponderagdo dos
factores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, serd feita
com base na prova Documental que cada candidato anexar ao Curriculum
Vitae. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagio
de 40 % na Avaliagdo Final.

9.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4AC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais directamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Decorre
de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de
questodes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliag@o individual que traduz
a presenca ou auséncia de comportamentos em analise. O resultado
desta entrevista permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Ava-
liagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de
acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4, respectivamente e consistira numa ponderagdo de 40 %
na Avaliagdo Final.

9.2 — Métodos facultativos, nos termos do artigo 7.°, da Portaria que
regulamenta o procedimento concursal:

9.2.1 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS): Prova de caracter
tedrico de duragdio de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor serd valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderagao de 20 % na Avalia¢@o Final.

9.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec¢ao:
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redac¢do actual; Regime
e regulamento de férias, faltas e licengas que se encontram no Re-
gime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

9.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho
do Presidente, acima identificado, caso se verifique um nimero
de candidatos elevado, a utilizagdo dos métodos de selecgdo, sera
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

9.4 — Cada um dos métodos ou fases de selecgdo ¢é eliminatorio,
pela ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candi-
dato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que
ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo
constardo da lista de ordenacdo final, sendo apenas notificados da
homologagao desta.

9.5 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicago da seguinte formula:

CF=A4ACx40 %+ EACx40 %+ EPSx20 %

em que:

CF = Classificacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncia; EPS = Entrevista profissional
de Seleccgao;

8.6 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

8.7 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, apds
homologagio sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
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visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electrénica.

9 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
pardmetros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo de cada um dos méto-
dos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serfio disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Constituicdo do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, O jari tera a seguinte compo-
sicdo: Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral; Vogais efectivos: Carmen das Dores da
Silva Arrojado Estrela, técnica superior que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria Isabel Anibal Verissimo
Semido, Técnica Superior; Vogal Suplente: Maria de Fatima Bento
Branco Vargas, Assistente Técnico, todos da Cadmara Municipal
de Cuba;

11 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com
o disposto no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

13.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
ou fases de selec¢do nos termos previstos do artigo 32.° da mesma
portaria.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminagao.

15 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o nimero de lugares a preencher ¢ de dois, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selecg@o.

16 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pacos do Municipio de Cuba, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Francisco Anténio Orelha.
303008204

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 5916/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratagio
de vinte e um assistentes operacionais, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho datado de 5 de Margo de 2010, determinei a celebragdo
contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de
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fungdes publicas, com os candidatos abaixo indicados, aprovados
no Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para Contra-
tagdo de Vinte e Um Assistentes Operacionais, na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indetermi-
nado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 166, de 27 de Agosto de 2009, com a 1.? posigdo remuneratdria
e com o nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo
base mensal de 475,00 €, com inicio a 8 de Marco de 2010: Ade-
laide Maria de Sousa Teixeira; Maria de Lurdes Magalhdes Costa
Duarte; Susana Patricia de Sousa Mendes Santos; Maria de Fatima
Santana de Almeida; Emilia Manuela Macedo de Oliveira Babo;
Delfina Maria Monteiro da Cunha; Maria José Ferreira de Araujo;
Felismina de Almeida Ribeiro; Maria Isaura Almeida de Carvalho
Pinto; Fernanda Maria Ribeiro Teixeira Santos; Maria Noémia
Ribeiro Faria; Maria Teresa Guimaraes Marinho; Maria de Fatima
Teixeira Macedo; Susana Lima Fernandes; Maria Adriana Alves
Correia; José Filipe Teixeira Pinto; Carla Alexandra da Cunha
Teixeira; Alexandra Manuela Cardoso Magalhdes; Ana Cristina
Carvalho de Freitas; Fernanda Manuela Fernandes dos Santos e
Ana Cristina Barros Pinto da Silva.

Pacos do Concelho de Felgueiras, 5 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Dr. Indcio Ribeiro.
303011088

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 5917/2010

Discussao publica

José Manuel Caldeira Santos, Presidente da Camara Municipal de
Freixo de Espada a Cinta, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
pelo artigo 68.° n.° 1, alinea v) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro, conjugado
com o disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se ptblico
que, durante o periodo de 30 dias contados da data da sua publica-
¢do no Didario da Republica, sdo submetidos a aprecia¢do publica o
Projecto de Regulamento Municipal de Urbanizag@o e Edificagao e
o Projecto de Regulamento Geral de Taxas Municipais, que foram
presentes e aprovados na reunido de Camara realizada no dia 10 de
Margo de 2010. Devido a extensao dos projectos de regulamento e da
sua fundamentagdo econdmica-financeira, 0s mesmos encontram-se
disponiveis nos servigos administrativos deste Municipio todos os dias
uteis, dentro do horario normal de funcionamento (9:00 h as 12:30 he
das 14:00 h as 17:30 /) e na pagina da Internet no enderego http://cm-
-freixoespadacinta.pt.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas sugestoes a Ca-
mara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.

Freixo de Espada a Cinta, 11 de Marco de 2010. — O Presidente da
Camara, José Manuel Caldeira Santos.
303026138

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 5918/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo, torna-se publica a lista de todas as adjudicagdes de
obras publicas efectuadas pela Camara Municipal da Guarda, no ano
de 2009.

Valor da adjudicagao

Designagao das empreitadas (sem IVA)

Modalidade do concurso

Adjudicatario

Centro Escolar da Sequeira €2.297.905,33

Concurso Publico

Consorcio Cipriano Pereira de Carvalho & Filhos, L.%/ Vidal
Pereira & Gomes, L.%

Municipio da Guarda, 15 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.

203034221





