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PARTE G

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°47 — 9 de Marco de 2010

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso (extracto) n.° 4941/2010

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° e do artigo 254.°,
do anexo I, a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para cumprimento do
estatuido na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal da Unidade Local
de Satde da Guarda, E. P. E. que cessou fungdes por motivo de aposentagdo
no periodo compreendido entre 01 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2009:

Maria Augusta Santos, Assistente Operacional, 2009-01-01;

Maria Clara Menoita Henriques, Assistente Operacional,
2009-01-01;

Maria Manuela Prata, Assistente Operacional, 2009-01-01;

Maria Sampaio Hilario Farinha Cordeiro, Assistente Técnico,
2009-01-01;

Teresa Marques Gomes, Assistente Operacional, 2009-01-01;

Adélia da Silva Lopes Azevo Bordalo Matias, Assistente Principal
de Saude, 2009-02-01;

Alfredo Mendes Cruz Neves, Assistente Graduado Saude Publica,
2009-02-01;

Francisco Gongalves, Chefe de Servi¢o Clinica Geral, 2009-02-01;

Maria Manuela Matos Serra, Assistente Técnico, 2009-02-01;

Ricardina Martins Cabeco, Assistente Operacional, 2009-02-01;

Antoénio José Bordalo Matias, Chefe de Servico Hospitalar,
2009-03-01;

Maria Arménia Rodrigues Vieira, Assistente Operacional,
2009-03-01;

Maria Joaquina Paixdo Gouveia Bastos, Assistente Operacional,
2009-03-01;

Maria Lurdes Santos Borrego Gomes Ribeiro, Coordenador Técnico,
2009-03-01;

Maria Rosa Valente Faustino, Enfermeiro Graduado, 2009-03-01;

Antonia Cecilia Rodrigues Tomé, Enfermeiro Graduado,
2009-04-01;

Beatriz Jesus Amaral Correia, Enfermeiro Graduado, 2009-04-01;

Maria Amélia Pereira Cairrdo, Enfermeiro Graduado, 2009-04-01;

Maria Edite Santos Lourengo, Assistente Técnico, 2009-04-01;

Joaquim Martins Alpendre, Enfermeiro Graduado, 2009-04-01;

Paulo Santos, Assistente Operacional, 2009-04-01;

Rosa Maria Marques Bernardo, Coordenador Técnico, 2009-04-01;

Elvira Jes Mont Gongalves, Assistente Operacional, 2009-05-01;

José Vieira Jacinto, Chefe de Servigo Clinica Geral, 2009-05-01;

Manuel José de Oliveira Almeida Aleixo, Assistente Graduado Clinica
Geral, 2009-05-01;

Maria da Graga Lopes Herdeiro, Assistente Técnico, 2009-05-01;

Maria Heliana Alves Morgado, Enfermeiro Graduado, 2009-05-01;

Maria Ondine Santos Videira Carlos, Assistente Técnico,
2009-05-01;
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Maria Teresa Pires Bernardo Terras, Enfermeiro Graduado,
2009-05-01;

José Manuel Martins Santos, Assistente Operacional, 2009-06-01;

Maria Candida Alves Cruz, Assistente Operacional, 2009-06-01;

Maria Helena Marques Santos, Enfermeiro Graduado, 2009-06-01;

Maria José Cardoso Fonseca Marques Dinis, Assistente Técnico,
2009-06-01;

Alda Almeida Vicente Perpétuo, Assistente Operacional,
2009-07-01;

Maria Aurea Neto de Almeida Rodrigues, Assistente Operacional,
2009-07-01;

Maria Manuela Santos Bandarra Veiga, Técnica Superior, 2009-07-01;

Antonio Augusto Pereira Pissarra, Assistente Operacional, 2009-08-01;

Maria Conceigao Pires Santos, Assistente Operacional, 2009-08-01;

Maria Liseta Martins Silva Terras Clamote, Assistente Graduado
Clinica Geral, 2009-08-01;

Maria Manuela Saraiva Costa Rodrigues, Encarregado Operacional,
2009-08-01;

Mariana Carrilho Emidio, Enfermeiro Graduado, 2009-08-01;

Mariana da Silva Ferreira Neves Monteiro, Enfermeiro Graduado,
2009-08-01;

Rosa Miragaia Dias, Assistente Operacional, 2009-08-01;

Maria Fernanda da Costa Martins, Encarregado Operacional,
2009-09-01;

Diogo Manuel de Sousa Macedo Crespo, Assistente Graduado Clinica
Geral, 2009-10-01;

Maria Dulce Reis Quadrado, Assistente Graduado Clinica Geral,
2009-10-01;

Maria Manuelinda da Silva Portela da Cruz Neves, Assistente Gra-
duado Saude Publica, 2009-10-01;

Laurinda Fernandes Pedra Abrantes, Assistente Operacional,
2009-11-01;

Maria Amalia Filipe Alves, Enfermeiro Graduado, 2009-11-01;

Maria Matilde Gongalves, Enfermeiro Graduado, 2009-11-01;

Anténio Manuel Freire Cardoso Ferreira, Chefe de Servigo Satde
Publica, 2009-12-01;

Elisabete Sousa Dias Lopes, Assistente Operacional, 2009-12-01;

Ermesendo Fernando Santos, Assistente Técnico, 2009-12-01;

Herminia Pereira Gongalves, Assistente Operacional, 2009-12-01;

Margarida Celeste Batista Xastre, Assistente Operacional,
2009-12-01;

Maria Emilia Videira Lopes, Assistente Operacional, 2009-12-01;

Maria Gonzaga Figueiredo, Assistente Operacional, 2009-12-01;

Maria Lurdes Concei¢do Lopes Domingues, Coordenador Técnico,
2009-12-01;

Suzinda Fernandes Figueiredo, Enfermeiro Graduado, 2009-12-01.

Data: Unidade Local de Saude — Guarda, E. P. E., 02 de Margo de
2010. — Dr. Fernando Monteiro Girdo, cargo: Presidente do Conselho

de Administragao.
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso n.° 4942/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacoes
juridicas de emprego piblico em contrato de trabalho em funcdes
publicas por contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, para preenchimento
de dois postos de trabalho.

1 — Nos termos do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, torna-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho Executivo da CIMAA

datado de 02/02/2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série (parte H — Autarquias Locais), nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, procedimento con-
cursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fung¢des publicas na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho
assim designados no Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo:

Procedimento — Ref. 1 — Um Técnico Superior (GASEOD/RH — 1);
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Procedimento — Ref. 2 — Um Técnico Superior (GGF — Contra-
tualizagdo — 1).

O procedimento concursal destina-se a admissdo de trabalhadores
para colmatar as necessidades do servigo e fazer face ao aumento ex-
cepcional e temporario da actividade da CIMAA, ao abrigo do disposto
na alinea /), n.° 1, do artigo 93.° do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, de acordo com a deliberagdo do Conselho Executivo da
CIMAA datado de 02/02/2010.

1.1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as devidas adaptagdes a administragdo local através do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de Janeiro.

1.2 — Os procedimentos Concursais sao validos para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da sede da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, no concelho
de Portalegre.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicao,
competéncia ou actividade:

Procedimento — Ref. | — Um Técnico Superior (GASEOD/RH — 1):

A Actividade do Posto de Trabalho caracteriza-se genericamente
pelo cumprimento ou execugdo ou tarefas de natureza técnica na area
da (GASEOD/RH-1), tais como:

a) Prestar pareceres e informagdes de caracter juridico sobre todos
os assuntos que lhe sejam solicitados;

b) Apoiar juridicamente todas as areas técnicas da CIMAA, bem como
os 15 municipios associados sempre que lhes seja solicitado de modo a
respeitarem as normas legais;

¢) Assegurar o aperfeigoamento técnico-juridico dos actos adminis-
trativos;

d) Assegurar todas a tarefas de caracter administrativo respeitantes aos
processos de execugdes e contencioso, designadamente promovendo a
respectiva instrugdo e elaborando os relatorios para deciséo;

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes exaradas sobre estes processos
e manter o respectivo registo actualizado.

Procedimento — Ref. 2 — Um Técnico Superior (GGF — Contra-
tualizagao — 1):

A Actividade do Posto de Trabalho caracteriza-se genericamente
pelo cumprimento ou execugdo ou tarefas de natureza técnica na area
da (GGF — Contratualizagdo — 1), tais como:

a) Organizagao, acompanhamento de candidaturas de operagdes ao
financiamento pelo Programa Operacional associados ao INALENTEJO
2007-2013;

b) Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas
aprovadas, bem como verificar a sua aceitabilidade, mérito e elegibi-
lidade;

¢) Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade dos projectos;

d) Verificar o fornecimento dos produtos e servigos financiados;

e) Acompanhar e monitorizar a execugao técnica e material das ope-
ragdes co-financiadas e validar os respectivos relatorios;

/) Garantir e respeitar o cumprimento dos normativos aplicaveis,
assegurando que as operagdes sdo seleccionadas em conformidade com
os critérios aplicaveis;

g) Elaborar relatérios;

h) Aprovacao das candidaturas a financiamento no ambito do PO que,
reunindo condigdes de aceitabilidade, tenham mérito adequado a receber
apoio financeiro, bem como revogar as decisdes de financiamento nos
casos de incumprimento dos contratos;

i) Apreciagdo da aceitabilidade e o mérito das candidaturas a finan-
ciamento pelo PO, assegurando designadamente que as operagdes sdo
seleccionadas em conformidade com os critérios aplicaveis aos PO,

J) Apresentagdo semanal de calendarizagdo das deslocagdes a efectuar
na semana seguinte, bem como relatério das actividades desenvolvidas.

3.1 — A descrigdo de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

4 — Procedimentos Ref's 1 e 2 — Requisitos gerais de admissdo — os
constantes no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Nivel habilitacional:

Procedimento Ref. 1:Licenciatura em Direito;

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (titularidade de Licenciatura) — alinea c)
don.®1 do art.°. 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Procedimento Ref. 2: Licenciatura em Engenharia Civil.

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (titularidade de licenciatura) — alinea c)
don.°1 do art.°. 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

4.3 — Requisitos especificos de admissdo — O recrutamento para
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico cons-
tituidas por tempo indeterminado, bem como pelos que se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.° 5,
artigo 6.° e n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

4.3.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicacéo do anteriormente disposto, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6, artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, e conforme deliberagdo do Conselho
Executivo da CIMAA de 02/02/2010.

4.3.2 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

4.4 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 4 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais requisitos
constantes deste aviso.

5 — Métodos de seleccdo —n.° 1, do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conjugado com os n.° (s) 2 e 4, do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliacao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

5.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificac@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: habilitacdo académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o0 seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Ou, no caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempe-
nho nos termos da alinea d), do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22/01, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP)/3

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores;

FP = Formagéo Profissional — considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
a competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, devidamente com-
provadas:

Sem participagdes em acgdes de formagdo — 12 valores;
Até 7 horas de formagdo — 14 valores;
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Até 35 horas de formagdo — 15 valores;
Até 70 horas de formagdo — 16 valores;
Até 80 horas de formagdo — 18 valores;
Mais de 90 horas de formagdo — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores
Até 1 ano — 15 valores
Superior a 1 ano — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, desde que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu e executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Desempenho Insuficiente — 7 valores

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

5.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

5.3 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, doa artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

OF =40%AC + 60%EAC

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

5.3.1 — Por razdes de celeridade, dada a urgéncia dos procedimentos,
a aplicacdo dos métodos de seleccdo serd faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (AC);

b) Aplicagao do segundo método de selecgao (EAC) apenas aos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior (Com valoracdo
superior a 9,5 valores), nos termos do n.° 13, artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

6.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentag@o imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo
de selec¢do, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cagdo/expressao.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento disponivel no Gabinete de Recursos Humanos
e na pagina electrénica, dirigido ao Senhor Presidente do Conselho
Executivo, em papel formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete
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de Recursos Humanos da CIMAA, ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recep¢ao, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, Praca do Municipio,
n.° 10 — 7300-110 Portalegre, telefone 245 301 440, nele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo.

b) Nacionalidade, estado civil, filiagdo, numero e data de emissdo
do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia completa, telefone/telemovel e endereco electronico,
este ultimo caso exista;

¢) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar e respectiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagdes literarias e area de formagdo académica ou profis-
sional.

) Opgido por métodos de seleccao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02

g2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

7.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

7.2 — Os Procedimentos Ref. 1 ¢ 2 — Com os requerimentos de
candidatura disponibilizados no site da CIMAA deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como documento comprovativo da avaliagdo do de-
sempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

c) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto
(caso possua experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exergam fungdes na Comunidade Intermuni-
cipal do Alto Alentejo do Alto Alentejano, ndo € exigida a apresentagdo
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das ac¢des de formagdo, da experiéncia profissional e das habilitagdes
literarias, desde que expressamente refiram no requerimento de candi-
datura, que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
9 — O Juri do procedimento concursal terd a seguinte composi¢ao:

Procedimento — Ref. 1:

Presidente: Carlos Manuel da Encarnagdo Nogueiro, Secretario
Executivo da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMA);

1.° Vogal Efectivo: Dr. Luis Esteves, Chefe de Divisdo do Municipio
de Portalegre;

2.° Vogal Efectivo: Dr.*. Ivone da Conceigao Pereira da Silva, técnica
superior da area de Recursos Humanos da CIMAA;

Vogais suplentes: Dra. Maria Jodo Veiga de Azevedo Coutinho Tava-
res, Chefe de Divisao da Recursos Humanos e Formagao do Municipio de
Portalegre e Dr.* Ana Luisa Melato Semedo, técnica superior na Divisdo
de Recursos Humanos e Administragdo do Municipio de Nisa.

Procedimento — Ref. 2:

Presidente: Carlos Manuel da Encarnacdo Nogueiro, Secretario
Executivo da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA);

1.° Vogal Efectivo: Chefe de divisao de Urbanismo Ambiente e Qua-
lidade da Camara Municipal de Sousel, Arquitecta Helena Maria Afonso
Rodrigues Correia;

2.° Vogal Efectivo: Eng.® José Mario Agrelo Calha Técnico Superior
da Camara Municipal de Portalegre
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Vogais suplentes: Dr.*. Ivone da Conceicéo Pereira da Silva, técnica
superior da area de Recursos Humanos da CIMAA e Dra. Maria Joao
Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, Chefe de Divisdo da Recursos
Humanos e Formagdo do Municipio de Portalegre.

O Presidente do Juri dos concursos serd substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

10 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea ),
do art.19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
no Gabinete de Recursos Humanos nas instalagdes da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo e disponibilizada na pagina electro-
nica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serao noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d), don.® 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (formulario — tipo disponivel no site da CIMAA). Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificag¢do do dia,
hora e local para realizagéo dos métodos de selecc@o, nos termos previs-
tos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d),
don.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel no Gabinete
de Recursos Humanos das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cimaa.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por um
das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria supra citada.

13 — Periodo experimental — nos termos da alinea a), n.° 1, do
artigo 77.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (Regime do Con-
trato de Trabalho em FungGes Publicas), o periodo experimental tera a
duragdo de 30 dias.

14 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento remu-
neratorio € objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apds o termo do proce-
dimento concursal tendo em conta o artigo 2.°, do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo anterior-
mente referida, por extracto e a partir da data da publicagéo no Didrio da
Repuiblica na pagina electronica da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (www.cimaa.pt) e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

16 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por nio se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade.

17 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

Portalegre, 02 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho
Executivo da CIMAA, Dr. Armando Varela.
302923447

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 4943/2010

Para cumprimento do n.° 1, do artigo 118.° do C.P.A., aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro, se publica definitivamente o Regulamento Mu-
nicipal de Taxas, Licengas e Prestagdes de Servigos em anexo, aprovado

10599

na reunido ordinaria da Camara de 02 de Fevereiro de 2010 e na sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal de 26 de Fevereiro de 2010.

Almeida, 01 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, (Prof.
Anténio Baptista Ribeiro.)

Regulamento Municipal de Taxas, Licengas e Prestagcoes
de Servigos do Municipio de Almeida

Nota Justificativa

1 — As relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagao de paga-
mento de taxas as Autarquias Locais foram objecto de uma importante
alteracdo do regime, protagonizada pela publicagdo da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de Dezembro, a qual, no artigo 17.° impde que os regulamentos
municipais sejam adaptados ao novo regime geral das taxas das Autar-
quias Locais.

2 — A presente nota justificativa pretende fundamentar o Regula-
mento em questdo, nos termos do artigo 118.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo. Este Regulamento decorre dos artigos 8.°¢ 17.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

3 — O valor das taxas municipais foi fixado segundo o principio da
proporcionalidade, tendo como premissa o custo da actividade local
publica e o beneficio auferido pelo particular, sempre delimitado pela
prossecucao do interesse publico local e da satisfagdo das necessidades
financeiras da autarquia, no entanto, este valor, nalguns casos, respei-
tando a necessdria profissionalidade, foi fixado com base em critérios
de desincentivo a pratica de certos actos ou aprovago.

4 — Asseguram-se neste Regulamento de Taxas e Licengas o respeito
pelos principios fundamentais enunciados com destaque para a consa-
gracdo das bases de incidéncia objectiva e subjectiva dos valores das
taxas e a formula de célculo, aplicaveis, da fundamentagdo econémico-
-financeira dos tributos, das iseng¢des e respectiva fundamentagido dos
meios de pagamento e demais formas de extingdo da prestagdo tribu-
taria, do pagamento em prestacdo, bem como da tematica respeitante a
liquidagdo e cobranga.

5 — Para cumprimento do estipulado na alinea c), do n.° 2, do ar-
tigo 8.°, da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, os valores constantes
do presente Regulamento, foi aprovado com base nos custos directos e
indirectos, sendo o valor de cada taxa formado pelos custos com a mao-de-
-obra directa, materiais, maquinaria e outros, assim como mao-de-obra
indirecta e outros indirectos afectos as unidades organicas responsaveis
pelo licenciamento ou autorizagdo ou actividade correspondente.

Ficam excluidas deste critério, se bem que acautelado o principio da
proporcionalidade as taxas de desincentivo, cujo valor foi fixado com
vista a desencorajar certos actos ou operagdes, bem como as taxas sobre
actividades de impacto ambiental negativo, nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 4.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 241.°, da Constituigdo da Republica
Portuguesa, artigos 114.° a 119.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo, artigo 10.°, 15.° e 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e
artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, conjugados com
o disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 53.° e alinea @) do n.° 6, do
artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢ao
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, procedeu-se a elaboragdo
do presente Regulamento Municipal de Taxas, Licengas e Prestacao de
Servigos do Municipio de Almeida, o qual foi submetido a uma fase
de apreciagdo publica, durante 30 dias tteis, tendo posteriormente sido
aprovado pela Camara Municipal em 02/02/2010 e pela Assembleia
Municipal de Almeida em sessdo de 26/02/2010.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Taxas, Licencas e Prestacdo de
Servigos do Municipio de Almeida ¢ elaborado nos termos do artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, do n.° 1, do artigo 8.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/08 de
31 de Dezembro e Lei n.° 117/2009 de 29 de Dezembro ¢ alinea a), do
n.° 2, do artigo 53.° e alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas referentes a liquidagao,
cobranga e pagamento de taxas pela concessao de licengas e prestacao
de servigos municipais do Municipio de Almeida para cumprimento das





