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b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — tera uma duragdo
que ndo pode exceder 30 minutos e a nota final sera apurada mediante
o calculo da média aritmética simples das classifica¢des dos subfactores
que a seguir se mencionam:

Responsabilidade na execugao de tarefas;

Capacidade de iniciativa;

Interesse e motivagao pessoal;

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho.

14 — Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ¢ sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

OF =(0.70 x AC) + (0.30 x EPS)
sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ido

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo, Avaliagdo Curricular ou Entrevista Profissional
de Selec¢do, consideram-se excluidos da valorag@o final.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Municipais e disponibilizada na
pagina electronica desta Camara Municipal, de acordo com o disposto
no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Composigao do juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Director de Departamento, José Antonio Peixoto
Lima.

Vogais efectivos: O Director de Departamento, Antonio Pedro Pinto
Sousa Teixeira e a Chefe de Divisdo, Maria José Teixeira Marinho.

Vogais suplentes: A Chefe de Divisao, Gilberta Lopes Silva Andrade
e a Técnica Superior, Maria Cristina Teixeira Ramos.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados de acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecgdo de acordo com o Artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Publicita¢ao dos resultados: Nos termos do Artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes dos Servigos Municipais e na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a admitir serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, prevista
no Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e da Portaria
n.° 1553 — C/2008, de 31 de Dezembro, sendo objecto de negociagido
apos o termo do procedimento concursal.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, fica reservado um lugar para pessoal portador de deficiéncia.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do Artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal sera publicitado de acordo
comon.® 1 doArtigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
BEP no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica,; na pagina electronica desta Camara Municipal, por extracto
disponivel para consulta a partir da data de publica¢do no Didrio da Re-
publica; e em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

Celorico de Basto, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
302971375
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 4808/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final do procedimento concursal comum, para um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a categoria de Técnico Superior (Contabili-
dade), a que se refere o aviso datado de vinte e oito de Abril, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 96, de 19/05/2009, homologada
por despacho do Sr. Presidente de 17/02/2010.

Candidatos aprovados:

1.° Lugar: Maria Jodo Henriques Sena — 17.57 valores
2.° Lugar: Paulo Delfim Sousa Morgado — 13.70 valores

Pagos do Municipio de Celorico da Beira, 17 de Fevereiro de
2010. — O Presidente da Camara, José Francisco Gomes Monteiro.
302949919

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 4809/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Histéria), conforme caracterizacio no mapa de
pessoal.

Para efeitos do disposto nos artigos 50.°, artigo 6.° n.° 2 e artigo 7.°
n.° 1 alinea b) e n.”3 e 4, todos, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se pubico que, na sequéncia de deliberagdo do Executivo
Municipal de vinte e quatro de Fevereiro do corrente ano, se encontra
aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira/categoria de
Técnico Superior (area de Histdria), previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Autarquia:

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, e com a devida caracterizagdo no
Mapa de Pessoal.

2 — Habilitagdes literarias exigidas, sem possibilidade de substituicao
por outras:

Licenciatura em Historia, no ramo de Patriménio Cultural. Dada a
especificidade das fung3es a exercer, constitui requisito obrigatorio para
a admissdo ao procedimento, a posse de curso de especializagdo na area
de ciéncias da informacgdo e da documentagdo — Biblioteca.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ¢ igualmente exigida a titularidade de curso de
mestrado, que atendendo a especificidade das fungdes a exercer, po-
dera ser o curso de mestrado em Arquivos, Bibliotecas e Ciéncias da
Informagdo — Biblioteconomia ou o Curso de mestrado em Ciéncias da
Informagdo e da Documentagdo — Bibliotecas, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira e do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Elvas.

5 — Requisitos gerais de admissdo: s2o os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

6 — Considerando o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo inde-
terminado, ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
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especial. Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
dos postos de trabalho por aplicagdo do atras referido, proceder-se-a ao
recrutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego ptiblico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas respectivas carreiras e categorias, em regime de
emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho neste Municipio, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a
obter, na Secc¢do de Recursos Humanos, ou na pagina da Internet desta
Autarquia, em www.cm-elvas.pt e entregues pessoalmente na referida
Seccdo, durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgéo, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Elvas — Rua Isabel Maria
Picéo, apartado 70 — 7350-953 Elvas.

9 — Do requerimento candidatura devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de Identificacao fiscal, enderego
postal, enderego electronico e niimero de telefone);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titu-
lar, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

A formagao ou experiéncia profissional;

e) Opcao por métodos de selecgao nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento, serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos, conforme estabelecido
no artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum vitae,

10.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

Comprovativos da experiéncia profissional;

Comprovativos da avaliagdo do desempenho relevante nos termos da
legislacdo aplicavel (s6 para vinculados);

Declaracao de vinculo de emprego publico (s6 para vinculados).

10.2. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4. — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Tipo, Forma e Durag@o das Provas, Métodos de Selecgio,
Critérios Gerais e Ponderagdes:

Os candidatos serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgao,
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagéo de 30 %.
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CF=PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%), sendo que:

A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. Para o efeito,
aprova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de
escolha multipla, tendo um tempo maximo de duracdo de 120 minutos,
versando sobre os seguintes temas:

a) Legislagdo Geral: Constitui¢do da Republica Portuguesa, Quadro
de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias lo-
cais. Competéncias e funcionamento dos 6rgdos das autarquias locais.
CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo. Regimes de vincula-
¢do, de carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas. Regulamento Interno dos servigos da Camara Municipal de
Elvas. Regulamento do Sistema de Controlo Interno da Camara Muni-
cipal de Elvas. SIADAP — Sistema Integrado de Gestdo ¢ Avaliagdo
do Desempenho da Administragdo Publica para a Administragao Local.
Cadigo dos Contratos Publicos.

b) Legislagdo Especifica:

Lei de bases do patrimoénio cultural portugués.
Regime de protecgao e valorizagdo do patriménio
Classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural
Intervengdes sobre bens culturais classificados

A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, em fung¢@o dos seguintes
parametros de avaliagdo: Conhecimento do conteudo funcional inerente
as fungdes a desempenhar; Capacidade de expressdo e comunicagao;
Interesse e motivagdo profissional. A Entrevista Profissional de Selecgdo
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera uma duragdo
maxima aproximada de 20 minutos.

12 — Métodos de Seleccdo, Critérios Especificos e Ponderacdes:
Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho correspondentes a este procedimento,
ou, se se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores
da categoria bem como das fung¢des acima descritas, os métodos de se-
lecgao a utilizar no seu recrutamento (com a ponderagao ora atribuida)
sdo os seguintes, eliminatorios de “per si” (n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 30%,;

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao de 30 %.

Valoragdo Final: resulta da seguinte expressao:

VF=0,40 * AC+0,30 * EAC+ 0,30 * EPS, em que: VF = Valorag&o
Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliacdo curricular (AC) serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica de
base (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacdo de desempenho (AVD). A nota final da avaliagdo curricular é
calculada pela seguinte formula:

AC = (HA + FP+ EP + AVD)/4, sendo: HA= Habilitagdo académica
de grau exigido a candidatura 19 valores; e habilitagdo académica de
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grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores. Neste pardmetro serd
ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titulari-
dade de grau académico ou a sua adequacdo legalmente reconhecida.
FP sera avaliada pela soma da FP1 e FP2, sendo que FP1 = Formagdo
Profissional na area de actividade especifica para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados
(maximo de 10 valores): Cursos com duragdo inferior ou igual a 1 dia
(até 7 horas) — 1 valor; Cursos com duragao superior a 1 dia e inferior
a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores; Cursos com durag@o superior a
3 dias e inferior a 5 dias (até 35 horas) — 3 valores; Cursos com duracéo
superior a 5 dias (> 35 horas) — 4 valores. FP2 = Formagdo Profis-
sional em tecnologias de informagao, que se encontrem devidamente
comprovados (maximo de 10 valores): Cursos com duragao inferior ou
igual a 1 dia (até 7 horas) — 1 valor; Cursos com duragdo superior a
1 dia e inferior a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores; Cursos com dura¢do
superior a 3 dias e inferior a 5 dias (até 35 horas) — 3 valores; Cursos
com duragdo superior a 5 dias (> 35 horas) — 4 valores. EP = Expe-
riéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal: Menos
de 6 meses — 4 valores; Mais de 6 meses e até 12 meses — 8 valores;
Mais de 12 meses ¢ até 18 meses — 12 valores; Mais de 18 meses e
até 24 meses — 16 valores; Mais de 24 meses — 20 valores. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado. AVD = Avaliagdo de desempe-
nho relativa ao Gltimo ano: Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita Desenvolvimento:
10 valores; Insuficiente: 08 valores. Lein.° 66/2007 de 28 de Dezembro:
Relevante: 20 valores; Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores. Os
candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliacdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, nio lhes sendo
aplicado o método seguinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista de ava-
liacao das competéncias visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, nomeadamente: Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Organizagdo e Método de Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
Comunicacdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) — A realizar nos mesmos
termos atras indicados, para os candidatos sem vinculo.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio de “per si”.

E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Conforme previsto no artigo 8.%,n.° 1 da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a Camara podera fasear a utilizagdo dos métodos de
selecgdo.

15 — Composigao do jari:

Presidente do Juri: Paulo Jorge Gomes Dias, Director de Departa-
mento, da Cdmara Municipal de Elvas.

1.° Vogal Efectivo (que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos): Ricardo José Macareno Ventura — Técnico Superior — Eco-
nomia, da Camara Municipal de Elvas.

2.° Vogal Efectivo: Sandra Cristina Cardos Almeida Domingos, técnica
superior — Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas.

1.° Vogal Suplente: Carla Sofia Correia Carvdo Simdes, técnica su-
perior — Sociologia da Camara Municipal de Elvas.

2.° Vogal Suplente: Mario Luis Amante Baptista, Eng.° Civil da Ca-
mara Municipal de Elvas.

16 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagao, do dia, hora e local para realizagio
dos métodos de selecc@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Elvas
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagao, sera publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada na
Sec¢do de Recursos Humanos da C.M.Elvas e publicitada na pagina
electronica desta Camara Municipal (www.cm-elvas.pt).

18 — Posicionamento remuneratorio:

Conforme estabelecido no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02,
a posi¢do remuneratoria sera objecto de negociagdo entre o trabalha-
dor e a Entidade Empregadora, tendo lugar logo que findo o presente
procedimento.

19 — Quotas de Emprego: O n.° de lugares destinados a candidatos
com grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %, sera estipulado de
acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

19.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

19.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao;

Na péagina electronica da Camara Municipal de Elvas e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicagdo no Diario da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data da publica¢@o no Didrio da Republica.

20 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, por ndo ter sido ainda publicitada
a constitui¢@o de reserva de recrutamento.

Data: 25 de Fevereiro de 2010. — Nome: José Anténio Ronddo Al-
meida, Cargo: Presidente da Camara.
302962027

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 4810/2010

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Faro,
reunida em sessdo ordinaria aos 22 dias de Fevereiro de 2010, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, de 10 de Fevereiro de 2010, o modelo
de estrutura mista, composto por:

1) 7 Unidades orgénicas nucleares:

a) Departamento de Planeamento Estratégico;

b) Departamento de Administracdo e Finangas;

¢) Departamento de Urbanismo;

d) Departamento de Projectos, Obras e Equipamentos
Municipais;

e) Departamento de Acgdo Social e Educacdo;

f) Departamento de Cultura;

2) Departamento de Apoio Juridico e Contencioso.

2) O limite maximo de 20 Unidades organicas flexiveis;
3) O limite maximo de 50 Subunidades organicas;
4) O limite maximo de 1 Equipa Multidisciplinar.

Faro, 01 de Margo de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.
202972282

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 4811/2010

Antonio Edmundo Freire Ribeiro, presidente da cimara municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efeitos





