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Carlos Tiago Rodrigues — 13,3 valores;
Antonio José Freire dos Santos — 11,8 valores;
Bernardino dos Santos Silveira — 11 valores;

Candidatos que ndo concluiram o procedimento:

Inés Margarida Gongalves da Maia (a)
Antonio José da Cruz (b)

Carla Sofia Conceigao Domingos (c)
Fernando Eduardo Miguel Gerardo (c)

(a) Candidata que obteve valoragdo inferior a 9,5 valores no 1.° mé-
todo de selec¢do;

(b) Candidato que obteve valoragdo inferior a 9,5 valores no 2.°
método de seleccao;

(c) Candidatos desistiram do procedimento.

Municipio de Alvaiazere, 4 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Dr. Paulo Tito Morgado.
302879635

Aviso n.° 3240/2010

Contratos de trabalho em funcéo piblica
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que cessaram a relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de apo-
sentagdo, os seguintes trabalhadores, que foram desligados do Servico, em:

Maria Amalia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, Chefe de Divisdo,
em 1-12-2009;
Victor Manuel Bras Alves, Assistente Operacional, em 1-2-2010.

Municipio de Alvaiazere, 4 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, a) Dr. Paulo Tito Morgado.
302882129

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extracto) n.° 3241/2010

Para cumprimento do previsto nos artigos 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi autorizada a nomeagao em
Comisséo de Servigo no exercicio de cargo dirigente da técnica superior
Maria Cristina da Costa Bernardo para o Municipio de Evora, a partir
de 31 de Dezembro de 2009.

28 de Dezembro de 2009. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Luis Vicente Banha Beguino.
302835602

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3242/2010

Torna-se ptblico que, por meu despacho de 24 de Janeiro de 2010 e no
uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
conjugada com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
foi renovada a nomeag@o, em regime de substitui¢ao, para exercer as fungdes
de chefe da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo, Alda Sofia Mendes
Gaspar, técnica superior, da carreira geral de técnico (engenheiro civil), com
efeito a 24 de Janeiro de 2010, até a conclusdo com eficacia do procedimento
concursal respectivo, aberto por meu despacho de 20 de Janeiro de 2010.

24 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Rui Alexandre Novo e Rocha.
302890894

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 3243/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do art.’. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenac@o final, a seguir
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descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, para o preenchimento de trés postos de trabalho de
Assistente Operacional, na actividade de Conducao de Viaturas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15
de Julho, a qual foi homologada por meu despacho de 28 de Janeiro
de 2010.

Candidatos Aprovados:

Jorge Domingos Farinha Lourengo — 16, 92 Valores
Antonio Virgilio Branco Alves — 16,18 Valores
Quirino Manuel Santos — 16,18 Valores

Daniel Silva Ferreira 15,12 Valores

Ernesto Joaquim Alves Lopes Luis — 14,57 Valores
Francisco da Silva Frade — 14,38 Valores

Armando Jorge Pinto Teixeira — 12,55 Valores

Municipio de Arruda dos Vinhos, 2 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Manuel da Cruz Lourenco.
302891752

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 3244/2010

(Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado)

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Presidente da Camara de
18 de Janeiro 2010, precedido de aprovagio pela deliberagdo n.° 011/
CM/2010, de 13/01, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis,
do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo — pelo periodo de quatro meses, ao abrigo da alinea /), do artigo 93.
°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para ocupagio de cinco postos
de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador), da carreira
de Assistente Operacional, nos termos e condig¢des abaixo descritas:

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a descri¢ao do contetido funcional ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigao,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

2 — Local de Trabalho — Complexo Municipal de Piscinas.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: vigilancia dos utentes da
piscina, socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem,
administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratdria prevista no anexo 1 ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociagao entre os candidatos
e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Barrancos)
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto -Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 118/2008, de 10 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

/) Estar habilitado com o curso de nadador-salvador, certificado pelo ISN.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 30 — 12 de Fevereiro de 2010

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relago juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Barrancos idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

7 — Habilitagoes literarias e formagdo — Escolaridade obrigatoria
conforme alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
¢ publicitado e curso de formagdo de Nadador-Salvador.

8 — Apos consulta a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico através da pagina electronica esta informa que a consulta por
escrito a ECCRC esta temporariamente dispensada até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas.

9 — Prazo e Forma para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentacao das candidaturas sdo de 10 dias uteis
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento tipo, disponivel na Sec¢éo de Pessoal e na pagina
electronica da Camara Municipal de Barrancos (www.cm-barrancos.
pt), dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal de Barrancos,
entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com
aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Barrancos, Praga do
Municipio, n.° 2 7230-030 Barrancos.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

@) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
areferéncia do aviso a que se candidata, com indicagdo do n.° e data do
Didario da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, endereco postal e electronico,
caso exista;

¢) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no
ponto 6.1;

d) Identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 0rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo relativa as habilitagdes literarias e formagéo profissional
exigidas;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do n.° de identificagao fiscal,

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

10 — Métodos de Selec¢do — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:
Avaliacdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

AC = Avaliagao Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.
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Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC=HA x30%+ FP x30% + EP x40%

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x 40% + AD x 10%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa
obter através de uma selecg@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=04 AC+ 0,6 EAC

sendo que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.1 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.2 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, Chefe da Divisao
de Acgao Socio-Cultural.

Vogais efectivos: Dalila de Fatima Martins Guerra, Técnica Supe-
rior, na area da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de
Barrancos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Manuel Damido Godinho, Coordenador Técnico na area de Recursos
Humanos do Municipio de Barrancos.

Vogais suplentes: Lurdes Mendes Saramago Agulhas, Coordenadora
Técnica da Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
e Marcelino Rico Verissimo, Encarregado Operacional da Divisao de
Acgio Socio-Cultural.

13 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecco, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

14 — Publicitago da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e piblico no Edificio dos Pacos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt).

15 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.
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16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal e publici-
tado, na 2.* serie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio e em jornal de
expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Pagos do Municipio de Barrancos, 18 de Janeiro de 2010. — O Pre-
sidente, Dr: Anténio Pica Tereno.
302836623

Aviso n.° 3245/2010

(Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado)

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.® 6.° e nos termos do art.® 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do n.°3 do art.® 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Presidente da
Camara de 18 de Janeiro 2019, precedido de aprovagao pela deliberagiao
n.° 011/CM/2010, de 13/01, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trés técnicos superiores
e um assistente técnico, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Barrancos, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano renovavel por igual periodo, ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do art.® 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Ref* A— Descrigdo Sumaria das Fungdes: Um técnico superior,
da categoria/carreira de Técnico Superior (area de Engenharia Civil),
para elaboragdo de projectos de especialidades, orgamentagio de obras,
fiscaliza¢@o de obras, participacdo de juri nos procedimentos de em-
preitadas, acompanhamento de obras e participagdo em vistorias entre
outras responsabilidades previstas no regulamento organizacional do
Municipio de Barrancos;

Ref' B— Descri¢ao Sumaria das Fungdes: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (area de Sistemas de Informacao
Geografica), para introdugdo de informagdo geografica no Cadastro a
todos os niveis, actualiza¢do da informagdo geografica a nivel de obras,
conhecimento do Geoportal, emissdo de cartografia, e apoio ao gabinete
técnico florestal entre outras responsabilidades previstas no regulamento
organizacional do Municipio de Barrancos;

Ref' C — Descrigdo Sumaria das Fungdes: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (area de Servigo Social), para
desempenhar assegurar as competéncias municipais nos dominios dos
sistemas de ac¢@o social, da infancia, da juventude, da terceira idade, da
satide, bem como da educagao, da formagao profissional e da ciéncia,
entre outras responsabilidades previstas no regulamento organizacional
do Municipio de Barrancos;

Ref' D — Descrigdo Sumaria das Fungdes: Um assistentes técni-
cos da carreira/categoria de Assistentes Técnicos, para desempenhar
fungdes, no ambito da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU),
designadamente: assegurar o expediente dos processos que correm na
Diviséo de Obras Municipais e Ambiente; elaborar, instruir e informar
sobre os processos de obras particulares e de loteamento na aplicagdo do
Sistema de Processos de Obras; emissdo de alvaras no ambito do RJEU;
organizar e informar processos de reclamagdo referentes a construcdo
urbana; coordenar os processos de licenciamento industrial; inserir toda
informag@o no SIRAPA e no INSAAR; coordenar o PCQA no ERSAR,
emissdo de guias de receita, efectuar os demais procedimentos adminis-
trativos que lhe sejam determinados;

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a descrigdo do conteudo funcional ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribuico ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificago profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

2 — Legislagdo Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.® 442/91, de
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15 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

3 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na Edificio
dos Pagos do Municipio de Barrancos.

4 — Prazo de Validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do art.° 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no art.® 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes Literarias:

Ref* A— Licenciatura ¢/ou Bacharel em Engenharia Civil;

Ref' B — Licenciatura em Sistema de Informacao Geografica;

Ref* C — Licenciatura em Servico Social;

Ref* D — Escolaridade obrigatoria conforme alinea a) n.° 1 do
art.° 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de tra-
balho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado.

7 — Apos consulta a Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico através da pagina electronica esta informa que a consulta por
escrito a ECCRC esta temporariamente dispensada até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas.

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do art.®° 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios da racionalizagéo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

10 — Requisitos de Admissao:

10.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no art.’ 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicdo, lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fung¢des ptblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

11 — Prazo e Forma para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22
de Janeiro.

11.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢@o de Pessoal desta
Autarquia, encontrando-se o formulario tipo também disponivel no site
da Camara Municipal de Barrancos, no endereco, www.cm-barrancos.
pt, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profisséo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte, re-
sidéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Pessoal, desta Autarquia ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepcdo até ao término do prazo, para Camara Municipal de Barrancos,
Praga do Municipio, 2 — 7230-030 Barrancos.

Apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do nimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae detalhado, actualizado, datado e





