1674

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°8 — 13 de Janeiro de 2010

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M ()] 3 * ) ©)

Geral e cientifica ... ... Matematica. . ......... Matematica. . .. ...t 217 150 8,5

Ciéncias fisicas. . ...... Fisica . ... 145 100 6

Tecnologica . ......... Construgéo civil . . .. ... Tecnologia da construgao. . . ....................... 200 150 8

Desenho técnico de construgdo . .................... 140 100 6
Total ..................... 702 500 28,5

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 830/2010

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se nas politicas
que tendem a promover o aumento das aptidoes e qualificacdes dos
portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag&o, com a componente da insergao profis-
sional qualificada, os cursos de especializa¢do tecnologica (CET) visam
criar novas oportunidades e formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET num estabelecimento de ensino publico, particular ou coopera-
tivo com autonomia ou paralelismo pedagogico que ministre cursos de
nivel secundario de educagio ¢ da competéncia do Ministro da Educacéo,
nos termos do artigo 34.° do referido diploma;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, o pedido foi instruido e anali-
sado pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P., a qual, no
ambito da reorganizagdo dos servigos centrais do Ministério da
Educacgéo, sucedeu nas atribui¢des da Direcg¢ao-Geral de Forma-
¢do Vocacional, designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo
diploma, como servigo instrutor, pelo despacho n.® 1647/2007, de
8 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de
Fevereiro de 2007;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de Maio:

1 — E criado o curso de especializagio tecnologica de Ani-
macdo em Turismo de Saude e Bem-Estar, proposto pela Escola
Profissional de Torredeita, escola profissional privada criada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, e autorizado o seu
funcionamento, a partir da data da publicagdo do presente despa-
cho, nos termos do anexo 1 do presente despacho, que faz parte
integrante do mesmo.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 efectua-se em
regime pos-laboral, cumprido integralmente o seu plano de formagao.

3 — O presente despacho ¢ valido para o funcionamento do curso
em dois ciclos de formag@o consecutivos, devendo o primeiro ciclo
iniciar-se, obrigatoriamente, até ao inicio do ano lectivo subsequente a
data de entrada em vigor do presente diploma.

5 de Janeiro de 2010. — A Ministra da Educagao, Maria Isabel Girdo
de Melo Veiga Vilar.

ANEXO 1

1 — Denominagao do curso de especializagdo tecnologica: Animagao
em Turismo de Saude ¢ Bem-Estar.

2 — Institui¢do de formagdo: Escola Profissional de Torredeita.

3 — Area de formagio: 812 — Turismo e Lazer.

4 — Perfil profissional: Técnico Especialista de Animagdo em Tu-
rismo de Satde ¢ Bem-Estar.
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O/A Técnico/a Especialista de Animacdo em Turismo de Saude e
Bem-Estar ¢ o/a profissional que projecta, coordena, desenvolve e ajuda
a promover projectos de animag@o turistica em estruturas de turismo
de satde ¢ bem-estar.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

5.1 — Projectar programas de animagdo turistica em estruturas de
turismo de saude e bem-estar de acordo com as tendéncias de desen-
volvimento do sector:

5.1.1 — Analisar segmentos de mercado e modelos de funcionamento
em estruturas de turismo de saide e bem-estar nacionais e internacionais
¢ definir ptiblicos-alvo;

5.1.2 — Definir as actividades de anima¢do em fun¢do da concor-
réncia, dos segmentos de mercado, da época do ano e dos recursos
disponiveis;

5.1.3 — Conceber programas de actividades de animagao em estrutu-
ras de turismo de satude e bem-estar, em fungdo da especificidade e das
necessidades de cada segmento de mercado, nomeadamente a idade, o
nivel socioecondmico e cultural e a nacionalidade.

5.2 — Promover, coordenar e orientar actividades de animagao turis-
tica em estruturas de turismo de saude e bem-estar:

5.2.1 — Promover as iniciativas de animagao, a nivel interno e ex-
terno, assegurando a sua divulgagdo e prestando informagdes sobre os
programas e as actividades disponiveis;

5.2.2 — Definir a equipa de animadores a afectar as actividades e
organizar a sua realizagdo;

5.2.3 — Orientar e coordenar actividades diversificadas de animagdo
turistica em estruturas de turismo de satde e bem-estar ajustadas aos
objectivos e aos destinatarios, utilizando estratégias e os meios humanos
e materiais adequados;

5.2.4 — Proceder a avaliagdo da programagdo e das actividades tu-
risticas desenvolvidas e efectuar os ajustamentos necessarios no sentido
de assegurar a qualidade do servigo prestado.

5.3 — Programar, organizar e coordenar as actividades de rotina e
promover eventos turisticos e congressos em estruturas de turismo de
saude e bem-estar.

5.4 — Elaborar relatorios e documentos de analise estatistica no
ambito da actividade turistica desenvolvida.

6 — Referencial de competéncias de ingresso:

a) Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente
aprovagdo no ambito das habilita¢cdes académicas de que ¢ titular: Por-
tugués e Inglés;

b) As competéncias de ingresso podem ser aferidas através de
provas de avaliagdo em unidade curriculares, no caso dos candidatos
que ndo possuam o requisito exigido na alinea a), sendo os mesmos
considerados, em caso de aprovagdo, candidatos que cumprem os
pré-requisitos e devendo, em caso contrario, frequentar, no todo
ou em parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das
provas de avaliagdo, o Plano de Formacdo Adicional definido no
n.° 9 do presente Anexo.

7 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos — 20
Na inscri¢do em simultaneo no curso — 23
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8 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
Q) @ (€) “) ®) ©)
Geral e Cientifica. . . . .. Linguas e Comunicagao | Lingua Portuguesa . ............... ... . ... . ..... 65 50 2,5
Lingualnglesa......... ... ... ... ... i, 65 50 2,5
Sociedade e cidadania. . . | Relagdes interpessoais . .. ...........couiuiiuann.. 65 50 2,5
Subtotal ................. 195 150 7,5
Tecnolodgica . ......... Historia e ciéncias afins | Estudo da literatura e cultura portuguesa. ... .......... 37,5 25 1,5
Linguas e literaturas es- | Lingua estrangeira II (Francés, Alemao ou Espanhol). . . . 75 50 3
trangeiras. Lingua estrangeira III (Francés, Aleméo ou Espanhol). . . 75 50 3
Turismo ............. TUriSmMO . ..ot 75 50 3
Turismo e ordenamento do territério. . ............... 37,5 25 1,5
Histériae culturatermal. .. ........................ 37,5 25 1,5
Turismo de saide e bem-estar . .. ................... 75 50 3
Marketing. ........... Marketing turistico. . .. ........... i 75 50 3
Turismo ............. Animagao turistica — técnicas e orgamentagdo ........ 75 50 3
Animagao e promogao de saide e bem-estar. . ......... 75 50 3
Organizagdo de programas de animacgao turistica . . . . . .. 75 50 3
Organizagdodeeventos. .. ..., 75 50 3
Seguranga e higiene no | Seguranga, higiene e saude na actividade turistica . . . . .. 37,5 25 1,5
trabalho.
Gestdo e administracdo | Gestdo de empresas e de recursos humanos ........... 75 50 3
Analise estratégica e de investimentos . .............. 75 50 3
Matematica e estatistica | Probabilidades e estatistica ........................ 75 50 3
Informatica. Tecnologias de informagdo e comunicagdo............ 62,5 50 2,5
Aplicagdes informaticas na area da gestdo turistica . . . .. 62,5 50 2,5
Turismo ............. Projecto de animagao turistica em estruturas de turismo de 62,5 50 2,5
satide e bem-estar.
Subtotal ................. 1237,5 850 49,5
Em contexto de trabalho Formagao Pratica em Contexto de Trabalho . .......... 560 560 22
Total .................... 1992,5 1560 79

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

9 — Plano de Formag@o Adicional (artigo 8.° ¢ 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio)

Os formandos a que se refere a alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, bem como aqueles a que se refere a alinea c) do
mesmo artigo que ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir integralmente
o Plano de Formagao Adicional, que ¢ parte integrante do Plano de Formagéo identificado no n.® 8.

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M [¢)] A3) “) ) ©6)
Geral e cientifica . . .... Matematica. . ......... Matematica. . .. ..ottt 150 100 6
Linguas e comunicago [Portugués ... ........ . ... .. i 150 100 6
Inglés ... 135 90 5
Frances......... ... .. . i 135 90 5
Total .................... 570 380 22
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
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Despacho n.° 831/2010 Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao profis-

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se nas politicas . . A, oo :
sional qualificada, os cursos de especializagdo tecnologica (CET) visam

que tendem a promover o aumento das aptidoes e qualificacdes dos

portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas opor- criar novas oponunldadeg € formas:ao ao longo da vida. )
tunidades, impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ~ um CET num estabelecimento de ensino piiblico, particular ou coopera-

geradores de uma maior competitividade. tivo com autonomia ou paralelismo pedagogico que ministre cursos de





