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4.2 — Providenciar pelo controlo da prova de direitos e sua influéncia
na atribuicdo, montante e processamento das prestagdes familiares e
deficiéncia.

4.3 — Desenvolver todas as acgdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes.

4.4 — No ambito da sua area de actuagao:

4.4.1 — Autorizar a passagem de declaracdes ¢ a sua assinatura na
respectiva area funcional.

4.4.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes.

4.4.3 — Elaborar participacdo das infrac¢cdes de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social.

4.4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

5 — Na chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas e de Solidariedade,
Edite Placida Lopes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

5.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo, revisdo,
suspensao, reinicio e cessagao das prestagdes de rendimento social de
inser¢do, do complemento solidario para idosos e outras prestagoes de
cidadania (pensdes de velhice, invalidez, viuvez e orfandade).

5.2 — Organizar e decidir os processos de atribui¢ao da pensao social
de invalidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez, velhice
ou sobrevivéncia de regimes equiparados a néo contributivo.

5.3 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do complemento
por dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equi-
parados a ndo contributivo, bem como os complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez.

5.4 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do subsidio por
morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a
beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo.

5.5 — Organizar os processos relativos a atribuigdo das prestagdes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na actualizagdo dos dados
do respectivo sistema de informacao de pensdes.

5.6 — No ambito da sua area de actuagao:

5.6.1 — Autorizar a passagem de declaracdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional.

5.6.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes.

5.6.3 — Elaborar participag@o das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes
que indiciem crime contra a seguranga social.

5.6.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito das
matérias abrangidas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do
Coédigo de Procedimento Administrativo.

26 de Outubro de 2009. — A Directora da Unidade de Prestagdes e
Atendimento, Catarina d’Aires Pacheco Domingues.
202683671

Despacho n.° 27217/2009

Subdelegacio de competéncias da directora do Niicleo de Apoio a
Gestiao, do Centro Distrital de Braganca, do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., Licenciada Maria de Fatima Mateus Fidalgo
Barreira.

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados e subde-
legados, através do despacho n.° 8845/2009, de 11 de Margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de Margo de 2009,
subdelego:

1 — No chefe de Equipa de Gestdo e Recursos Humanos, Carlos
Manuel da Canhota, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Equipa, com excepgdo da que for dirigida aos Gabi-
netes de Ministérios, Secretarias de Estado, direc¢des-gerais, institutos
publicos, governos civis e cdmaras municipais.

1.1.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia funcional.

1.1.3 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afecto a Equipa.

1.1.4 — Autorizar a realizac@o e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso das
despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagao apli-
cavel, do pessoal afecto a Equipa.
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1.1.4 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Equipa perante os Tri-
bunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados.

1.2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do conselho directivo.

Para serem exercidas nas minhas faltas, auséncias e impedimentos:

1.2.1 — Assinar declaragdes no ambito da 4rea da respectiva com-
peténcia.

1.2.2 — Emitir declaragdes relacionadas com a situagao juridica dos
funcionarios.

1.2.3 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca e realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei aplicavel.

1.2.4 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo subdelegado no &mbito das matérias
nele abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

26 de Novembro de 2009. — A Directora do Nucleo de Apoio a
Gestdo, Maria de Fatima Mateus Fidalgo Barreira.
202683047

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 27218/2009

Por meu despacho de 7 de Dezembro de 2009, procedeu-se a extingdo
do Centro Novas Oportunidades promovido pela Escola Superior de Edu-
cagdo da Universidade do Algarve pelo Despacho conjunto n.° 276/2006
(2.* série), de 22 de Marco, ¢ a criacao do Centro Novas Oportunidades
a promover no concelho de Lagoa pela Escola Secundaria Padre Antonio
Martins de Oliveira, ao abrigo, em particular, dos n.* 1 e 7 do artigo 3.°
en.”2 a4 do artigo 24.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio.

O Presidente da ANQ, L.P., (Luis Capucha). — Lisboa, 7 de Dezem-
bro de 2009.
202680617

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 3346/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., de 20-11-2009:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006
de 07/12, com as alteragdes da Lei n.° 11/2008 de 29 de Fevereiro, foi
autorizada a colocagdo em situacdo de mobilidade especial por opcao
voluntaria, conforme lista nominativa seguinte:

Nome: Margarida Lopes Gomes de Oliveira Freitas

Natureza do vinculo: Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Posigdo remuneratoria: entre a 3.° e a 4.2

Coimbra, 9 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
202681605

Administracéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 27219/2009

Por despacho do Director Executivo do ACES Sintra-Mafra, de
24/11/2009:

Marinela de Fatima dos Santos Patricio, Enfermeira Graduada,
a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satde da Grande





