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2 — Ao Subdirector, ao Presidente do Conselho de Representantes,
quando for docente, ao Presidente do Conselho Pedagodgico, aos Presi-
dentes dos Agrupamentos Cientificos, aos Coordenadores das Secgdes
Autdénomas e aos Directores dos Cursos ndo ¢ exigivel servigo docente
para além do minimo legal, calculado numa base plurianual, durante a
vigéncia do mandato.

3 — Quando for docente ou investigador da FEP, o Director tem direito
a dispensa de servico docente nos termos do disposto no artigo 77.°-A
do ECDU.

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 58.°
Cadernos Eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias ap0ds a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizem eleigoes,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos
corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
e discente.

Artigo 59.°

Calendario Eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral
para cada novo biénio ou quadriénio de mandatos para os 6rgaos e re-
presentagdes previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da Universidade
do Porto, através da publicagdo do calendario eleitoral, que devera ter
em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60.° € 0 90.° dias apds o inicio do Gltimo
ano civil do biénio ou quadriénio a que correspondem os mandatos, e
ndo em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes ¢ uma margem de dez dias entre esta e
a data das elei¢des;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicagéo
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 60.°
Regulamentos Eleitorais

Os regulamentos eleitorais sao aprovados pelo Conselho Executivo e
ndo podem ser alterados nos cento e oitenta dias anteriores a realizagdo
de cada acto eleitoral.

SECCAO III
Tomadas de posse

Artigo 61.°
Tomadas de posse

1 — O Director da FEP e o Presidente do Conselho de Representantes
tomam posse perante o Reitor da Universidade.

2 — Os directores dos cursos e programas de qualquer ciclo de es-
tudos, bem como os responsaveis pelos servigos tomam posse perante
o Director da FEP.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 62.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FEP
¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Membro do Conselho de Representantes;

b) Presidente de Agrupamento Cientifico ou Coordenador de Secgéo
Autonoma;

¢) Director de nucleo de investigagdo ou de unidade de 1&D;

d) Director de curso e de programa de qualquer ciclo de estudos.

2 — O Director, os membros do Conselho de Representantes, os
membros do Conselho Executivo, os membros do conselho cientifico,
os membros do Conselho Pedagogico, os directores dos nticleos de
investigagdo, os directores das unidades de 1&D da FEP e os directores
dos cursos e dos programas dos ciclos de estudos ndo podem exercer
fungdes de direc¢do noutras institui¢des de ensino.
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SECCAOV
Recursos

Artigo 63.°
Recursos

Dos actos decisivos e executorios dos orgaos de gestdo da FEP cabe
recurso para o Reitor da Universidade do Porto.

SECCAO VI

Revisao de estatutos

Artigo 64.°
Revisiao dos Estatutos

1 — O projecto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apre-
sentado ao Conselho de Representantes por um ter¢o dos seus membros,
ou por qualquer um dos 6rgdos de gestdo da FEP.

2 — As alteragdes aos presentes Estatutos serdo efectuadas em reunido
expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 65.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado
no Didrio da Republica.

Artigo 66.°
Duvidas e omissdes

As dividas e omissdes na aplicagdo dos presentes Estatutos sdo re-
solvidas pelo Conselho de Representantes.

Artigo 67.°
Processo de transi¢cao

1 — Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, competira
ao Conselho Directivo em exercicio de fungdes aquela data nomear a
Comissdo Eleitoral relativa a cada um dos corpos.

2 — As comissdes eleitorais compete organizar e promover a constitui-
¢do do Conselho de Representantes, do conselho cientifico, do Conselho
Pedagogico e do Conselho de Agrupamento Cientifico, de acordo com
os regulamentos provisorios que elaborardo para o efeito e respeitando,
com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des destes Estatutos.

3 — Compete ao Director em exercicio convocar as reunides dos
membros eleitos de cada drgdo colegial enquanto nao tiver sido eleito
o respectivo presidente.

4 — Apos a sua tomada de posse, o Conselho de Representantes tem
o prazo de quinze dias para dar inicio ao processo de eleicdo do novo
Director, nos termos do artigo 17.°

5 — O processo de transi¢do deve ficar concluido no prazo maximo
de cento e vinte dias a contar da entrada em vigor dos presentes Es-
tatutos.

Reitoria da Universidade do Porto, 3 de Dezembro de 2009. — O
Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
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Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 26712/2009

Por despacho do Reitor da Universidade do Porto de 17 de Novembro,
foram homologados os Estatutos da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, dando cumprimento ao artigo 58.° dos Estatutos da
Universidade do Porto, publicados no Didrio da Republica n.° 93 de 14
de Maio de 2009, que véo publicados em anexo ao presente Despacho.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Didrio da Republica.

Porto e FEUP, 02 de Dezembro de 2009. — O Director da FEUP,
Prof. Doutor Carlos A.V. Costa.
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Estatutos da FEUP

(aprovados por unanimidade na reuniio de 12
de Novembro de 2009 da Assembleia Estatutaria)

PREAMBULO

As origens da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP) podem encontrar-se, em 1762, na criagdo da Aula Nautica
que, em 1803, deu origem a Academia Real de Marinha e Comércio da
Cidade do Porto e, em 1837, a Academia Politécnica do Porto. Com a
criagdo da Universidade do Porto, em 1911, os cursos de engenharia
da Universidade do Porto passaram a constituir uma ‘escola anexa’ da
Faculdade de Ciéncias até a criagdo, em 1915, da Faculdade Técnica que
passou a enquadrar as disciplinas de engenharia dos cursos que a data se
ministravam — Engenharias Civil, de Minas, Mecanica, Electrotécnica
e Quimico-Industrial. Em 1926, ocorre a mudanga de nome da escola
que passa a ter a designac@o de Faculdade de Engenharia, conservada
até a actualidade. A separacdo fisica da Faculdade de Ciéncias teve no
entanto que aguardar até 1937, ano em que se inauguraram as instalagdes
da FEUP na rua dos Bragas. Nestas, passou-se a ministrar as disciplinas
de engenharia das varias especialidades, continuando, no entanto, os
anos preparatorios na Faculdade de Ciéncias.

As mudangas politicas e as reformas da sociedade portuguesa, de-
correntes do 25 de Abril de 1974, originaram transformacdes muito
relevantes na FEUP, no plano da organizag@o institucional e da defini¢do
da sua missdo. Em 1975 a leccionag@o dos anos preparatdrios juntou-se
a das disciplinas de engenharia na rua dos Bragas. Nos anos seguintes
langaram-se novas politicas de desenvolvimento, fortemente marcadas
pelo inicio do esforgo nacional visando a integragdo europeia, que se
traduziram numa diversifica¢do de actividade e no inicio de um cresci-
mento e qualificagdo significativos dos seus meios humanos e materiais,
acompanhados por uma evolugdo para uma estrutura organizacional de
cariz departamental.

Com a publicagdo da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, regulando a
autonomia universitaria, e com a publicagdo subsequente dos estatutos
da Universidade do Porto, foi possivel aprovar, em 21 de Agosto de
1990, novos estatutos para a FEUP, que contemplaram formalmente a
criagdo dos departamentos e, embora ainda numa forma embrionaria,
de um conjunto de servigos centrais.

Em Setembro de 2000 verificou-se a transferéncia para as actuais
instalacdes da Asprela, um passo de grande melhoria de qualidade de
recursos e, em 31 de Janeiro de 2001, operou-se uma nova reforma
estatutdria que visou, no essencial, iniciar uma forma de governo com
poderes mais concentrados, quer actuando sobre os processos eleitorais,
quer reduzindo a dimensdo dos 6rgaos colegiais e criando lugares por
ineréncia nesses mesmos 6rgios. Foi consolidada a existéncia de servi-
¢os centrais e iniciou-se uma evolugdo para uma organizagdo matricial,
traduzida por uma maior separagdo entre cursos e recursos, € pela criagdo
da figura de director de curso nomeado pelo Director da FEUP. Pela pri-
meira vez, reconheceu-se a importancia da representacao e participagdo
das unidades de investigagdo em varios niveis de deciséo.

Decorrida quase uma década do século XXI, num contexto de transfor-
magdes profundas associadas a reforma do sistema do ensino superior, no
quadro dos acordos do processo de Bolonha, sdo muitos os desafios e as
exigéncias que a globalizagdo e o quadro de desenvolvimento colocam a
FEUP para os proximos anos — desafios que constituem oportunidades
e exigéncias que impdem politicas.

E no quadro destas novas exigéncias e oportunidades que tem lugar
a presente revisao estatutaria, decorrente da publica¢do do Decreto-Lei
n.° 96/2009 de 27 de Abril que consagra o regime juridico de fundagao
publica de direito privado a Universidade do Porto e do despacho norma-
tivo n.” 18-B/2009 de 14 de Maio que homologou os seus estatutos.

A presente data, a Faculdade de Engenharia possui uma organiza-
¢ao funcional constituida por nove departamentos (Departamento de
Engenharia Civil, Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores, Departamento de Engenharia Fisica, Departamento
de Engenharia Industrial e Gestdo, Departamento de Engenharia In-
formatica, Departamento de Engenharia Mecanica, Departamento de
Engenharia Metalurgica e de Materiais, Departamento de Engenharia
de Minas, Departamento de Engenharia Quimica), apoiada em seis
servigos (Centro de Informatica Prof. Correia Aratijo, Divisdo de Re-
cursos Humanos, Servi¢o de Documentacdo e Informagio, Servigos
Académicos, Servigos de Imagem, Comunicagao e Cooperagao, Servigos
Econémico-Financeiros, Servi¢os Técnicos e de Manutengao, Unidade
de Apoio a Direcgdo), com as actividades educacionais dirigidas por
directores de curso e as actividades de investigagdo, desenvolvimento,
inovagdo e extensao organizadas em unidades, cada uma com o res-
pectivo coordenador.

Esta organizacdo em grandes areas do saber e do saber fazer nas
engenharias, apoiada em servicos qualificados e com a articulagdo
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externa através de organismos de investigagao e desenvolvimento com
personalidade juridica a que a Faculdade esta associada, constitui um
aspecto marcante do posicionamento da FEUP na prossecugdo de activi-
dades de extensdo, de valorizagdo de conhecimento e na sua contribui¢ao
activa para o desenvolvimento econémico e social da regido em que se
insere e do Pais.

A FEUP reconhece o paradigma prevalecente no mundo global con-
temporaneo, feito de cooperagdo e competicdo internacionais. Neste
enquadramento, pauta as suas actividades de formagdo e investigagdo
por padrdes de qualidade reconhecidos a nivel internacional e adopta
uma estratégia de internacionaliza¢do generalizada dessas mesmas ac-
tividades.

A actual revisdo dos estatutos da FEUP tem por fim criar as condigdes
necessarias para alcangar os designios de missao identificados. Propde-se
um modelo organizacional e funcional partilhado, de governo central
forte, com intervengdo colegial em varios niveis de decisdo, que ndo s6
assegure a correcta utilizagdo das autonomias que competem a Faculdade
e promova um elevado nivel motivacional do seu capital humano, como
garanta a eficaz gestdo e controlo dos meios colocados ao seu dispor,
com as necessarias flexibilidade, capacidade de decisdo em tempo 1til
e pro-actividade nos processos de mudanga.

CAPITULO I
Disposi¢des introdutorias

SECCAO1
Natureza e missdo

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, adiante de-
signada por FEUP, ou simplesmente Faculdade, ¢ uma entidade do
modelo organizativo da Universidade do Porto, adiante referida por
UP, ou simplesmente Universidade, sendo, nos termos dos estatutos
da Universidade, uma unidade organica de ensino e investigacdo com
autogoverno, dotada de autonomias estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missio
1 — A FEUP ¢ uma instituicdo de criagdo, transmissdo e difusdo
do conhecimento, da tecnologia e da cultura na area da engenharia, ao

servico do ser humano, com respeito por todos os seus direitos.
2 — Na prossecucdo da sua missdo, a FEUP:

a) oferece e assegura formacao cientifica, técnica, ética e cultural dos
seus estudantes, através de cursos de licenciatura, de especializagdo,
de mestrado e de programas doutorais, no ambito da Faculdade ou da
Universidade;

b) oferece acgdes de formagdo continua, de cariz cientifico, técnico,
ético e cultural, visando de forma especial o acompanhamento dos
profissionais de engenharia;

c) desenvolve conhecimento cientifico, técnico e procedimentos nas
areas da engenharia, através de uma politica consistente de investigagao,
desenvolvimento e extensio;

d) desenvolve acg¢des de difusdao de conhecimentos, transferéncia e
valorizag@o de tecnologias e consultoria;

e) contribui para o desenvolvimento cientifico, técnico, econéomico,
social e cultural da regido e do Pais;

) participa activamente em acgdes internacionais, particularmente
a nivel europeu e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), de desenvolvimento de politicas relacionadas com os eixos de
formacao, investigagao e desenvolvimento e de gestdo de institui¢cdes
de ensino superior;

g) estimula actividades artisticas, culturais, desportivas e cientificas
e promove espagos de experimentagdo e de apoio ao desenvolvimento
de competéncias e atitudes, nomeadamente as relacionadas com a par-
ticipagdo colectiva e social.

3 — A FEUP reconhece a Associa¢do de Estudantes da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto — AEFEUP, as associagdes
profissionais e as associa¢des de antigos estudantes como parceiros
privilegiados na prossecucdo da sua missdo.



49926

Artigo 3.°
Referéncias de missao

A FEUP desenvolve a sua missdo tendo como referéncia os valores
expressos nos estatutos da Universidade, bem como os mais elevados
padrdes de qualidade adoptados a nivel internacional.

Artigo 4.°
Graus, titulos e certificados

1 — A UP confere o grau de licenciado a quem tiver cumprido as
obrigagdes curriculares que constituem os cursos de primeiro ciclo da
FEUP.

2 — A UP confere o grau de mestre a quem tiver cumprido as obri-
gacdes curriculares que constituem os cursos de segundo ciclo ou de
mestrado integrado da FEUP.

3 — Aos que prossigam estudos integrados em programas de terceiro
ciclo e sejam aprovados nas respectivas provas publicas regulamentares
realizadas na FEUP, ¢ conferido pela UP o grau de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagdo em provas de agregacdo
realizadas na FEUP, ¢ atribuido pela UP o titulo de agregado.

5 — A FEUP podera ainda organizar outros cursos com atribuigdo,
pela UP, dos correspondentes titulos, em conformidade com a legislagdo
em vigor.

6 — A FEUP pode organizar cursos de formagao continua e conferir
os respectivos certificados, podendo estes cursos ser creditados nos
termos dos regulamentos da Universidade.

7 — A formacgdo ao longo da vida e o conhecimento experiencial
poderao ser reconhecidos na formagao académica conducente aos graus
mencionados, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 5.°
Dever de contribui¢iio para a missio da FEUP

Estabelece-se o principio de que é dever de todo o pessoal docente,
investigador e técnico da FEUP contribuir para os diferentes aspectos da
missdo da Faculdade, identificados no artigo 2.°, ndo s6 em resultados
associados as actividades de formagao, de investigagao, desenvolvimento
e extensdo e de difusdo de conhecimento, como também através da
geracdo de proveitos necessarios para a prossecugdo dessa missao.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia estatutaria

A FEUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragdo, aprovagdo e revisao
dos seus estatutos e regulamento orgédnico, no respeito pela lei e pelos
Estatutos da UP.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A FEUP tem capacidade de definir, programar e executar as suas ac-
tividades de investigagdo desenvolvimento e extensao e de participagdo
no desenvolvimento econémico e social.

Artigo 8.°
Autonomia pedagogica

No exercicio da autonomia pedagogica, a FEUP tem competéncia
para:

a) propor ao Reitor da UP a criagdo, alteragdo, suspensao e exting@o
de cursos;

b) fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢o,
reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de acordo com os estatutos
da UP e a legislagdo em vigor;

c) estabelecer os regimes de prescrigoes, em conformidade com a
legislacdo e regulamentos da Universidade aplicaveis;

d) definir os métodos de ensino/aprendizagem, incluindo os processos
de avaliagao;

e) realizar experiéncias pedagogicas.
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Artigo 9.°
Autonomia de gestao

A FEUP adopta a modalidade de autonomia de gestdo, prevista no
artigo 18.° (Autonomia de gestao das unidades orgéanicas) dos estatutos
da UP, nos termos seguintes:

1 — Autonomia administrativa

A FEUP pode praticar actos administrativos definitivos, incluindo a
capacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos e celebrar todos
0s contratos necessarios a sua gestéio corrente, nomeadamente contratos e
protocolos para a execugdo de projectos de investigagdo desenvolvimento
e extensdo e para a prestacdo de servigos, contratos de aquisi¢do de bens
e servigos, contratos de pessoal e de concessao de bolsas.

2 — Autonomia financeira

a) A FEUP gere livremente os seus recursos financeiros, qualquer
que seja a sua proveniéncia, conforme critérios por si estabelecidos,
incluindo as seguintes competéncias:

i) elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

ii) elaborar propostas dos seus orgamentos;

iii) executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

iv) liquidar e cobrar as receitas proprias;

v) autorizar despesas e efectuar pagamentos;

vi) proceder as necessarias propostas de alteragdes orcamentais, su-
jeitas a aprovacdo do Conselho de Gestdo da Universidade.

b) Sao receitas da FEUP:

i) as dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

ii) as provenientes de actividades de investigacdo e desenvolvi-
mento;

iii) as provenientes de direitos de propriedade intelectual ou indus-
trial;

iv) os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicéo;

v) as decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

vi) o produto da alienagdo de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

vii) os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes, herangas
e legados;

viii) os juros de contas de depdsitos;

ix) os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

x) o produto de taxas, emolumentos e multas;

xi) o produto de empréstimos contraidos;

xii) quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — No sentido de manter um alto grau de auto-responsabilizagdo da
sua organizag¢ao administrativa, a FEUP tem personalidade tributaria, nos
termos do artigo 14.° (Unidade orgénica) dos estatutos da UP.

4 — A FEUP esta sujeita a fiscalizagdo do 6rgao de fiscalizagao
financeira da Universidade.

CAPITULO II
Orgios de gestio

Artigo 10.°
Orgios de gestio central
A FEUP tem os seguintes 6rgaos de gestao:

a) Conselho de Representantes;
b) Director;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico;

/) Orgao de fiscalizagdo.

SECCAO1
Conselho de representantes

Artigo 11.°
Composicao

O Conselho de Representantes ¢ composto por 15 membros, assim
distribuidos:

a) nove representantes doutorados dos docentes ou investigadores
da FEUP;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 238 — 10 de Dezembro de 2009

b) trés representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de estudos
da FEUP;

¢) um representante do pessoal técnico ou dirigente da FEUP;

d) duas personalidades externas cooptadas pelos restantes membros
do Conselho de Representantes nos termos do artigo 58.°

Artigo 12.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Director da FEUP,
nos termos da lei, dos estatutos da FEUP e do regulamento aplicavel;

b) aprovar o seu regulamento de funcionamento;

¢) aprovar as alteragdes dos estatutos da FEUP;

d) apreciar os actos do Director da FEUP e do Conselho Executivo;

e) propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

/) desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos
da FEUP;

2) decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingdo de unidades
de investigacdo da FEUP, ouvido o conselho cientifico.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do Di-
rector da FEUP:

a) aprovar os regulamentos eleitorais do conselho cientifico e do
Conselho Pedagégico, ouvidos os respectivos Conselhos;

b) aprovar as propostas dos planos estratégicos da FEUP e o plano
de acg@o para o quadriénio do mandato do Director da FEUP e envia-
las ao Reitor;

¢) aprovar o regulamento organico da FEUP;

d) aprovar as linhas gerais de orientacdo da FEUP no plano cientifico,
pedagogico e financeiro;

e) criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FEUP;

/) aprovar as propostas do plano de actividades ¢ do orgamento de
despesas e receitas anuais da FEUP e envia-las para o Reitor;

g) aprovar o relatorio de actividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

h) pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director da FEUP.

Artigo 13.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 11.° sdo eleitos directamente pelo respectivo corpo,
segundo o sistema de representacdo proporcional das varias listas e o
método de Hondt e de acordo com regulamento eleitoral aprovado pelo
proprio conselho.

Artigo 14.°
Substituicio de membros

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas aline-
as a), b) e ¢) do artigo 11.°, que percam essa qualidade, sdo substituidos
pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela respectiva ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respectivo corpo.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.* 1 e 2 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — Os membros do Conselho de Representantes referidos na ali-
nea d) do artigo 11.° que solicitem a dispensa dessas fungdes, sdo subs-
tituidos por outras personalidades, designadas nos termos aplicaveis
do artigo 58.°

Artigo 15.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do conselho.

2 — Ao presidente do Conselho de Representantes compete, nome-
adamente:

a) convocar as suas reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
b) estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgdos de gestdo.

3 — Ao vice-presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

4 — O secretario redigira as actas e diligenciara pela sua publici-
tagdo.
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SECCAO 1T
Director

Artigo 16.°
Eleiciao do Director

1 — O Director da FEUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes, de entre docentes ou investigadores doutorados da
Universidade do Porto ou de outras institui¢des, nacionais ou estran-
geiras, de ensino universitario ou de investigagdo, que se tenham can-
didatado, nos termos do respectivo regulamento eleitoral.

2 — A eleigdo do Director recaira no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nio havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-4 a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais vo-
tados.

4 — O mandato do Director tem a dura¢do de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

5 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o Director eleito
inicia novo mandato.

Artigo 17.°
Competéncias
Ao Director da FEUP compete:

a) representar a FEUP no Senado, perante os demais orgdos da ins-
tituigdo e perante o exterior;

b) presidir aos Conselhos Executivo, Cientifico e Pedagogico;

c) aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o con-
selho cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) executar as deliberagdes dos conselhos cientifico e pedagogico,
quando vinculativas;

e) exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

/) submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos da
FEUP e o plano de acgdo para o quadriénio do seu mandato, ouvido o
conselho cientifico;

g) propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo
da FEUP no plano cientifico, pedagogico e financeiro;

h) submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de
actividades, bem como o relatério de actividades e contas;

i) propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagao
ou extingdo de subunidades organicas da FEUP, ouvido o conselho
cientifico;

) elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagdo que integram a FEUP e daquelas em que participam os
seus docentes e investigadores;

k) propor ao Reitor a criag@o ou alteragdo de cursos, ouvidos os
conselhos cientifico e pedagogico;

/) propor ao Reitor os valores maximos de novas admissoes e de
inscri¢des nos termos legais;

m) emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FEUP;

n) homologar a distribuigdo do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

0) decidir quanto a nomeagdo e contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo;

p) arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacdo de despesas
€ pagamentos,

q) decidir sobre a aceitacdo de bens moveis;

7) nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos departamentos, dos cursos/programa, das unidades de investigacdo
e dos servigos da FEUP;

s) exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

f) exercer as demais fung¢des previstas na lei;

u) aprovar os regulamentos das subunidades organicas.

SECCAO 111

Conselho executivo

Artigo 18.°
Composicao
1 — O Conselho Executivo ¢ composto por:

a) Director que preside;
b) quatro vogais.
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2 — Os elementos referidos na alinea b) do n.° 1 sdo designados
pelo Director.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com
o do Director, aplicando-se o disposto no n.° 1 do artigo 57.°

4 — Os quatro elementos referidos na alinea b) do n.° 1. desempe-
nham:

a) as fungdes de Subdirector;

b) as fungdes de Vice-Presidente do conselho cientifico;
¢) as fungdes de Vice-Presidente do Conselho Pedagogico;
d) outras fungdes atribuidas pelo Director.

5 — O Subdirector substitui o Director nas suas faltas e impedimentos
temporarios.
6 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) quando estiverem nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 57.°;
b) no caso de destituigdo do Director pelo Conselho de Represen-
tantes.

7 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por for¢a do disposto
na alinea a) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Conselho Executivo:

a) coadjuvar o Director no exercicio das suas competéncias;
b) exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composicao

1 — O conselho cientifico tem 25 membros.

2 — O conselho cientifico tem um presidente que ¢ o Director.

3 — O conselho cientifico tem um vice-presidente, que ¢ um dos
vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo.

4 — Os membros do conselho cientifico, para além das ineréncias
anteriores, s30:

a) 16 representantes eleitos por eleigao directa, nos termos previstos
nos estatutos e em regulamento da FEUP, sendo:

i) 14 eleitos de entre e pelo conjunto dos docentes e investigadores
de carreira;

ii) 2 eleitos de entre e pelo conjunto dos restantes docentes e inves-
tigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a Universidade;

b) 7 representantes das unidades de investigag@o, reconhecidas e
avaliadas nos termos da lei com pelo menos muito bom, em que par-
ticipem docentes e investigadores de carreira vinculados a FEUP, ou
outros docentes e investigadores, titulares do grau de doutor, também
vinculados & FEUP com contratos com a dura¢do minima de um ano,
escolhidos por eleigdo indirecta de entre elementos com vinculo 8 FEUP,
nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da FEUP.

5 — Os membros referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior sdo
eleitos de acordo com o preceituado nestes estatutos e em regulamento
eleitoral proprio, objecto de aprovagéo pelo Conselho de Representantes,
sob proposta do Director da FEUP e ouvido este conselho.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Ao conselho cientifico compete:

a) elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da
FEUP;

¢) apreciar o plano de actividades cientificas da FEUP;

d) pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo
de subunidades organicas da FEUP;

e) pronunciar-se sobre a cria¢do, fusdo, transformagio e extingdo de
unidades de investigagdo da FEUP;
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/) pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Director, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigagdo que integram a
FEUP e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores;

g) deliberar sobre a distribui¢do do servico docente, sujeitando-a a
homologacao pelo Director da FEUP;

h) pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudo em que participe
a FEUP e aprovar os respectivos planos de estudos;

i) propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

J) propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

/) propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigag@o e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

n) pronunciar-se sobre o seu regulamento eleitoral.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) actos relacionados com a carreira de docentes ou de investigadores
com categoria superior a sua;
b) concursos ou provas em relagdo as quais reinam as condigdes
para serem opositores.
Artigo 22.°

Competéncias do Presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) presidir as reunides do conselho cientifico, tendo voto de qualidade;
b) executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometi-
das.

2 — O Vice-presidente substitui o Presidente:

a) nas suas faltas e impedimentos temporarios;
b) nos 6rgaos da Universidade em que tenham lugar por ineréncia si-
multaneamente o Director e o presidente do conselho cientifico da FEUP.

SECCAOV
Conselho pedagdgico

Artigo 23.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico tem 16 membros igualmente repartidos
entre representantes do corpo docente ou investigador e dos estudantes,
com a seguinte distribuigdo:

a) Presidente, que ¢ o Director da FEUP;

b) vice-presidente, que ¢ um dos vogais docentes ou investigadores
do Conselho Executivo;

¢) seis representantes dos docentes dos programas de qualquer ciclo
de estudos;

d) oito representantes dos estudantes de qualquer ciclo de estudos.

2 — Os membros referidos na alinea ¢) do niimero anterior sdo eleitos
pelos docentes da FEUP, sendo elegiveis os directores dos cursos cuja
sede administrativa esteja localizada na FEUP.

3 — Os membros referidos na alinea d) do n.° 1 deste artigo sdo eleitos
por todos os estudantes da FEUP, de entre os estudantes votados em
primeiro lugar nas eleigdes para as comissdes de acompanhamento dos
cursos cuja sede administrativa esteja localizada na FEUP.

4 — Pode, nomeadamente, ser convidado para participar, sem di-
reito a voto, nas reunides do Conselho Pedagbgico um representante
da AEFEUP.

5 — Os membros do Conselho Pedagogico sdo eleitos de acordo
com o preceituado nestes estatutos e em regulamento eleitoral proprio
objecto de aprovagao pelo Conselho de Representantes, sob proposta
do Director e ouvido este conselho.

6 — Aceleigdo dos 14 membros do Conselho Pedagogico deve, dese-
javelmente, conduzir a um elenco que espelhe a diversidade das areas
de engenharia da FEUP.

Artigo 24.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;
b) pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;
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¢) promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FEUP e a sua analise e divulgagao;

d) promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagéo;

e) apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

/) aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliacdo do aproveita-
mento dos estudantes;

g) pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des e de precedéncias;

h) pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FEUP e sobre os respectivos planos de estudos;

i) pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da FEUP;

k) pronunciar-se sobre o seu regulamento eleitoral.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao presidente do Conselho Pedagdgico, designada-
mente:

a) presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;

b) executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometi-
das.

2 — O Vice-presidente substitui o Presidente:

a) nas suas faltas e impedimentos temporarios;

b) nos o6rgaos da Universidade em que tenham lugar por ineréncia
simultaneamente o Director ¢ o presidente do Conselho Pedagogico
da FEUP

SECCAO VI
Orgo de fiscalizagdo

Artigo 26.°
Orgio de fiscalizacio

A FEUP esta sujeita a fiscalizagdo do 6rgao de fiscaliza¢do da Uni-
versidade.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 27.°
Modelo de organizacio

1 — Para a prossecugdo da sua missdo estatutaria de ensino e aprendi-
zagem, de investigacdo, desenvolvimento e extensdo, a FEUP organiza
e concentra os seus recursos em Departamentos e Servigos.

2 — As actividades de ensino e aprendizagem organizam-se em pro-
gramas educacionais, dotados de 6rgaos de gestdo e acompanhamento
proprios, dependentes do Director da FEUP, enquadrados pelos depar-
tamentos e apoiados pelos servigos.

3 — As actividades de investigacdo e desenvolvimento e extensdo
organizam-se ¢ desenvolvem-se normalmente em estruturas internas
de investigacdo e desenvolvimento da FEUP ou da UP, com 6rgaos
de gestdo e regulamentos proprios, enquadradas pelos departamentos
e apoiadas pelos servigos, ou em organismos de investigagdo ¢ desen-
volvimento com personalidade juridica propria de que a UP ou a FEUP
sejam associados.

SECCAOI
Departamentos

Artigo 28.°
Constituicio e organizacio interna

1 — Os departamentos sdo as unidades funcionais onde se agrupam
os recursos humanos, materiais e financeiros associados as grandes areas
do conhecimento em que a FEUP desenvolve a sua missdo.

2 — Os departamentos congregam areas do conhecimento comple-
mentares, caracterizadas e delimitadas por contetidos, método cientifico
e técnicas proprias, e tém por missdo enquadrar, fomentar e promover a
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actividade de formagao, investigacao, desenvolvimento e extensao nas
areas de intervengdo da FEUP.

3 — Nenhum elemento do pessoal da FEUP podera estar simul-
taneamente sediado em mais do que um departamento, podendo em
circunstancias especiais ter intervengao em mais do que um.

4 — O numero e designagdo de departamentos sao definidos no regu-
lamento organico da FEUP, aprovado pelo Conselho de Representantes
sob proposta do Director.

5 — A constitui¢do de novos departamentos deve visar o enqua-
dramento de um nimero minimo de 40 docentes ¢ investigadores em
regime de tempo integral.

6 — Excepcionalmente, poderao ser constituidos departamentos en-
quadrando um nimero menor de docentes e investigadores em regime
de tempo integral.

7 — Os departamentos poderdo organizar-se em sec¢des sempre que
a sua dimensao ou a pluralidade das matérias cientificas compreendidas
nas suas areas o recomende.

Artigo 29.°
Atribuic¢des
Sao atribui¢des dos departamentos:

a) o ensino nos cursos da FEUP, conferentes ou ndo de grau, em que
esta participe;

b) as actividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento tec-
nolodgico e extensdo bem como a difusdo e valorizagdo dos seus re-
sultados;

c) outras actividades que contribuam para a missdo da FEUP nos
termos do artigo 2.° destes Estatutos.

SUBSECCAO1
Orgaos de gestao dos departamentos

Artigo 30.°
()rgﬁos de gestao

Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes 0rgaos
de gestdo:

a) conselho de departamento;
b) director;
¢) comissao executiva.

Artigo 31.°
Composicao do conselho de departamento
1 — O conselho de departamento € constituido por:

a) director do departamento, que preside;

b) pelo menos 40 % de membros eleitos de entre os docentes e in-
vestigadores doutorados do departamento podendo os restantes serem
membros por ineréncia escolhidos de entre os membros do departamento
que sejam: coordenadores de secgdo, coordenadores de unidades de in-
vestigagdo reconhecidas pela Fundagio da Ciéncia e Tecnologia — FCT
-sediadas na FEUP, coordenadores de laboratdrios associados e directores
dos cursos conferentes de grau;

¢) individualidades que exercam actividade em entidades de relevo,
nomeadamente as que prossigam actividades de caracter cientifico,
técnico, cultural ou do financiamento de ensino e de 1&D nas areas
cientificas do departamento.

2 — O numero e a forma de designagdo dos representantes referi-
dos nas alineas do ntimero anterior serdo fixados no regulamento do
departamento.

3 — O numero total de membros do conselho do departamento nio
podera exceder 30, e o nimero total dos membros previstos na alinea c)
do n.° 1 ndo podera exceder trés.

Artigo 32.°
Competéncias do conselho de departamento

Compete ao Conselho de Departamento:

a) elaborar e submeter ao Director da FEUP o regulamento do depar-
tamento e propostas de alteragdo;

b) pronunciar-se sobre a criagao e extingdo de sec¢des do departamento
e de unidades de investigagdo;
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¢) apreciar e dar parecer sobre o relatorio de actividades e contas,
o plano de actividades e orgamento e o plano estratégico do departa-
mento;

d) designar a comissdo de aconselhamento que sera ouvida pelo Di-
rector da FEUP para a nomeacao do director do departamento, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 33.°;

e) deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagao.

Artigo 33.°
Director de departamento

1 — O director de departamento, que pode ser um docente ou in-
vestigador doutorado da UP ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacdo, ¢ nomeado pelo
Director da FEUP, ouvida uma comissdo de aconselhamento indicada
pelo conselho de departamento.

2 — No caso de demissdo do director de departamento pelo Director
da FEUP devem as razdes que estiveram na origem dessa demissao
serem comunicadas ao Conselho de Representantes.

3 — O director de departamento pode nomear um subdirector, de entre
os membros da comissdo executiva, que tera como fungoes:

a) coadjuvar o director e desempenhar as fungdes que por ele lhe
forem delegadas;

b) substituir o director na sua auséncia ou impedimento tempora-
rios.

Artigo 34.°
Competéncias do director de departamento
Compete ao director de departamento:

a) designar os membros da comissdo executiva;

b) convocar e presidir as reunides do conselho de departamento e da
comissdo executiva;

¢) representar o departamento;

d) divulgar e promover as actividades do departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

e) exercer, em permanéncia, as fungdes, no ambito das suas compe-
téncias, que lhe forem cometidas pelo Director da FEUP;

/) pronunciar-se sobre as propostas de nomeagdo dos directores de
curso/programa e dos coordenadores das estruturas de investigagao
sediadas na FEUP que sejam membros do departamento;

g) pronunciar-se sobre a participagdo de membros do departamento
em estruturas de investigacdo sediadas ou ndo na FEUP;

h) gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢ao do departa-
mento de acordo com as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas
pelos orgaos de gestdo da FEUP;

i) assegurar a coordenag@o entre as diferentes sec¢des do departa-
mento, quando existam;

J) designar os representantes do departamento em quaisquer outros
orgaos de gestdo ou comissoes;

k) gerir a alocacdo dos recursos humanos e materiais que 0s cursos
solicitem ao Departamento, apds homologagdo pela direcgdo da FEUP,
em articulagdo com os directores de curso respectivos e elaborar os
mapas de distribuigdo de servico docente;

]) gerir a alocagdio dos recursos materiais que as unidades de inves-
tigagdo solicitem ao departamento, em articulagdo com os respectivos
coordenadores;

m) apresentar propostas de promogao e contratagdo do respectivo pes-
soal docente, investigador e técnico e proceder a tramita¢do das propostas
de admissao de pessoal e de renovagao e rescisdo de contratos;

n) coordenar e executar as avaliagdes de desempenho do respectivo
pessoal docente, investigador e técnico;

0) apresentar propostas de constitui¢do dos juris para as provas aca-
démicas ou para a promogao de pessoal docente, investigador e técnico
adstrito ao departamento;

p) preparar e propor ao Director da FEUP o estabelecimento de con-
vénios, de acordos e de contratos;

q) nomear os responsaveis dos servicos do departamento e zelar pelo
seu bom funcionamento;

r) zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do equipamento afectos
ao departamento, de acordo com os meios para esse fim disponibilizados
pela FEUP;

s) elaborar e apresentar anualmente ao conselho de departamento,
para recolha de parecer, o relatorio de actividades e contas relativo ao
exercicio e o plano de actividades e orcamento relativo ao exercicio
seguinte e remeté-los ao Director da FEUP.
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Artigo 35.°
Composi¢iio da comissio executiva
A comissdo executiva de departamento € constituida por:

a) director de departamento, que preside;

b) trés a cinco docentes ou investigadores do departamento, em regime
de tempo integral, em ntimero a fixar no regulamento do departamento
e designados pelo director do departamento.

Artigo 36.°

Competéncias da comissio executiva

A comissdo executiva de departamento compete coadjuvar o director
no exercicio das suas competéncias.

SUBSECCAO II
Secgoes

Artigo 37.°
Secgoes

As secgdes de um departamento, quando existam, sdo coordenadas por
docentes ou investigadores doutorados, em regime de tempo integral.

SECCAO IT
Servigos

Artigo 38.°
Fins e atribuicoes

1 — Os servicos da FEUP tém por missdo garantir que os recur-
sos — humanos, financeiros, tecnologicos, de instalagdes, de informacéo
e de comunicag@o — sdo geridos com a qualidade desejada, suportados
por solidos conhecimentos cientificos, técnicos e de gestao, relacionados
com as diferentes areas de operagao.

2 — O seu niimero e designag@o, bem como as respectivas atribui-
¢des, sdo definidos no regulamento organico da FEUP, aprovado pelo
Conselho de Representantes sob proposta do director.

Artigo 39.°
Funcionamento

Os servigos funcionam na dependéncia do Director da FEUP, tendo
regulamentos proprios, aprovados por este.

SECCAO III

Actividades de ensino e aprendizagem

Artigo 40.°
Orgios de gestio

1 — Os ciclos de estudos da FEUP conferentes de grau possuem os
seguintes 6rgdos de gestao:

a) director;
b) comissdo cientifica;
¢) comissdo de acompanhamento.

2 — O programa de formagao continua possui os 6rgaos de gestao
referidos nas alineas @) e b) do numero anterior.

Artigo 41.°
Directores

1 — Os directores de cursos conferentes de grau sdo designados pelo Direc-
tor da FEUP, ouvidos os directores dos principais departamentos envolvidos.

2 — Por principais departamentos envolvidos entende-se o departamento
responsavel por mais de 75 % da leccionag@o do curso ou, caso ndo exista,
os departamentos envolvidos num minimo de 25 % dessa leccionag@o.

3 — O director do programa de formagdo continua é nomeado pelo
Director da FEUP ouvidos os directores de departamento.

4 — Os directores de curso podem nomear um director-adjunto, de
entre os membros das suas comissdes cientificas, o qual tera as seguintes
fungoes:

a) coadjuvar o director nas suas funcdes;
b) desempenhar as fungdes que pelo Director lhe sejam delegadas;
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¢) substituir o director na sua auséncia ou impedimento tempora-
rios.
Artigo 42.°

Comissoes cientificas

1 — As comissdes cientificas dos cursos conferentes de grau sao
constituidas pelo director de curso, que preside, e por dois a quatro
docentes ou investigadores doutorados, designados nos termos previstos
nos respectivos regulamentos.

2 — A comissdo cientifica do programa de formag&o continua ¢ cons-
tituida pelo director do programa, que preside, e por um docente ou
investigador de cada um dos departamentos da FEUP, designados nos
termos previstos no respectivo regulamento.

3 — A constitui¢do das comissdes cientificas ¢ homologada pelo
Director da FEUP.

Artigo 43.°

Comissdes de acompanhamento

As comissdes de acompanhamento dos cursos conferentes de grau
sdo constituidas pelo director de curso, que preside, e por outros trés
membros, um docente e dois estudantes do curso, a escolher nos termos
do disposto no respectivo regulamento.

Artigo 44.°
Competéncias dos orgios de gestio

1 — Aos directores dos cursos conferentes de grau e ao director do
programa de formacédo continua compete:

a) assegurar o normal funcionamento do curso/programa e zelar pela
sua qualidade;

b) gerir as dotagdes or¢amentais que lhe forem atribuidas pela di-
rec¢do da FEUP;

c) assegurar a ligacdo entre o curso/programa e os departamentos
responsaveis pela leccionagio de unidades curriculares;

d) divulgar e promover o curso/programa junto dos potenciais in-
teressados;

e) elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso/
programa, ao qual serdo anexos relatorios das respectivas unidades
curriculares, a preparar pelos respectivos docentes responsaveis;

/) elaborar e submeter ao director da FEUP o regulamento do curso/
programa.

2 — Aos directores dos cursos conferentes de grau compete:

a) em articulagdo com os directores dos principais departamentos
envolvidos, elaborar e submeter ao Director da FEUP propostas de
organizagdo ou de alterag@o dos planos de estudo;

b) em articulagdo com os directores dos principais departamentos
envolvidos, elaborar e submeter ao director da FEUP, para autorizagao,
as propostas com as necessidades de servigo docente, instalagdes e
laboratorios;

¢) em articulagdo com os directores dos principais departamentos
envolvidos, elaborar e submeter ao director da FEUP propostas de
regimes de ingresso e de numerus clausus;

d) promover a coordenagdo curricular;

e) elaborar os documentos necessarios aos processos de acreditagdo
e certificag¢@o do curso;

f) organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de planos
individuais de estudos;

g) presidir as reunides da comissdo cientifica e da comissdo de acom-
panhamento do curso.

3 — Ao director do programa de formagdo continua compete:

a) elaborar os documentos necessarios aos processos de creditagao,
acreditagdo e certificacdo dos cursos que o programa oferece;

b) assegurar a ligagdo entre o programa e os directores de cursos
conferentes de grau para eventual partilha de ofertas formativas;

¢) em articulagdo com os directores dos departamentos envolvidos,
elaborar e submeter ao director da FEUP propostas de oferta de formagéo
continua, de catalogo e a medida;

d) em articulagdo com os directores dos departamentos envolvidos,
elaborar e submeter ao director da FEUP, para autorizag@o, as propostas
com as necessidades de servi¢o docente, instalagdes e laboratorios;

e) gerir os recursos de apoio colocados a sua disposicao.

4 — As comissdes cientificas dos cursos/programa compete coadjuvar
o respectivo director e pronunciar-se sobre os assuntos que ele colocar
a sua considerago.

5 — As comissdes de acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.
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6 — Os directores de todos os cursos da FEUP devem promover re-
gularmente a auscultag@o dos docentes ligados as respectivas unidades
curriculares.

SECCAO IV

Actividades de investigagao e desenvolvimento e extensao
(I&D&E)

Artigo 45.°
Realizacio de actividades de I&KD&E

1 — A actividade de I&D&E da FEUP, no seu conjunto, ¢ a que
resulta das actividades realizadas por todos os seus docentes e inves-
tigadores.

2 — Sem prejuizo da livre investigagdo individual, as actividades de
1&D&E dos docentes e investigadores da FEUP devem desejavelmente
enquadrar-se em:

a) unidades de investigagdo e desenvolvimento financiadas pela FCT
e que tenham a FEUP como institui¢cdo de acolhimento;

b)unidades de Investigacao e Desenvolvimento financiadas pela FCT
e que tenham uma Unidade Organica da UP, que ndo a FEUP, como
institui¢do de acolhimento;

¢) organismos de investigag@o e desenvolvimento com personalidade
juridica propria de que a UP seja associada e que possuam convénios
ou protocolos com a FEUP aprovados pelo Director sob parecer do
conselho cientifico.

3 — Podem também integrar-se no quadro de nuicleos de investigagdo
da FEUP criados nos termos do artigo 46.°

4 — As actividades de [I&D&E podem ainda realizar-se, a titulo excep-
cional, em instituigdes de I&D exteriores a UP, com ou sem relacionamento
formal com a UP, mediante autorizagéo especial do Director da FEUP.

5 — Os docentes e investigadores da FEUP podem escolher para
enquadramento das suas actividades de I&D um dos tipos de estruturas
identificadas nos n.* 2, 3 e 4, sujeitando-se as suas regras de aceitagdo
¢ ao disposto no artigo 49.°

6 — Cada docente ou investigador da FEUP s6 podera ser membro
de uma das estruturas referidas nos pontos 2 a 4, embora possa cola-
borar noutras.

7 — Os docentes e investigadores, independentemente da sua afiliagéo
nas estruturas previstas nos n.”2 a 4, podem ainda associar-se em centros
de competéncias em areas especificas de conhecimento, para os fins e
nos termos consignados no artigo 47.°

Artigo 46.°
Nucleos de Investigacio da FEUP

1 — Nucleos de Investigagdo sdo associagdes de docentes e inves-
tigadores doutorados em tempo integral, provenientes de um ou mais
departamentos, com o objectivo de alargar a dimensao, explorar sinergias
e potenciar a actividade de investigacdo dos seus membros.

2 — Os Nucleos de Investigacdo sdo formalmente representados
por coordenadores, nomeados pelo Director da FEUP nos termos do
regulamento geral dos niicleos de investigagdo.

3 — O regulamento geral dos nucleos de investigagdo obedece aos
principios sobre colaboragdo em estruturas de I&D&E, constantes no
artigo 49.°, devendo nomeadamente estabelecer o formalismo de apro-
vagdo de criagdo dos nucleos pelo Director da FEUP, a forma de escolha
do coordenador e os mecanismos de avaliagdo e manuteng@o ou cessagao
de actividade.

Artigo 47.°

Centros de competéncias

1 — Centros de competéncias sdo agrupamentos de docentes ou in-
vestigadores doutorados da FEUP, ou de estruturas de 1&D identificadas
nos n.*2 e 3 do artigo 45.°, que se destinam a aglutinar e evidenciar
conhecimentos, capacidades e competéncias de caracter multi-disciplinar,
tendo como referéncia uma area de relevancia particular para a Sociedade.

2 — A constitui¢do de um centro de competéncias exige a participagdo
de docentes ou investigadores doutorados oriundos de pelo menos duas
das estruturas de I&D identificadas nos n.”*2 e 3 do artigo 45.°

3 — Os centros de competéncias podem incluir a participagdo de
organizagdes externas a FEUP, mediante um protocolo ou convénio
aprovado pelo Director da FEUP, sob parecer do conselho cientifico.

4 — Os centros de competéncias sdo formalmente representados
por coordenadores, nomeados pelo Director da FEUP nos termos do
regulamento geral dos centros de competéncias.

5 — O regulamento geral dos centros de competéncias obedece aos
principios sobre colaboragdo em estruturas de I&D&E, constantes no
artigo 49.°, devendo nomeadamente estabelecer o formalismo de apro-



49932

vagao de criagdo dos centros pelo Director da FEUP, a forma de escolha
do coordenador e os mecanismos de avaliagdo e manutengdo ou cessagao
de actividade.

Artigo 48.°

Dever de reportar a actividade de investigacio,
desenvolvimento e extensao

1 — Independentemente da estrutura organizativa escolhida para a rea-
lizagao das suas actividades de investigagdo, desenvolvimento e extensao,
¢ dever de todos os docentes e investigadores da FEUP reportar a sua acti-
vidade de I&D&E ao Director da FEUP e ao director do seu departamento,
nos termos previstos nos Estatutos da UP, nomeadamente na alinea c) do
artigo 56.° (Cedéncia de recursos) e no n.° 5 do artigo 57.° (Regulamentos).

2 — Os relatorios mencionados no numero anterior devem incluir
contetiidos informativos em forma aprovada pelo Director da FEUP.

Artigo 49.°
Regulamentos

Os regulamentos sobre colaborag@o em estruturas de I&D&E devem
obedecer aos seguintes principios para além do estabelecido nos artigos 56.
¢ (Cedéncia de recursos) e 57.° (Regulamentos) dos Estatutos da UP:

a) todos os regulamentos sao aprovados pelo Director da FEUP sob
parecer do conselho cientifico;

b) a cedéncia de recursos da FEUP as estruturas internas ou externas
de investigagdo devera ser regulada por contrato, protocolo ou acordo
na observancia:

i) dos principios da transparéncia dos fluxos de recursos humanos,
materiais e financeiros envolvidos e do justo equilibrio entre custos/re-
cursos e receitas/actividades a eles associados, como também, nos casos
em que se aplique, gerar receitas liquidas;

ii) da obrigagao de entrega anual a FEUP de um plano de actividades e
orcamento e do relatorio de actividades e contas referentes a fraccao das
actividades da responsabilidade dos docentes e investigadores cedidos;

¢) os contratos, protocolos ou acordos referidos na alinea anterior sdo
aprovados pelo Director da FEUP ouvidos o conselho cientifico e os
directores dos departamentos directamente envolvidos;

d) a participagdo dos docentes e investigadores nas estruturas de in-
vestigagao referidas nos n.” 2 a 4 do artigo 45.° carece de aprovagao do
Director da FEUP ouvido o director do respectivo departamento;

e) os coordenadores das estruturas internas 8 FEUP sdo nomeados pelo
Director da FEUP, ouvidos os directores dos departamentos envolvidos,
tendo em consideragdo as condicionantes eventualmente colocadas pela
FCT, quando aplicaveis.

CAPITULO IV
Estruturas de coordenaciao e consulta
SECCAOT
Estruturas de coordenagao
Artigo 50.°

Estrutura de Coordenacio dos Departamentos

1 — A Estrutura de Coordenagdo dos Departamentos ¢ constituida
pelos directores dos departamentos e ¢ presidida pelo Director da FEUP
ou pelo membro do Conselho Executivo em quem delegar.

2 — Para garantir objectivos de alinhamento estratégico e de coesdo
institucional a Estrutura de Coordenagdo dos Departamentos deve reunir
com uma regularidade adequada.

Artigo 51.°
Estrutura de Coordenacao dos Servigos

1 — A Estrutura de Coordenag@o dos Servigos ¢ constituida pelos
directores dos servigos e ¢ presidida pelo Director da FEUP ou pelo
membro do Conselho Executivo em quem delegar.

2 — Para garantir objectivos de alinhamento estratégico e de coesdo
institucional a Estrutura de Coordenagao dos Servigos deve reunir com
uma regularidade adequada.

Artigo 52.°
Estrutura de Coordenacio dos Cursos

1 — A Estrutura de Coordenagdo dos Cursos ¢ constituida por todos
os directores dos cursos conferentes de grau com sede administrativa na
FEUP e ¢ presidida pelo Director da FEUP ou pelo membro do Conselho
Executivo em quem delegar.
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2 — Para garantir objectivos de alinhamento estratégico e de coesao
institucional a Estrutura de Coordenagdo dos Cursos deve reunir com
uma regularidade adequada.

Artigo 53.°
Estrutura de Coordenacio das Unidades de I&D

1 — A Estrutura de Coordenagao das unidades de 1&D ¢ constituida
pelos coordenadores das unidades de 1&D sediadas na FEUP incluindo
nucleos e centros de competéncias e ¢ presidida pelo Director da FEUP
ou pelo membro do Conselho Executivo em quem delegar.

2 — Para garantir objectivos de alinhamento estratégico e de coesdo
institucional a Estrutura de Coordenagéao de 1&D deve reunir com uma
regularidade adequada.

SECCAO I

Estruturas de Consulta
Artigo 54.°

Estrutura de Consulta dos Estudantes
das Comissdes de Acompanhamento

1 — A Estrutura de Consulta dos Estudantes das Comissdes de Acom-
panhamento ¢ constituida por:

a) todos os estudantes votados em primeiro lugar nas elei¢des para
as comissdes de acompanhamento dos cursos conferentes de grau com
sede administrativa na FEUP;

b) um representante da AEFEUP.

2 — Funciona como plataforma de discussdo e de troca de informagao
entre os representantes dos estudantes de todos os cursos leccionados
na FEUP e emite parecer sobre qualquer matéria que seja posta a sua
consideragdo.

Artigo 55.°

Associacio de Estudantes

A FEUP ouve a AEFEUP no ambito da legislagio que vigora relativa a
participagdo das associagdes de estudantes na vida académica, nomeadamente:

a) plano de actividades e orgamento;

b) orientagdo pedagdgica e métodos de ensino;

¢) planos de estudo e regime de avaliagdo de conhecimentos;
d) outros assuntos que sejam do interesse dos estudantes.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais
SECCAO 1

Funcionamento
Artigo 56.°

Reunioes

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordindrias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgao.

3 — Apresenca as reunides dos orgéos de gestao € obrigatoria, compe-
tindo aos respectivos presidentes a comunicagdo ao Conselho Executivo
das faltas que houver.

4 — As deliberagoes dos 6rgdos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda convocatod-
ria, o nimero de membros legalmente exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as excepcionadas nos presentes estatutos ou nos regu-
lamentos de cada orgéo.

6 — Aos presidentes dos 0rgaos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunioes, providenciar a elaboracdo das respectivas actas e exercer
voto de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas resumo com
as resolugdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de aprovagdo das actas executivas, bem como os
da sua divulgagdo, deverdo constar dos regulamentos de cada 6rgéo.

Artigo 57.°
Mandatos

1 — A duragao dos mandatos ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes que € de dois anos, e s6 termina com a entrada em fung¢des
de novos membros.
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2 — Os cargos de Director da FEUP e de director de departamento
estdo limitados a dois mandatos consecutivos.

3 — Perdem o mandato os membros dos Orgéos de gestdo central ou
dos departamentos que:

a) sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
estatutos;

b) ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

¢) sejam punidos em processo disciplinar;

d) renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) alterem a qualidade em que foram eleitos.

Artigo 58.°
Cooptacio das personalidades externas

1 — A cooptacdo das personalidades externas ocorrera em sessao
expressamente convocada para o efeito, pelo presidente do conselho
cessante, com uma antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas uninominais com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o
dos membros eleitos do conselho.

3 — A votacdo nas listas referidas no niimero anterior decorrera por
voto secreto, sendo cooptadas as personalidades mais votadas de entre
as que obtiverem uma votacao correspondente, pelo menos, & maioria
absoluta dos membros eleitos do conselho.

Artigo 59.°
Pro-directores

Para o apoiar nas fung¢des que lhe estdo cometidas, o Director da
Faculdade pode nomear pro-directores, delegando neles competéncias
especificas que podem ser de caracter executivo.

Artigo 60.°
Dispensas e redugoes de servico docente

1 — O Director da FEUP ¢ os directores de departamento podem optar
por redugdo total ou parcial dos respectivos servigos docente.

2 — O Director da FEUP e os directores de departamento podem auto-
rizar redugdes do servigo docente aos membros do Conselho Executivo e
pro-directores e aos membros das comissdes executivas, respectivamente.

3 — O Director da FEUP pode, ouvidos os directores dos principais
departamentos envolvidos, autorizar a redugdo de servigo docente aos
directores de curso/programa e coordenadores de unidades de investi-
gacao referidas no n.° 2 do artigo 45.°

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 61.°
Cadernos eleitorais

1 — O Director em exercicio diligenciara para que, até 45 dias apos
a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizem eleigdes, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos docentes,
investigadores, técnicos e estudantes.

2 — Apenas pode ser eleito quem, previamente ao acto eleitoral, se
nao declare indisponivel para o cargo.

3 — O Director deve providenciar que as listas dos elegiveis respeitem
o niimero anterior.

Artigo 62.°
Calendario eleitoral

O Director em exercicio desencadeara o processo eleitoral para cada
novo quadriénio ou biénio, conforme aplicavel, de mandatos para os 6rgaos
e representagdes previstos nestes estatutos e nos estatutos da Universidade,
através da publicagdo do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) a data das eleigdes, entre os 60°e 90° dias apos a abertura das aulas
e ndo em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) a garantia de uma margem minima de cinco dias tteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes € uma margem de dez dias entre esta e
a data das eleigdes.
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Artigo 63.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais ndo podem ser alterados nos 180 dias
anteriores a realizac¢do de cada acto eleitoral.

SECCAO III
Tomadas de posse

Artigo 64.°
Tomadas de posse

1 — O director da FEUP ¢ o presidente do Conselho de Representantes
tomardo posse perante o Reitor da Universidade.

2 — Os directores de departamento, de cursos/programas de qual-
quer ciclo de estudos, dos servicos e os coordenadores das unidades de
investigac@o tomardo posse perante o director da FEUP.

SECCAO IV
Requisitos e incompatibilidades

Artigo 65.°
Requisitos

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados ou por investigadores coordenadores ou principais, em
regime de tempo integral, os seguintes cargos:

a) presidente e vice-presidente do Conselho de Representantes;
b) Director e Subdirector da FEUP;

¢) director de departamento;

d) director de curso/programa;

e) coordenador de unidade de investigagao.

2 — Atitulo excepcional podem os cargos referidos em d) ser desem-
penhados por professores auxiliares.
Artigo 66.°
Incompatibilidades

O exercicio dos cargos de Director, de membro do Conselho Executivo
da FEUP e de director de departamento ¢ incompativel com o desempe-
nho das fun¢des de membro do Conselho de Representantes.

SECCAOV
recursos

Artigo 67.°
Recursos

Dos actos decisivos e executorios dos orgaos de gestdo central da
FEUP cabe recurso para o Reitor da Universidade do Porto.

SECCAO VI

Revisao de estatutos

Artigo 68.°
Revisiao dos estatutos

1 — Um projecto de revisao dos presentes estatutos podera ser apre-
sentado ao Conselho de Representantes por um ter¢o dos seus membros
ou por qualquer dos orgéos de gestdo central da FEUP.

2 — Alteragdes aos presentes estatutos necessitam de aprovagao pela
maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Representantes
presentes na reuniao expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO VI

Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 69.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo
no Didrio da Republica.
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Artigo 70.°
Eleiciio dos novos 6rgaos e modelo organizativo

1 — Apos a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao
Conselho Directivo em exercicio de fungdes aquela data, organizar e
promover a constitui¢do dos novos 6rgaos e a aprovagao ou alteragao dos
regulamentos, fixando o respectivo calendario e formas de transigéo.

2 — Naeleicdo do primeiro Conselho de Representantes serdo respeitadas
as disposicoes do artigo 11.°, bem como o disposto na alinea b) do artigo 62.°

3 — A primeira elei¢do dos membros do conselho cientifico referi-
dos no artigo 20.° sera feita de acordo com o regulamento provisorio
elaborado pelo Conselho Directivo cessante.

4 — A primeira eleigdo dos directores de curso que irdo integrar o
Conselho Pedagogico sera feita através de uma lista inica que inclua os
nomes dos directores de curso com sede administrativa na FEUP com
afiliacdo departamental e de curso visiveis no boletim de voto, respei-
tando o estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 61.°, votando cada eleitor até
6 nomes, ficando os seis mais votados como membros efectivos € os
restantes como suplentes.

5 — A primeira elei¢do dos representantes dos estudantes nas co-
missdes de acompanhamento sera feita pelos estudantes do respectivo
curso, segundo o sistema de representagdo proporcional das varias listas
e 0 método de Hondt. No caso da auséncia de candidaturas, cabera ao
director do curso nomear os representantes dos estudantes.

6 — Na primeira elei¢do dos estudantes que irdo integrar o Conselho
Pedagogico, serdo elegiveis os estudantes votados em primeiro lugar
nas elei¢des referidas no ponto anterior, respeitando os n.”2 e 3 do ar-
tigo 61.°, votando cada eleitor até oito nomes, ficando os oito estudantes
mais votados como membros efectivos e os restantes como suplentes.

7 — A primeira elei¢cdo dos membros dos conselhos de departamento
referidos no artigo 31.° sera feita de acordo com um regulamento provi-
sorio elaborado pelo orgdo de gestdo de departamento cessante.

8 — O processo de transi¢ao decorrente da entrada em vigor dos
presentes estatutos deve ficar concluido no prazo maximo de 90 dias a
contar da respectiva publicagdo em Didrio Republica.

9 — Durante o periodo transitério que medeia entre a entrada em
vigor destes estatutos ¢ a aprovagao do regulamento organico, a Facul-
dade adoptara o modelo organizativo existente a data com os seguintes
departamentos e servicos:

a) Departamento de Engenharia Civil;
b) Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores;
¢) Departamento de Engenharia Fisica;
d) Departamento de Engenharia Industrial e Gestao;
e) Departamento de Engenharia Informatica;
f) Departamento de Engenharia Mecanica;
g) Departamento de Engenharia Metalrgica e de Materiais;
h) Departamento de Engenharia de Minas;
i) Departamento de Engenharia Quimica;
J) Centro de Informatica Prof. Correia Aratjo;
k) Divisdo de Recursos Humanos;
J) Servigo de Documentagdo e Informagdo;
m) Servigos Académicos;
n) Servigos de Imagem, Comunicagio e Cooperagio;
0) Servigos Econémico-Financeiros;
p) Servigos Técnicos e de Manutengao;
q) Unidade de Apoio a Direc¢ao.
202650047

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico
Despacho (extracto) n.° 26713/2009

Por despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, datado
de 13 de Julho de 2009:

Jodo Paulo Marques da Silva — Professor Associado de nomeagéo defi-
nitiva, do Instituto Superior Técnico — contratado por tempo indeterminado
em Fungdes Publicas, apds aprovagao em concurso, Professor Catedratico do
mapa do Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir da data de aceitagdo
do mesmo, considerando-se exonerado no anterior lugar na mesma data,
auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1 indice 285 da tabela do
pessoal docente do ensino superior. (N2o carece de fiscalizagdo préviado T.C.)

Lisboa, 30 de Novembro de 2009. — O membro do Conselho de
Gestdo, Prof. Miguel Ayala Botto.
202643065
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 26714/2009

Por despacho do Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias e Ve-
terinarias de 21 de Outubro de 2009, foram designados os seguintes
professores para fazerem parte do Juri das provas de Agregagdo em
Ciéncias Veterinarias, grupo de disciplinas de Farmacologia, requeridas
pela Professora Auxiliar Paula Alexandra Martins de Oliveira:

Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais: Doutor Luis Filipe de la Cruz Palomino, professor catedratico
da Universidad de Santiago de Compostela;

Doutor Frederico José Teixeira, professor catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto da Silva Lopes, professor catedratico do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge da Silva Correia e Sa, professor catedratico do Ins-
tituto Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Concei¢do Coutinho Martins Colago do Rosa-
rio, professora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Aura Antunes Colago, professora catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Naio carece de “Visto ou Anota¢ao” do Tribunal de Contas.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, 03 de Dezembro de
2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.
202653441

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DOS AGORES

Declaragao n.° 418/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.°en.® 1 do artigo 3.° da Lei
n.° 26/94, de 19 de Agosto, declara-se que o montante transferido pelos
Servigos de Acgdo Social da Universidade dos Agores para a Associagdo
Académica da Universidade dos Acores em Ponta Delgada, durante o
1.° Semestre do ano 2008, foi de 12.900,74€ (Doze mil e novecentos
euros e setenta e quatro céntimos).

Ponta Delgada, 2 de Dezembro 2009. — O Administrador, Francisco
Rosa Coelho.
202648055

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 26715/2009

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
22.09.2009, foi autorizada a seu pedido a rescisdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Maria Fernanda
da Silva Dantas, como Assistente Operacional da Escola Superior de
Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a
partir de 01.10.2006.

Instituto Politécnico de Lisboa, 23.11.2009. — O Administrador, Lic.
Antonio José Carvalho Marques.
202652623

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educagao

Despacho n.° 26716/2009

Aprovado pelo conselho cientifico da Escola Superior de Educagao
de Portalegre o Regulamento das Mudangas de Regime entre o regime
Diurno e o Regime Pds-Laboral dos Cursos da Escola Superior de
Educacdo, determino a sua publicagdo constante do anexo ao presente
despacho.

2 de Dezembro de 2009. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.





