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Jacinto Magalhaes, e a situacdo actual de pandemia derivada do virus
HINI, em que o INSA é um dos Laboratorios Nacionais de Referéncia,
considera-se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores
necessarios a ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o corrente ano.

12.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria a selecco
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de seleccdo
obrigatdrio, a avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatério, caso a classificagio seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgdo,
como método facultativo.

12.2 — Os candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial
e os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exerceram por ultimo actividades idénticas as publi-
citadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea a) don.° 2 do artigo 53.°da
LVCR, a avaliagao curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa anali-
sar a qualificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria.

12.3 — Os candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, serdo
sujeitos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a
prova de conhecimentos, de caracter eliminatorio, o qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

12.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢oes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

12.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Orgéanica do Ministério da Saude.

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

¢) Regulamento de Organizac¢do e Funcionamento do INSA, IP;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Orcamento do Estado para o ano 2009;

i) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saude (POCMS);

j) Sistema de Informagdes Descentralizado de Contabilidade (SIDC);

k) Cddigo dos Contratos Publicos;

12.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selecgéo serdo
sujeitos a entrevista profissional de seleccdo, realizada nos termos do
artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional dos
candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados impres-
cindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

12.7 — A classificag¢do de cada um dos métodos de selec¢do bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

12.8 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivara da formula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados:

— (70% x A) + (30% x B)
CF 100%

em que:

CF — Classificagdo Final;
A — Classificagdo da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular;
B — Classificagao da entrevista profissional de selecgao.

13 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de seleccao sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicagdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 10 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados

48419

nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Seleccao,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

16 — Os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecc@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgio ou que obtenham uma classificagao inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagio final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

20 — A lista de ordenacgdo final, ap6és homologagao, ¢ publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo de trés dias tteis apds a publicagdo do
presente Aviso.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juri — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Vogais efectivos:

Ricardo da Graga Santos, técnico superior — Presidente.

Luisa Maria Nunes Pereira, coordenador técnico — 1.° vogal (substitui
o Presidente nas suas faltas e auséncias).

Maria Manuela Miranda Gongalves Ramalhete, assistente técnico —
2.° vogal.

Vogais suplentes:

Maria Z¢lia Moutinho Mendes dos Santos, técnico superior — 1.° vogal
suplente.
Isabel Maria da Silva Mendes, assistente técnico — 2.° vogal suplente.

24 — Legislagdo e biografia recomendada:

a) Decreto-Lein.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

e) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

/) Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

g) Lein.®° 58/2008, de 9 de Setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

j) Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro

/) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

INSA, IP, 17 de Novembro de 2009. — O Presidente do INSA, IP,
Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202610065

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conselho Nacional de Educacao
Edital n.° 1125/2009

Designa¢do de um representante das associacdes de estudantes
do ensino secundario ao Conselho Nacional de Educacao

Nos termos da alinea o) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 241/96, de
17 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo artigo tinico do Decreto-Lei
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n.° 214/2005, de 9 de Dezembro, e com a alteragdo introduzida pela
Lein.° 13/2009, de 1 de Abril, a composi¢do do Conselho Nacional de
Educagio integra um elemento designado pelas associagdes de estudantes
do ensino secundario.

Tendo em vista ultrapassar as dificuldades relativas a forma de de-
signac@o do referido elemento, dado o universo alargado das escolas
secundarias existentes no Pais, o Conselho Nacional de Educagio vem,
através do presente edital, tornar ptblico o regulamento do processo de
eleicdo que adoptou e declarar aberto, por um periodo de 30 dias a contar
da data de publicagdo deste edital, a apresentag@o de candidaturas.

18 de Novembro de 2009. — O Secretario-Geral, Manuel I. Miguéns.
202608908

Regulamento n.° 472/2009

1 — Todas as associagdes de estudantes de escolas secundarias pibli-
cas tém direito a participar no processo de designagdo de um represen-
tante ao Conselho Nacional de Educagdo, quer na fase de apresentagao
das candidaturas, quer na de votagao.

2 — Incumbe as associagdes de estudantes das escolas secundarias
do ensino publico promover a sua participagdo no processo electivo em
todas as suas fases.

3 — As candidaturas devem indicar o nome completo do membro da
direcgdo da associagdo que ¢ apresentado, idade e ano de escolaridade
que frequenta, e ser certificadas pelo(a) director(a) da escola secundaria
a que pertence a associagdo de estudantes.

4 — As candidaturas devem ser remetidas pelas associagdes de estu-
dantes do ensino secundario em carta registada ao Conselho Nacional
de Educagio, Rua Florbela Espanca, 1700-195 Lisboa, considerando-se,
para efeitos de contagem do prazo, a data do respectivo registo.

5 — Concluido o periodo de recolha de candidaturas, o Conselho
Nacional de Educagao tornara publica a lista de candidatos admitidos
para elei¢do, apds o que se apresentard o modelo de boletim de voto a
utilizar para que todas as associagdes de estudantes do ensino secundario
publico possam escolher o seu representante, bem como os procedimen-
tos a adoptar na votagao.

6 — Os procedimentos referidos no ponto anterior serdo objecto de
publica¢do em novo edital.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009. — O Secretario-Geral, Manuel
1. Miguéns.
202608576

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Campo Aberto
Aviso n.° 21425/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo incerto para o exercicio de funcoes
na carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de
Reconhecimento, Validacio e Certificacdo de Competéncias.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Directora da Escola, de 17/11/2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de Reconhe-
cimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fun¢des no Centro Novas Oportunidades, previsto no
Despacho n.° 14753/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de Maio.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: — Efectuar o recrutamento de entre
as pessoas que retinam os requisitos de admissao referidos no ponto 8
deste Aviso para substitui¢do temporaria de uma Profissional de Reco-
nhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias, enquanto durar
o seu impedimento por motivo de doenca.

5 — Local de trabalho: Centro Novas Oportunidades da Escola E. B.
2,3 de Beiriz, sito na Praga Margarida, 4495-313 Beiriz.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de Reconhe-
cimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias para assegurar
as funcdes previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21
de Maio.

7 — Remuneragao iliquida: a correspondente a posi¢do remune-
ratoria de entre a 2.* ¢ 3.%, e entre 15 ¢ 19 de nivel remuneratorio,
que equivale a 1.373.12 € mensais, de acordo com a tabela tinica
remuneratoria.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: grau académico superior ndo inferior
a licenciatura, a que corresponde o grau de complexidade 3 de acordo
com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

9 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fun¢des descritas no ponto 6 do
presente Aviso;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direcg¢@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto do Centro Novas
Oportunidades da Escola E. B. 2,3 de Beiriz, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagcdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de recepgao, dirigida ao Director do Centro
Novas Oportunidades.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selec¢@o a utilizar.

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do inicio do
impedimento da titular do posto de trabalho, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do





