42316

tadas, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, as
trabalhadoras abaixo indicadas, para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionadas na 1.* posi¢do remuneratéria — Nivel
remuneratorio da tabela inica n.° 1, com efeitos a partir do dia 23 de
Setembro de 2009:

Maria Madalena Valadares Anjos.
Marisa Claudia Nogueira Macedo.

2 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
302391999

Declaragao de rectificagao n.° 2575/2009

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se rectifica o aviso
n.° 16453/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 183, de
21 de Setembro de 2009, por erro de transcrigdo da lista de ordenacéo
final da acta do juri do procedimento concursal acima designado, para
a lista de ordenagdo final, onde se 1é:

«5.° Maria Edite de Jesus Amaral — 12,70 valores.
6.° Maria Pereira Martins — 12 valores.»

deve ler-se:

«5.° Maria Pereira Martins — 12,70 valores.
6.° Maria Edite de Jesus Amaral — 12 valores.»

2 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
302391188

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 18398/2009

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o trabalhador
Fernando Manuel Neves Bernardes cessou a sua relagdo juridica de
emprego publico, por denuincia do contrato de trabalho, com efeitos a
07 de Abril do corrente ano.

1 de Outubro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Santos Mota.
302389625

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 18399/2009

Para cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 38.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relagdo juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por motivo de aposentacdo, os seguintes tra-
balhadores:

Francisco Manuel Vieira Pegacho, na carreira de Assistente Ope-
racional, categoria de Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
8.2, nivel remuneratorio 8.°, remuneragdo base 837,60€, no dia 1 de
Agosto de 2009.

Tolentino José Madruga Ferreira, na carreira de Assistente Técnico,
categoria de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria entre 2.° ¢ 3.°,
nivel remuneratorio entre 7.° e 8, remuneragdo base de 817,01€, no dia
1 de Outubro de 2009

7 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Armando Varela.
302402073

Declaragao de rectificagdo n.° 2576/2009

Por ter saido com inexactidao o aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 154, de 11 de Agosto de 2009 — procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
determinado de cinco postos de trabalho para carreira/categoria de
assistente operacional — sapadores florestais, rectifica-se que onde
se lé:

«10.6 — [...] a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como
unico método de selecc@o obrigatorio a avaliagdo curricular»

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 19 de Outubro de 2009

deve ler-se:

«10.6 — [...] a entidade empregadora utilizara sempre os dois
métodos de selecgdo obrigatérios, avaliagdo curricular e entrevista
de avaliagdo de competéncias»

7 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Armando Varela.
302401985

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 18400/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pi-
blico que, por despacho do Senhor Vereador Anténio Olimpio da Silva
Moreira, no uso de competéncia delegada de 30 de Julho de 2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: por despacho do vereador Anténio
Olimpio da Silva Moreira, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, foi autorizado efectuar o recrutamento de entre as pes-
soas com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar de 2003/2004;
Contratos celebrados no ano escolar de 2004/2005;

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Torre de Mon-
corvo.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — Ref. A— trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes
da extinta categoria de auxiliar de ac¢@o educativa, correspondente
ao exercicio de fungdes apoio geral, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado competindo-lhe
designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas das escolas;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacgao conservagao e boa utilizagao das
instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;





