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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 16 de Outubro de 2009

PRES,IDI"ENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DAADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho n.° 22854/2009

O despacho n.® 17 587/2006, de 30 de Agosto, do Primeiro-Ministro,
e dos Ministros de Estado e da Administragdo Interna e das Finangas,
fixa os titulares dos cargos de comando, direc¢do ou chefia da Guarda
Nacional Republicana a quem ¢ abonado o suplemento mensal por
despesas de representacdo, de montante igual ao atribuido aos titulares
dos cargos dirigentes da Administragao Publica.

De igual modo ¢ definido o regime a aplicar aos militares que aufe-
rirem suplemento de comando.

Considerando a entrada em vigor da Lei n.° 63/2007, de 6 de No-
vembro, e a publicacdo do Decreto Regulamentar n.° 19/2008, de 27
de Novembro, e do despacho n.® 32 021/2008, de 16 de Dezembro, que
reformulam profundamente a estrutura da Guarda Nacional Republicana,
a qual tem implica¢des no quadro anexo ao despacho n.° 17 587/2006,
¢ obrigatoria a sua alterag@o, pelo que o mesmo passa a ser o constante
do anexo ao presente despacho.

Os efeitos do presente despacho sdo reportados a 1 de Janeiro de 2009.

6 de Outubro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Administracdo Interna,
Rui Carlos Pereira.

ANEXO

Cargos de comando, direcgdao ou chefia abrangidos pelo
suplemento de despesas de representagao e respectiva
correspondéncia aos cargos dirigentes da Administragao
Publica, para efeitos do abono referido.

Designagao Equiparagido

Comandante-geral . ..............

2.° comandante-geral .. ...........

Inspector da Guarda. .............

Comandante de 6rgdo superior de co-
mando e direc¢do.

Direc¢do superior de
1.° grau.

Comandante de unidade de comando de
major-general.

Comandante da Escola da Guarda.. . . Direc¢do superior de
2.° grau.

Adjunto do comandante operacional

Chefe da Secretaria-Geral ... ......

Comandante de comando territorial e de
unidade de comando de coronel.

Director de servigos. .. ...........

2.° comandante de unidade de comando
de major-general.

2.° comandante da Escola da Guarda

Chefe de gabinete do comandante-geral

Direcgdo intermédia de
1.° grau.

Chefe de divisdo. .. ..............

2.° comandante de comando territorial
e de unidade de comando de coronel.

Comandante de grupo da Ul e da USHE

Director de instru¢do da Escola da Guarda

Chefe de gabinete de comandante de 6r-
gao superior de comando e direc¢do.

Chefe do Centro de Comando e Con-
trolo Operacional.

Direccao intermédia de
2.° grau
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragao
Aviso n.° 18220/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Ao abrigo do disposto no n.°2 a 7 do artigo 6.° ¢ no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de
29/09/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o presente procedimento concursal foi precedido de
parecer favoravel do membro do Governo responsavel pelas Finangas e
pela Administragdo Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, através do despacho de concordancia com o n.® 664/09/
MEF, de 10/09/2009 de S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho

1 (um) posto de trabalho — Desempenho de fungdes no Instituto
Diplomatico (IDI) do Ministério dos Negocios Estrangeiros:

Actividade a cumprir — Fun¢des consultivas, de concepgédo e de
natureza técnico-cientifica em matérias consubstanciadas nas atribui¢oes
do Instituto Diplomético, previstas no Decreto-Lein.° 117/2007, de 27
de Abril, designadamente:

a) Planeamento e elaboragdo das actividades de Formagao Diplo-
matica do IDI;

b) Acompanhamento e organizacdo das actividades no ambito das
competéncias proprias de um centro de estudos, analise e prospec¢io
com uma natureza de think tank;

¢) Gestao da interface com o sistema de CIFRA do MNE;

d) Elaboracéo dos relatorios de Formagdo Diplomatica;

e) Elaboragio e ensino de cursos de formacdo em Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais;

/) Implementagdo do SIADAP 3 do Instituto Diplomatico.

2 — Local de trabalho — Ministério dos Negocios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.





