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PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — 2 de Outubro de 2009

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 17315/2009

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto na alinea ;) do artigo 16.°,
em conjugagdo com a alinea ¢) don.® 1 do artigo 19.°, dos seus Estatutos,
a Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, em sessdo ordinaria realizada a 28 de Margo de 2009, sob proposta
do Conselho Executivo, aprovou o seguinte Regulamento.

25 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alberto Santos.

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

Regulamento Interno da CIM do Tamega e Sousa

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas de actuacio
dos servigos

Artigo 1.°

Superintendéncia

O Conselho Executivo, 6rgdo de direc¢do da Comunidade Inter-
municipal do Tamega e Sousa (CIM-TS), exercera superintendéncia
sobre os servigos, garantindo, através da implementagdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correcta actuagdo na prossecugio dos
objectivos enunciados no artigo 2.°, o cumprimento dos principios de
gestdo referidos no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo e
avaliagdo de desempenho bem como a adequagdo e aperfeigoamento
das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 2.°

Objectivos

No ambito das suas actividades, os servigos devem prosseguir, nos
termos e nas formas previstas na lei, os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a modernizagdo e qualificagcdo dos servigos mu-
nicipais ¢ da Comunidade Intermunicipal, dotando-os de uma capa-
cidade de resposta mais ajustada as necessidades e expectativas dos
cidaddos/municipes;

b) Contribuir para o aumento da eficiéncia na utilizagéo dos recursos
a disposi¢do dos municipios e da capacidade de resposta a problemas
e necessidades comuns;

¢) Promover o desenvolvimento econémico, social, cultural, turistico
¢ ambiental do territorio do Tamega e Sousa;

d) Contribuir para a obtengdo dos melhores padrdes de qualidade nos
servigos prestados aos municipios e as populagdes;

e) Promover o prestigio do poder local;

/) Contribuir para a dignifica¢do e valorizagio dos funcionarios mu-
nicipais e da Comunidade Intermunicipal.

Artigo 3.°
Principios de gestdo dos servicos

A gestdo dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela
lei e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua actividade para a prossecugao dos ob-
jectivos de natureza politica, social e econémica definidos pelos 6rgaos
da Comunidade Intermunicipal;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objectivos, do planeamento, programagao, orcamentagio e controlo
das suas actividades;

¢) A estrutura de servigos ¢ flexivel e dindmica de modo a ga-
rantir a plena operacionalidade de uma organizacdo de reduzidas
dimensdes;

d) A participagdo e responsabiliza¢do dos funcionarios.

Artigo 4.°
Do planeamento, programacio e controlo

1 — A actividade dos servicos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal, em
fungdo da necessidade de promover a melhoria das condi¢des de vida
das populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
concelhos abrangidos.

2 — Os servigos colaborardo com os orgaos da Comunidade In-
termunicipal na formulagdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento e programagdo que, uma vez aprovados, assumem caracter
vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de actividades;
b) Orgamentos anuais ou plurianuais;
¢) Relatorios de actividades.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades, assim como os
programas de actuagdo, quantificardo o conjunto de acgdes e empre-
endimentos que a Comunidade Intermunicipal pretenda efectuar no
periodo a que se reportam.

5 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, programas e orca-
mentos, elaborando relatorios periddicos sobre niveis de execugio (fisica
e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de decisdes e
medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentardo, aos 6rgdos da Comunidade In-
termunicipal, dados e estudos que contribuam para a tomada de
decisdes no respeitante a prioridade das acgdes a incluir na pro-
gramacao.

7 — No orgamento da Comunidade Intermunicipal, os recursos finan-
ceiros serdo afectados em fung@o do cumprimento de objectivos e metas
fixadas no plano de actividades, sendo que, no processo de elaboracio
do plano de actividades e orgamento, os servigos colaborarao na busca
de solugdes que permitam a optimizagdo de recursos.

Artigo 5.°
Da coordenacgao

1 — As actividades dos servigos da Comunidade Intermunicipal,
designadamente no referente a execugdo de planos, programas e
orcamento, sdo objecto de coordenagdo permanente, cabendo ao
secretario executivo coordenar os diferentes responsaveis sectoriais
e promover a realizagdo de reunides de trabalho, de caracter regu-
lar, para intercambio de informacgdes, consultas mutuas e actuagdo
concertada.

2 — Para efeitos de coordenacdo, o secretario executivo devera dar
conhecimento ao Conselho Executivo das consultas e entendimentos
que considere necessarios a obtengdo de solugdes integradas no ambito
dos objectivos de caracter global ou sectorial, bem como reportar a nivel
de execugao e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a delibera¢do do Conselho
Executivo deverdo, sempre que se justifique, ser previamente apreciados
entre todos os servigos neles interessados.

Artigo 6.°
Da delegacao

1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada como instru-
mento de desburocratizagdo e racionalizacdo administrativas, no
sentido de criar maiores eficacia, eficiéncia e celeridade nas de-
cisdes.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente defi-
nido.

3 — O Conselho Executivo e o seu presidente podem delegar no
secretario executivo competéncias para a pratica de actos de adminis-
tragdo ordinaria.
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CAPITULO IT
Da organizacio dos servicos

Artigo 7.°
Estrutura

1 — Para prossecugdo das atribui¢des a que se referem os respectivos
estatutos, a CIM-TS estrutura-se numa Area de Administragdo Geral,
que ¢ composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Unidade Administrativa e Juridica (UAJ);

b) Unidade Financeira (UF);

¢) Unidade de Planeamento e Concepgéo de Projectos (UPCP);
d) Unidade de Gestdo e Acompanhamento de Projectos (UGAP).

2 — As unidades referidas no nimero anterior dependerao hierarqui-
camente do Conselho Executivo ou, no todo ou em parte, do secretario
executivo, se nele for delegada essa competéncia.

3 — O organograma da CIM-TS consta do Anexo 1.

Artigo 8.°
Competéncias comuns aos diversos servicos
Constituem competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior instrugdes, circulares,
normas e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correcto exercicio
da sua actividade, bem como propor as medidas de politica adequadas
a cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento,
programagao e controlo da actividade da Comunidade Intermunicipal;

¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organicas, as-
segurando a atempada execugdo das tarefas respectivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a
operacionalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assem-
bleia Intermunicipal, do Conselho Executivo, de grupos de trabalho ou
outras promovidas no ambito da actividade da CIM-TS;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designa-
damente de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des legais e
regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso forem incumbidos, as informagdes, as mi-
nutas e outros documentos relativos aos assuntos que caregam de deli-
beracdo do Conselho Executivo;

2) Garantir o cumprimento das deliberagoes do Conselho Executivo,
dos despachos do presidente e das decisdes do secretario executivo, na
respectiva area de intervengao;

h) Assegurar que a informagao necessaria circule entre servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

i) Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento
da CIM-TS;

J) Zelar pela conservacao do equipamento a cargo do servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

/) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagdo
dos orgdos, despacho do presidente do Conselho Executivo ou decisdo
do secretario executivo.

Artigo 9.°
Unidade Administrativa e Juridica

A Unidade Administrativa e Juridica, que funciona na directa depen-
déncia do secretario executivo, compete:

1) No sector de apoio administrativo:

a) Dar apoio administrativo aos 6rgdos, ao secretario executivo e a
todos os servigos da CIM-TS;

b) Executar tarefas inerentes a recep¢do, classificacdo, expedicéo e
arquivo de correspondéncia e documentos;

¢) Superintender e assegurar o servi¢o de atendimento, seja presencial,
telefonico ou via internet;

d) Superintender e assegurar o servigo de limpeza e manutengdo das
instalagdes e equipamentos;

e) Gerir, através dos competentes sectores, o arquivo e o niicleo de
documentacao da CIM-TS;

f) Gerir o sistema informatico implementado na CIM-TS;

g) Proceder a recolha de dados destinados a gestdo;

h) Organizar e manter actualizado o seguro dos bens moveis e imoveis,
bem como, colaborar no desenvolvimento de processos administrativos
decorrentes de quaisquer acidentes;
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2) No sector do pessoal:

a) Propor e colaborar na execug@o de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionaliza¢@o dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com re-
crutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessagdo de fungdes
de pessoal, e de contratacéo publica;

¢) Elaborar listas de antiguidade;

d) Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagdo em
vigor;

e) Colaborar com o Conselho Executivo no desenvolvimento de pro-
cessos técnicos e administrativos relativos a notagdo de pessoal,

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal,

g) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

h) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcio-
narios, nomeadamente prestacdes familiares, ADSE e Caixa Geral de
Aposentagdes;

i) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem como,
colaborar no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes
de acidentes de trabalho;

) Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneracdes do pessoal em servico na CIM-TS.

Artigo 10.°
Unidade Financeira

A Unidade Financeira, que funciona na directa dependéncia do se-
cretario executivo, compete:

1) Na area da contabilidade:

a) Assegurar a elaboracdo do orgamento e respectivas alteragdes e
revisdes e coligir todos os elementos para tal necessarios;

b) Participar na elaboragdo de documentos de gestao;

¢) Organizar os documentos de prestacdo de contas e participar na
elaborag@o do relatorio de gestao;

d) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo 6rgao
gestor ou superior hierarquico;

e) Proceder a classificagdo de documentos;

/) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente exe-
cucdo do orgamento;

2) Executar a contabilidade geral de uso obrigatorio;

h) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria, nos
termos da lei;

i) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragdes e proceder aos respectivos registos;

J) Verificar todas as autorizagdes de despesa e assegurar a coordenagdo
e controlo das guias de receita e anulagdes emitidas;

k) Manter a sua guarda, e sob a sua responsabilidade, todos os valores,
documentos ou objectos de outra natureza, pertencentes a CIM-TS;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre contabilidade publica;

2) Na 4rea da realizagdo de despesas:

a) Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento;
b) Processar, registar e arquivar guias de reposi¢ao;

3) Na area da arrecadag@o de receitas:

a) Emitir, registar e arquivar guias de receita;
b) Emitir, registar e arquivar guias de anulagio;

4) Na area de tesouraria:

a) Arrecadar receitas, fundos e valores da Comunidade Intermuni-
cipal;

b) Promover o pagamento de todas as despesas em conformidade com
as disposicdes legais aplicaveis;

¢) Assegurar todos os movimentos bancarios;

5) Na area do aprovisionamento:

a) Proceder as aquisi¢des necessarias ao funcionamento dos servigos,
apos adequada instrugdo dos respectivos procedimentos;

b) Proceder a armazenagem, conservacao e distribui¢do pelos servigos
dos bens de consumo corrente;

6) Na area do patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da CIM-TS;

b) Promover a inscrigao na matriz predial e o registo na conservatoria
do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios da CIM-TS;
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¢) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imoveis, um processo de documentagdo que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou actos de sentenga de expro-
priagdo e demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza
administrativa ou juridica, a descrigdo, identificagdo e utilizagdo dos
prédios;

d) Organizar e manter actualizados os seguros relativos a todo o
imobilizado e recheio, se for o caso, bem como responsabilizar-se por
outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

e) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢o e alienag@o
de bens moveis e imoveis.

Artigo 11.°
Unidade de Planeamento e Concepcio de Projectos

A Unidade de Planeamento e Concepgao de Projectos, a funcionar na
directa dependéncia do secretrio executivo, compete:

a) Conceber planos, programas e projectos de investimento ¢ desen-
volvimento, bem como estudos de previsao, diagnostico e avaliagdo, de
natureza intermunicipal ou sub-regional;

b) Elaborar propostas e candidaturas de projectos e programas in-
tegrados a submeter a co-financiamento pela Unido Europeia ou pelo
Estado;

¢) Preparar e desenvolver ac¢des de apoio técnico aos municipios,
quando solicitado, e na area das suas competéncias;

d) Elaborar e desenvolver projectos e acgdes de modernizagao e
qualificagdo dos servigos da Comunidade Intermunicipal e dos mu-
nicipios integrantes, quando essas ac¢des sejam desenvolvidas pela
propria CIM-TS;

e) Promover e desenvolver acgdes de formagao e qualificagdo dos
recursos humanos de que os municipios integrantes caregam;

/) Promover a realizagdo de estudos e avaliagdes de caréncias nos
dominios do desenvolvimento social, economico, cultural, turistico, da
sociedade da informagéo e do conhecimento, e do ambiente, na area de
influéncia da CIM-TS;

2) Conceber e dinamizar projectos e acgdes de promogdo do desen-
volvimento econdmico, social, cultural, ambiental, turistico, da socie-
dade da informag@o e do conhecimento, das populagdes da regido do
Tamega e Sousa;

h) Participar, sempre que assim for determinado pelos o6rgaos, em
projectos promovidos por outras entidades, parcerias ¢ outras formas
de colaborag@o em projectos nos dominios que constituem atribuigdes
da CIM-TS;

i) Apoiar tecnicamente os 6rgdos da Comunidade Intermunici-
pal e dos municipios integrantes na gestdo das participagdes em
empresas, associagdes ou outras entidades participadas pela CIM-
-TS, que actuem nos dominios da promogao do desenvolvimento
regional;

) Recolher e gerir a documentagédo e informagdo necessaria ao seu
proprio funcionamento.

Artigo 12.°
Unidade de Gestao e Acompanhamento de Projectos

A Unidade de Gestio e Acompanhamento de Projectos, a funcionar
na directa dependéncia do secretario executivo, compete:

a) Fazer o acompanhamento fisico dos projectos de responsabilidade
da Comunidade Intermunicipal, ou dos municipios, quando esse acom-
panhamento tenha sido cometido a CIM-TS;

b) Preparar, desenvolver e acompanhar os projectos e acgdes intermu-
nicipais nos diversos dominios, que lhe venham a ser cometidos pelos
orgdos da CIM-TS ou pelo secretéario executivo;

c¢) Efectuar a gestdo corrente de meios e recursos afectos a projectos
e acg¢des intermunicipais nos seus dominios de intervengdo;

d) Apoiar os 6rgdos no acompanhamento e na avaliagdo de projectos
e acgdes em curso nos municipios integrantes, que visem ou tenham
impacte no desenvolvimento social, econdomico e cultural e ou no am-
biente dos seus concelhos;

e) Participar, sempre que assim for determinado pelos 6rgdos, em
projectos promovidos por outras entidades, parcerias e outras formas
de colaborag@o em projectos nos dominios que constituem atribui¢des
da CIM-TS;

/) Recolher e gerir a documentagédo e informagédo necessaria ao seu
proprio funcionamento.
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CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 13.°
Aprovacao do mapa de pessoal

1 — A Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa dispora do
mapa de pessoal constante do Anexo II.

2 — A afectagfo de pessoal a cada unidade organica ¢ determinada
pelo Presidente do Conselho Executivo ou pelo secretdrio executivo,
se tal competéncia lhe for delegada, ouvidos os respectivos coordena-
dores.

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
orgénica ou servigo, ¢ da competéncia da respectiva coordenagéo.

Artigo 14.°

Direccio e Coordenacio

1 — A direcgdo da estrutura organica cabe ao Conselho Executivo,
representada pelo respectivo presidente, sem prejuizo do regime juri-
dico da delegagdo de competéncias nos vice-presidentes, no secretario
executivo e nos coordenadores dos servigos.

2 — A coordenagdo de cada servigo competira ao funcionario mais
categorizado, ou ao que for, para o efeito, designado pelo Presidente do
Conselho Executivo ou pelo secretario executivo, quando essa compe-
téncia lhe for delegada pelo Conselho Executivo.

3 — Os funcionarios referidos no nimero anterior sdo responsaveis,
perante o Presidente do Conselho Executivo e ou secretario executivo,
pela execucdo das tarefas e orientagdo do respectivo servigo.

Artigo 15.°
Secretario executivo

Nos termos no n.° 1 do artigo anterior, ao secretario executivo, no
ambito da direc¢do dos servigos da CIM-TS, sao atribuidas as seguintes
competéncias:

a) Dirigir, gerir e coordenar todos os servigos, em conformidade com
as deliberagdes do Conselho Executivo e as indicagdes do respectivo
Presidente;

b) Colaborar na formulagao e acompanhamento da actividade da
Comunidade Intermunicipal;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Executivo as ins-
trugdes, regulamentos e normas que forem julgadas convenientes ao
correcto exercicio da CIM-TS;

d) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Conselho Executivo;

e) Assistir as reunides do Conselho Executivo e da Assembleia Inter-
municipal, prestar os esclarecimentos necessarios sobre a actividade e
funcionamento da CIM-TS;

/) Representar a CIM-TS nos casos, nos termos e para os efeitos
estabelecidos ou a estabelecer pelo Conselho Executivo e pelo seu
Presidente;

g) Assinar a correspondéncia de mero expediente e relativa aos as-
suntos delegados, bem como a que se mostre necessaria a preparagao e
convocagao das reunides dos 6rgaos da CIM-TS e a execugdo das deli-
beragdes por eles tomadas ou de decisdes dos seus Presidentes e ainda
a que se torne necessaria ao funcionamento normal e corrente;

h) Assinar, conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidentes,
autorizagdes de pagamento superiormente autorizados;

i) Praticar outros actos que lhe sejam casuisticamente delegados.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Criacio e implementacio das unidades organicas

Ficam, desde ja, criadas todas as unidades organicas, constantes do
Anexo I, as quais serdo instaladas a medida das necessidades e conve-
niéncia da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, tendo em
conta as possibilidades facultadas pelo espaco fisico e dotagdo de pessoal,
e de harmonia com o estabelecido na legislagdo em vigor.
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Artigo 17.°
Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Executivo.

2 — Sempre que as circunstincias o justifiquem, nomeadamente
por razdes de eficacia, pode o Conselho Executivo proceder a altera-
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¢do das competéncias dos servigos, mediante deliberagdo devidamente
fundamentada.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

- A L . . Area de formagio académica Niimero
Atribui¢des/competéncias/actividades Cargo/carreira/categoria . de postos OBS (a); (b)
e/ou profissional
de trabalho
- Director-Geral (1) .. ... -
- Subdirector-Geral (1). . . -
- Director de servigos (1) -
Chefe de divisdo (1). . .. -
Planear, programar e aplicar os métodos e processos de natureza | Técnico superior . ... .. Area de Economia . . . .. 2
técnica que fundamentem e preparem as decisdes a tomar. -
Elaborar pareceres e projectos nas respectivas areas. Técnico superior ... ... Area de Engenharia Civil 1
Exercer fungdes com autonomia, embora com enquadramento [~ ] . o
superior qualificado, nas respectivas areas. Técnico superior ... ... Area Juridica . ........ 1
Representar o orgdo ou servigo em assuntos da sua especia- L. . ( .
P & P Técnico superior . ..... Area de Turismo. . ... .. 1
lidade.
Tomar o indole técnica, enquadrada por directiva s . i S
° ‘ (:pc;?es de ?10 e técnica, enquadrada por directivas ou Técnico superior . ..... Area de Ciéncias Empre- 1
orienta¢des superiores. sariais.
Técnico superior . ... .. Area de Informatica.. . . . 1
Executar, com base em directivas definidas e instru¢des gerais,em | Assistente Técnico. . . . . Area de Gestao Autarquica 1
uma ou mais areas de actividade administrativa. -
Assistente Técnico. . . .. Area Administrativa. . . . 2

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Numero
Cargo/carreira/categoria de postos Observagdes (a); (b)
de trabalho
Técnico superior area de Economia. .. .......... . i 2
Técnico superior area de Engenharia Civil ........ ... ... . ... . ... .. ..., 1
Técnico superior area Juridica. ... ... ...t 1
Técnico superior area de TUrISMO . . . .. ..ottt ittt 1
Técnico superior area de Ciéncias Empresariais . . . ..., 1
Técnico superior area de Informatica .......... ... ... ... ... ... . 1
Assistente técnico area de Gestao AUtArqUICA . . . .. oo oo et e i e 1
Assistente técnico area Administrativa . ... ...t 2

ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL

)

]| |

Unidade de Gestao e
Acompanhamento de Projectos.
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 17316/2009

Nomeagao em regime de comissio de servico — Chefe da Divisao
de Educacio, Accio Social e Cultura

Nos termos do n.° 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacc¢do que lhe ¢ dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril de 2004, alterado e republicado pelo DL 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente
da Camara, de 23 de Setembro de 2009, foi nomeada, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo
20.°en.° 8 ¢ 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacg@o que lhe ¢é dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, para o cargo
de Chefe da Divisdo de Educagao, Acgdo Social e Cultura da Cdmara
Municipal de Albergaria-a-Velha, a Técnica Superior, Isabel Maria
da Conceigdo Simdes Pinto.





