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FP =Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagado e de relacionamento interpessoal, e incidira sobre os
parametros a seguir indicados:

A = capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e
correcgdo do discurso.

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

E resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EPS:A+B+C+D
4

Estes parametros de avaliacdo serdao avaliados de acordo com os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores

14.4 — Classificagdo Final — A Classificac¢do Final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,64C+ 0,4 EPS

sendo que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1. — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior 4rea
de Recursos Humanos, do mapa de pessoal do Municipio de Alter do
Chao.

Vogais efectivos: Antonio Jodo Pedrogam da Graga, Assistente Ope-
racional e Silvestre Manuel Morais Duque Ildefonso, Assistente Ope-
racional (Motoristas de Transportes Colectivos), ambos do mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chao.

O segundo vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Vogais suplentes: Jodo Carlos da Costa Cunha, Assistente Operacional
(Motoristas de Transportes Colectivos), e Engenheiro Jodo Paulo Cor-
deiro Silva Milheiro, Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chao e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 — Apos consulta a Direcgdo-Geral da Administragédo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constitui¢do de reservas.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302202757
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 15347/2009

Alteragido ao Regulamento do Plano Director
Municipal de Arganil

Ricardo Pereira Alves, presidente da Camara Municipal de Arganil,
faz saber que a Camara Municipal de Arganil, em reunido realizada em
19 de Maio de 2009, deliberou proceder a alteragdo do artigo 51.°, n.° 2
do Regulamento do Plano Director Municipal de Arganil, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 143/95, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, de 21 de Novembro, no sentido de permitir a
construgdo de infra-estruturas de produgéo e transporte de electricidade
produzida a partir de fontes de energias renovaveis na classe de espago
designada por “areas Agro-Silvo-Pastoril”. Deste modo, o artigo 51.°,
n.° 2 do Regulamento do Plano Director Municipal de Arganil devera
passar a ter a seguinte redac¢io:

“Artigo 51.°

e) E permitida a construcdo de infra-estruturas de producéo e trans-
porte de electricidade produzida a partir de fontes de energias renovaveis
que ndo tenham efeitos significativos no ambiente.

/) Para efeitos do disposto na alinea e) consideram-se que, ndo tém
efeitos significativos no ambiente, os projectos que:

i) Nao se enquadrem no regime juridico de Avaliagdo de Impacte
Ambiental, definido pelo Decreto-Lei n.° 69/2000 de 3 de Maio com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197/2005 de 8 de Novembro,
o qual identifica nos Anexos I e II os projectos susceptiveis de terem
efeitos significativos no ambiente;

ii) Ou que tendo sido objecto de processo de Avaliagdo de Impacte
Ambiental, nos termos do mesmo decreto-lei, a data de entrada em vigor
da presente alteragao, ja tenha sido proferida Declaragdo de Impacte
Ambiental (DIA) Favoravel ou Favoravel Condicionada;

Mais ainda se deliberou, que o periodo de participagéo dos interes-
sados tendo em vista a formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de alteracdo, previsto no artigo 77.°, n.° 2
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, seja fixado em 15 dias;
Que, no ambito do acompanhamento do procedimento de alteragao do
plano, seja solicitado a CCDR’c para a mesma convocar as entidades que
julgue oportunas para a decisdo; Que seja estabelecido o prazo de 100
dias para conclusdo do procedimento de alteracdo; Que seja proposta a
possibilidade de dispensa de avaliacdo ambiental estratégica nos termos
previstos no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, tendo
em conta que em causa estd uma alteragdo geograficamente delimitada
(classe de espaco designada por “areas Agro-Silvo-Pastoril”) e que os
projectos cuja construgdo se permite ndo sdo susceptiveis de ter efeitos
significativos no ambiente, uma vez que ou se trata de projectos dis-
pensados do procedimento de avaliagdo de impacte ambiental ou que
a data em que se aprova esta alterag@o ja foram objecto de avaliagao
ambiental favoravel ou favoravel condicionada.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves.
202234509

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 15348/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico, de que por meu
despacho de 30 de Julho de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo de emprego
publico por tempo determinavel — termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
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Superior (areas de Gestao Publica e Autarquica, Arquitectura ¢ Conta-
bilidade e Auditoria).

2 — Local de trabalho: situa-se na area do Municipio de Aveiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de complexidade funcional de grau 3 para a
categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior no
ambito do projecto do parque de sustentabilidade, com vista ao desen-
volvimento das seguintes actividades:

A — Técnico Superior — area de Gestao Publica e Autarquica

Coordenagao global do Programa de Accéo;

Controlo do cumprimento das responsabilidades dos diversos parceiros;
Animagao da parceria;

Preparacdo das Candidaturas ao programa MAISCENTRO;
Elaboragdo de Analises — Custo Beneficio;

Execugdo de relatorios de Acompanhamento;

Acompanhamento do Plano de Animagio e Divulgacdo.

B — Técnico Superior — area de Arquitectura

Desenvolvimento de Projectos de Arquitectura necessarios no ambito
do projecto;

Emissdo de pareceres em relagdo aos projectos contratados ou desen-
volvidos pelos parceiros;

Gestao da relagdo com a CentroHabitat;

Integragdo na equipa de fiscalizagdo das empreitadas do projecto.

C — Técnico Superior — na area de Contabilidade e Auditoria

Acompanhamento dos pedidos de pagamento e relatdrios de execugao
dos processos de financiamento;

Elaboragdo de analises Custo-Beneficio dos projectos;

Organizagdo dos Dossiers de Candidatura de acordo com o requisito
do programa MAISCENTRO;

4 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunerato-
rio sera objecto de negociagdo com observagdo com o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6 — Outros requisitos:
6.1 — Posse das seguintes licenciaturas:

a) Licenciatura em Gestdo Publica e Autarquica;
b) Licenciatura em Arquitectura;
¢) Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

6.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos podem ndo ser titulares
de uma relagéo juridica de emprego publico;

6.3 — Experiéncia nas areas de actividade, conforme caracterizagdo
dos postos de trabalho constantes do mapa de pessoal deste Servico e
acima descrito no ponto 3, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de formulario-
-tipo disponivel em www.cm-aveiro.pt, enderegada & Camara Municipal
de Aveiro, Cais da Fonte Nova — Apartado 244 — 3811-904 Aveiro,
até ao termo do prazo referido no ponto 1 do presente aviso, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, através de correio
registado com aviso de recep¢do.

7.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e do posto de trabalho a
ocupar com caracterizagdo da carreira, categoria e actividade;
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b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificacdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de Identificagdo Fiscal, enderego postal e enderego
electrénico caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo pelo artigo 8.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no ponto 4.1 do
presente aviso;

e) Identificagdo da relac@o juridica de emprego ptiblico de que ¢ titular,
carreira, categoria, actividade que exerce e Servigo onde exerce fungdes;

/) Nivel habilitacional;

2) Declarago sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

8 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de papel,
para efeitos de admisséo e avaliagdo, os seguintes documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;

b) Copia do Cartao de Contribuinte;

¢) Nos casos aplicaveis — Declaragdo emitida pelo Servigo de origem
a que o candidato pertence, na qual conste identificag@o da relaggo juri-
dica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria, e duragdo
da actividade que exerce, posi¢do e nivel remuneratério, bem como
indicagdo das mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos;

d) Copia do Certificado de habilitagdes;

e) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

9 — Métodos de selec¢do a utilizar:

9.1 — Nos termos do disposto nos artigos 39.%,n.° 2, 53.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € 6.°n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliacao curricular — visa analisar a qualificac@o dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

9.1.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, segundo a aplicag@o da seguinte formula: AC =(0,50 x H4 +
+0,25 x FP+ 0,25 x EP), se o candidato ja desempenhou estas fungdes:
AC=(0,40 x HA + 0,25 x FP+ 0,25 x EP + 0,10 x AD).

sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade do grau
académico:

Habilitagdes académicas exigidas — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior as exigidas — 20 valores;

FP=Formagao Profissional: onde se considera as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem acg¢des de formagao — 12 valores;
Por cada acgdes de formagdo de limite > a 35 horas — 1 valor, até
ao limite de 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional: onde se considera a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho, e ao grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores;

De 1 ano a 3 anos — 13 valores;
De 3 a 6 anos — 16 valores;

De 6 a9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia, ou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Ao abrigo da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regula-
mentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores;
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Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 12 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 4 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

9.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2 — Caso o nimero de candidatos seja superior a 100, sera utilizado
como unico método de selecgdo a avalia¢do curricular.

9.3 — Na valorag@o dos métodos de seleccdo sao adoptadas diferentes
escalas de classificagdo de acordo com a especificidade de cada método
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos
métodos de seleccdo é eliminatorio, de per si. Os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecgéo
sdo excluidos do procedimento, no lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC+ EAC)/2
sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

A lista unitaria de classificagdo de ordenagao final sera publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada em local ptblico no Edificio do
Centro Cultural e de Congressos e disponibilizada em www.cm-aveiro.pt.

10 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Para a categoria de Técnico Superior, na area de Gestdo Publica e
Autarquica:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Director do Departamento Administrativo e de
Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Director de Projecto Municipal
de Desenvolvimento Economico e de Fundos Estruturais, Dr. André
Alexandre de Sousa Cester Costa.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa
Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio e Chefe de Divisdo de
Patrimonio Movel, Dr. Ricardo Pinto Torrao.

Para a categoria de Técnico Superior, na area de Arquitectura:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Chefe de Divisdo de Arquitectura e Paisagismo,
Arqt.* Maria Emilia Soares Almeida Pedroso Lima que substituira o pre-
sidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Director do Departamento
Administrativo e de Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Vogais suplentes: Director de Projecto Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e de Fundos Estruturais, Dr. André Alexandre de
Sousa Cester Costa, € Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Teresa
Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio

Para a categoria de Técnico Superior, na 4rea de Contabilidade e
Auditoria:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Director do Departamento Administrativo e de
Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe de Divisdo Econdmico-
-Financeira, Dr. Carlos Vidal Dias.

Vogais suplentes: Director de Projecto Municipal de Desenvolvimento
Econémico e de Fundos Estruturais, Dr. André Alexandre de Sousa Ces-
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ter Costa e Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa Alexandrina
Almeida de Oliveira Bonifacio.

12 — Actas — as actas do juri, onde constam os pardmetros de ava-
liagdio e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Aveiro
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e Notificagdo de Candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3, do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio nos termos pre-
vistos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

15 — Tém preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, os
candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de Fevereiro.

15.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao.

E dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicacéo no (Didrio da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Aveiro e
por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

30 de Julho de 2009. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos,
com competéncia delegada, Gongalo Nuno Caetano Alves.
302147345

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 15349/2009

Primeira alteracdo ao mapa de pessoal para 2009

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 116/84,
de 6/4 e alinea n) don.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, alte-
rada pela Lein.° 5-A/2002, de 11/01, se torna publico que, sob proposta
da Camara Municipal de Barrancos, aprovada pela deliberagdo n.® 114/
CM/2009, de 24/06, a Assembleia Municipal de Barrancos em sessdo
ordinaria de 30/06/2009, deliberou, aprovar, a primeira alteragdo ao
mapa de pessoal do municipio de Barrancos, para 2009.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Pica Tereno.
202233278

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Deliberagao n.° 2514/2009

Modernizacio do Parque Escolar — Decreto-Lei n.® 34/2009
Medidas Excepcionais de Contratacio Publica

O Conselho Europeu, na sua reunido de 11 e 12 de Dezembro de
2008, aprovou um plano de relangamento da economia europeia, tendo
decidido apoiar, em particular, para os anos de 2009 e 2010, o recurso
aos procedimentos acelerados previstos nas directivas relativas aos





