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os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 da artigo 30.° da citada Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local da realizagdo do método de selec¢io, por uma das formas
previstas no artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-marvao.pt) em data oportuna apds
aplicagdo do método de selecgao.

23 — Composigao do Jari:

Presidente — Eng.* Maria Soledade Almeida Pires — Chefe de Di-
visdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida

Vogais efectivos — Eng.° Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino,
Técnico Superior e Manuel da Conceigdo Lourengo, Chefe de Divisao
Administrativa

Vogais suplentes — Fernando Manuel da Silva Salgueiro e Ana da
Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coordenadores Técnicos. O 1.° vogal
efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 — Quotas de emprego: O n.° de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia, sera estipulado de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de se evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

27 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo (no Didrio da Republica), na pagina electronica da
Camara Municipal de Marvao e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Mar-
tins Frutuoso.
302111834

Aviso n.° 14675/2009

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos e de acordo com alinea ») don.° 1 e n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz-se publico que, por meu
despacho proferido em 25 de Junho de 2009, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, sdo contratados por tempo indeterminado, a titulo definitivo,
depois de se ter observado o disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000 de 9 de Setembro, com os seguintes tra-
balhadores:

Luis Miguel Trigueiro Barradas, na categoria de Encarregado ope-
racional da carreira assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1,
Nivel remuneratorio 8.

Joaquim Jorge Pires Dias, na categoria de Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 7 nivel remuneratério 12 ;

Sara de Jesus Becho Escarameia, na categoria de Assistente Técnico
posicdo remuneratdria 1 nivel remuneratorio 5;

Manuel Maria Chaparro Branco Maroco, na categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratdria 1 nivel remuneratorio 1;

Rui Miguel Batista Gavancha, na categoria de assistente operacional,
posi¢do remuneratdria 2 nivel remuneratorio 2;

Ruben Jodo Semedo Gargdo, na categoria de assistente técnico, po-
sicdo remuneratoria 1 nivel remuneratorio 5 ;

Jodo Carlos Miranda Oliveira, na categoria de assistente operacional
posi¢do remuneratdria 2 nivel remuneratorio 2;

Benvinda da Costa Nunes Pereira, na categoria de assistente opera-
cional, posicdo remuneratdria 1 nivel remuneratdrio 1;

Mais se torna publico, que esta contratagao produz efeitos a partir do
dia 26 de Junho de 2009.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

31 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Mar-
tins Frutuoso.
302137211

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 159 — 18 de Agosto de 2009

Aviso n.° 14676/2009

Para os devidos efeitos e de acordo com alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz-se publico que, cessou funcdes,
por motivo de aposentagdo, a relacdo juridica de emprego publico o
seguinte trabalhador:

Jodo Mourato Bernardo, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, na 3.* posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 3, desligado
do servigo em 01/062009

31 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Mar-
tins Frutuoso.
302138898

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Declaracgao de rectificagao n.° 1980/2009

Contratacao por tempo indeterminado
para dois postos de trabalho

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, Vereadora da Camara Municipal de
Matosinhos, com competéncias delegadas, faz publico, para os devidos
efeitos, que o Aviso n.° 13887/2009, do Diario da Republica n.° 150,
2. série de 5/8/2009, foi publicado com as tematicas trocadas das provas
de conhecimentos escritas, de natureza teorica, especificas, compostas
por perguntas de desenvolvimento e de perguntas directas.

Assim, as tematicas do Concurso A pertencem ao Concurso B e as
do Concurso B pertencem ao Concurso A.

7 de Agosto de 2009. — A Vereadora, Luisa Maria Neves Sal-
gueiro.
302172763

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 14677/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdes juridica
de emprego publico por tempo determinado conforme caracterizagao
do mapa de pessoal — Gestdo de Recursos Humanos

Para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alinea @) e n.° 3, da Portaria 83-A/2009,
de 22 Janeiro, torna -se publico que na sequéncia do meu despacho da-
tado de 11 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de trabalhadores, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, para exercicio de fungdes na secgéo de pessoal
da Camara Municipal, pelo periodo de um ano, ao abrigo do disposto
na alinea /) do artigo 93.° da Lei 59/2008.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupagdo de
dois postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2009, ndo tendo sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda ndo foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da DGAEDP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego ptblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.°14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: Um técnico supe-
rior — fungdes na area de Gestdao de Recursos Humanos e Psicologia
do Trabalho.





