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Artigo 40.°
Calendario de exames finais

O calendario de exames das unidades curriculares dos diferentes anos/
cursos € elaborado no inicio de cada semestre, com base nas propostas
dos respectivos regentes.

Artigo 41.°
Disciplinas comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes contenham a mesma
unidade curricular, o ensino podera ser ministrado em simultaneo.

CAPITULO VI
Provedor do estudante

Artigo 42.°
Provedor do estudante

1 — O provedor do estudante ¢ um docente da Escola nomeado pelo
director.

2 — O mandado do provedor do estudante ¢ de um ano, podendo
ser renovavel.

3 — O provedor do estudante ndo tem poder decisorio.

4 — O provedor do estudante fixard um horario semanal para receber
os estudantes.

5 — O provedor do estudante tem como principais atribui¢des:

a) Apoiar a integracdo dos estudantes tendo em vista, particularmente,
a promogao do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre problemas e dificuldades por estes sen-
tidas nas suas relagdes com a instituigao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagao entre os membros dos orgaos e
os servigos do Escola e os estudantes;

d) Apreciar reclamagdes dos alunos, sem poder decisorio, elaborando
pareceres que permitam enderecar os assuntos apresentados para os
orgdos competentes;

e) Intervir em acgdes de mediago ou conciliagdo senpre que requerido
por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 0rgaos competentes o seu parecer
e as propostas ou sugestdes que considere pertinentes.

CAPITULO VII
Auto-Avaliacao

Artigo 43.°
Avaliaciao da Escola

1 — A Escola criara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
actividades.

2 — Uma das formas de avaliagdo consistira na elaboragdo de rela-
torios anuais por parte dos responsaveis pela gestdo de todos os 6rgios
e servigos da Escola.

3 — Periodicamente a Escola promovera a realizacdo de uma ava-
liacdo global do seu funcionamento, em conjugacdo e sob orientacdo
do Departamento de Orientagdo, Inspecgdo e Autoavaliagdao (DOIA)
da entidade instituidora.

CAPITULO VIII
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 44.°
Alteragoes e casos omissos

1 — Qualquer alteragdo aos presentes Estatutos sera da responsabi-
lidade do Instituto Piaget.

2 — Qualquer matéria que suscite davidas ou se encontre omissa dos
presentes Estatutos devera ser resolvida pelo Instituto Piaget, tendo em
atencdo a legislagdo em vigor.

Artigo 45.°

Regimentos internos

E da competéncia de cada um dos érgéos da Escola a aprovacio do
respectivo regimento interno, elaborado no ambito destes Estatutos,
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e homologado pela entidade instituidora, onde constardo, nomeada-
mente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade,
periodicidade das reunides, as normas de convocagdo e as formas de
deliberagio.

Artigo 46.°

Revisio dos Estatutos

Os presentes Estatutos poderdo ser revistos em qualquer momento
por decisdo da entidade instituidora.
202179649

Despacho n.° 19069/2009

Nos termos do despacho de 27 de Julho de 2009, o Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, aprovou e procedeu ao registo
dos Estatutos da Escola Superior de Educagio Jean Piaget — Nordeste
(ESE Jean Piaget/Nordeste), e nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro, vem a entidade instituidora — Ins-
tituto Piaget, Cooperativa para o Desenvolvimento Humano Integral e
Ecologico, C. R. L., proceder a respectiva publicacao.

10 de Agosto de 2009. — O Presidente da Direcgdo, Luis Manuel
Cardoso.

Estatutos da Escola Superior de Educacao Jean Piaget
de Nordeste (ESE Jean Piaget/Nordeste)

Determina o artigo 140.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro, que «[a] entidade
instituidora de estabelecimento de ensino superior privado deve dota-lo
de estatutos que, no respeito da lei, definam os seus objectivos, o seu
projecto cientifico, cultural e pedagdgico, a forma de gestdo e a orga-
nizagdo que adopta e outros aspectos fundamentais da sua organizagao
e funcionamentoy.

Assim, no cumprimento desta obrigacdo legal, o Instituto Piaget,
entidade instituidora da Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de
Nordeste, dota-a do presente Estatuto:

CAPITULO I

Definicao, natureza juridica, sede, entidade
instituidora, objecto

Artigo 1.°
Definicio e Natureza Juridica

1 — A Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Nordeste, adiante
designada por Escola, ¢ um estabelecimento de ensino superior politéc-
nico, criado pelo Instituto Piaget, com interesse publico reconhecido pela
Portaria 1130/90, publicada no Didrio da Repuiblica, n.° 264, 1. série
15, de Novembro de 1990.

2 — A Escola rege-se pelos presentes Estatutos e pela legislagao
aplicavel.

3 — A Escola inclui-se no ramo de ensino consignado na alinea /) do
n.° 1 do artigo 4.° do Codigo Cooperativo, no artigo 11.° da lei de Bases
do Sistema Educativo e no artigo 5.° do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior.

Artigo 2.°
Sede

A Escola tem sede em Macedo de Cavaleiros.

Artigo 3.°
Entidade Instituidora

A entidade instituidora da Escola ¢ o Instituto Piaget, Cooperativa
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., insti-
tuicdo com fins de utilidade publica e de solidariedade social e sem fins
lucrativos, que tem como principais objectivos a formacéo e educagao,
a assisténcia e a investigagdo e cujos estatutos se encontram publicados
no Didrio da Republica, 3. série, n.° 235, de 9 de Dezembro de 2005.

Artigo 4.°

Objectivos, Projectos e Competéncias

1 — A Escola é uma estrutura social destinada a concretizagao das
finalidades essenciais da entidade instituidora, e em especial a criagdo,
desenvolvimento, transmissao e difusdo da cultura, nomeadamente das
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artes, técnicas, ciéncias e demais saberes, numa perspectiva transdisci-
plinar, dentro dos objectivos seguintes:

a) Participagdo, de forma activa e inovadora, no reforgo do desen-
volvimento humano, integral e ecologico, dos diferentes grupos etarios
e sociais, em cada sociedade, ¢ das diferentes etnias, comunidades e
povos;

b) Promogio e defesa de um conceito e pratica social do desenvol-
vimento, num sentido integral, diversificador, ecologico, humanista e
criativo de individuos e sociedades;

¢) Formagao humana, ao mesmo tempo cultural, cientifica e técnica;

d) Realizagdo de investigagdo;

e) Intercambio cientifico, técnico e cultural, com institui¢des congé-
neres, nacionais e estrangeiras;

/) Contribuigdo para o desenvolvimento do pais e, particularmente,
das regides onde se instale.

2 — Para a prossecugao dos seus objectivos, compete a Escola:

a) Organizar e ministrar cursos do ensino superior politécnico;

b) Promover e organizar acgdes de investigagdo, e outros tipos de
acgdes e pesquisa, de aplicabilidade intra e extra-institucional e, bem
assim, todo o tipo de estudos conducentes a uma concretizagio eficaz
e alargada dos objectivos da Escola;

¢) Realizar cursos de especializagdo, de actualizagdo de conhecimentos
e outros que, dentro do espirito e orientag@o da lei de Bases do Sistema
Educativo e do Regime Juridico das Institui¢does de Ensino Superior,
possam contribuir para o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente,
das regides onde a Escola se insira;

d) Colaborar com entidades publicas, privadas e cooperativas, tanto
a nivel formativo como de investigagao, pela celebragdo de convénios,
protocolos e quaisquer outras formas de acordo, sejam essas entidades
nacionais ou estrangeiras: neste ultimo caso, com preferéncia para os
paises da CPLP e da UE,;

e) Conceder graus e titulos académicos, e outros certificados e diplo-
mas, bem como equivaléncias curriculares dentro do seu ambito, nivel
e natureza e em conformidade com a lei vigente.

Artigo 5.°
Graus e Diplomas

1 — A Escola pode conferir os graus de:

a) Licenciado;

b) Mestre

¢) Outros graus que venham a ser autorizados pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — A Escola confere equivaléncia e reconhecimento de graus e
diplomas correspondentes aos referidos no niimero anterior em con-
formidade com a lei.

CAPITULO II
Estrutura organica da Escola

Artigo 6.°
Autonomias
A Escola goza de autonomia cientifica, pedagogica e cultural, nos

termos don.° 1 artigo 143." do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, sem prejuizo das responsabilidades da entidade instituidora.

Artigo 7.°
Organizacio interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios de organi-
zagdo interna:

a) Independéncia entre 6rgdos de natureza cientifica ou pedagogica
e 6rgdos de natureza administrativa ou financeira;

b) Participagdo dos docentes nos 6rgéos colegiais da Escola e nas
suas unidades orgénicas;

¢) Participagdo dos alunos nos Conselhos Pedagogico, Consultivo e
Disciplinar da Escola.

Artigo 8.°
Relacdes da Escola com a entidade instituidora

1 — A Escola, sem prejuizo da sua autonomia, funcionara em regime
de cooperagio e estreita interdependéncia do Instituto Piaget nos termos
referidos a seguir.
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2 — Compete ao Instituto Piaget:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
Escola, assegurando a sua gestdo administrativa, economica e finan-
ceira;

b) A criacdo, transformacdo, cisdo, fusdo e extingdo de unidades
organicas, ouvidos os seus 0rgaos;

¢) Submeter os Estatutos da Escola e suas alteragdes a apreciagdo
e registo;

d) Afectar a Escola as instalagdes e os equipamentos adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

e) Dotar-se de substrato patrimonial para cobertura adequada da
manutencdo dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao
funcionamento do estabelecimento de ensino superior;

/) Designar e destituir, nos termos dos presentes Estatutos, os titulares
do érgdo de direcgdo da Escola;

2) Apreciar e aprovar os planos de actividades e os orgamentos ela-
borados pelos 6rgaos da Escola;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados na Escola,
ouvido o seu orgao de direccao;

i) Contratar os docentes ¢ investigadores, sob proposta do Director
Escola, ouvido o conselho cientifico;

) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudo, apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico e do Director da Escola;

l) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, os ndo docentes e
os estudantes da Escola, precedido de parecer dos 6rgados competentes
da Escola, e consta de regulamento especifico, podendo delegar nos
orgdos da escola;

m) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscri¢ao na Escola, os estudantes nele admitidos, as inscrigdes realiza-
das, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias
e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas
conferidos e a respectiva classificagdo final.

3 — Compete a Escola:

a) Manter o Instituto Piaget ao corrente da vida da Escola e propor-
-lhe o que entender por bem como necessario para a resolugdo dos seus
problemas;

b) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

¢) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigagdo e o apoio e participagdo em insti-
tuigdes cientificas integrando-se no CIIERT (Centro Internacional de
Investigagdo, Epistemologia e Reflexdo Transdisciplinar) e respectivas
unidades e organizagdo — enquanto estrutura de investigacdo, integra-
dora das IES do Instituto Piaget —, e, se for o caso, noutras estruturas
nacionais € internacionais;

e) A transferéncia e valorizagdo econdémica do conhecimento cientifico
e tecnologico;

f) A realizagdo de acgdes de formacdo profissional e de actualizacao
de conhecimentos;

2) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

h) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras e, nomeadamente, com
as demais instituigdes e estruturas de investigacdo do Instituto Piaget;

i) A contribui¢do, no seu ambito de actividade, para a cooperagdo
internacional e para a aproximagéo entre os povos, com especial destaque
para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

J) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura.

Artigo 9.°
Orgios da Escola
A Escola sera gerida pelos seguintes 6rgaos:

a) O Director

b) O Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Disciplinar;

/) O Conselho Econdémico-Financeiro.

Artigo 10.°

Director

1 — O Director ¢ designado pela entidade instituidora de entre os
professores e docentes da Escola ou de outro estabelecimento de ensino,
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nacional ou estrangeiro, ou de entre individualidades de reconhecido
mérito e experiéncia profissional relevante.

2 — O mandato do Director é de um ano, renovavel.

3 — Compete ao Director:

a) Elaborar o plano geral de actividades, ouvidos os Conselhos Téc-
nico — Cientificos, Pedagdgico e o Econémico-Financeiro;

b) Elaborar e publicar o relatorio anual,

c¢) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos e materiais
com interesse para a Escola;

d) Estudar e propor a entidade instituidora a celebragdo de convénios
e outros contratos com interesse para a Escola;

e) Comunicar anualmente ao ministro da tutela o nimero anual ma-
ximo de novas admissdes e o nimero maximo de estudantes que pode
estar inscrito em cada ciclo de estudos em cada ano lectivo;

/) Emitir parecer sobre matéria de natureza disciplinar;

g) Assegurar a gestdo de todos os demais aspectos ndo enquadrados
nas competéncias dos outros 6rgaos.

Artigo 11.°
Director-Adjunto

1 — O Director ¢ coadjuvado por um Director-Adjunto, nomeado
pela Entidade Instituidora, de entre os professores e docentes da Escola.

2 — O mandado do Director-Adjunto inicia-se e termina com o man-
dado do Director.

3 — O Director-Adjunto tem a competéncia que lhe for delegada
pelo Director.

Artigo 12.°
Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgdo responsavel pela orien-
tagdo da politica cientifica e pedagogica a prosseguir nos dominios do
ensino, da investigagdo, da extensdo cultural e da prestagdo de servigos
a comunidade, dentro dos principios estratégicos e orientadores da
filosofia da Escola.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico tera a seguinte composi¢ao:

a) O Director da Escola, por ineréncia de fungdes;

b) Os Membros eleitos de entre os professores, equiparados a pro-
fessores, docentes com o grau de Doutor e docentes com o titulo de
especialista, em regime de tempo integral, qualquer que seja o seu
vinculo a institui¢ao;

3 — A duragdo do mandado do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
um ano, renovavel;

4 — A composicao do Conselho Técnico-Cientifico terd uma estrutura
maxima de onze elementos e minima de cinco.

5 — A presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico sera exercida
pelo Director da Escola.

6 — O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico obedecera
as seguintes normas:

a) O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algumas das suas
competéncias no seu presidente;

b) Ao Presidente incumbe a condugdo do funcionamento do Conse-
lho, a orientag@o das reunides e a representacdo oficial do Conselho,
fungdes em que podera ser substituido, em caso de impedimento, pelo
conselheiro mais velho;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico tera uma reunido ordinaria, no inicio
e no final de cada semestre lectivo, e as reunides extraordinarias que
o seu Presidente achar convenientes; neste caso, a convocagdo podera
abranger apenas parte dos seus membros;

d) So6 serdo validas as deliberagdes aprovadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes;

e) Das reunides sera lavrada a acta que, depois de lida e aprovada,
sera assinada pelo Presidente do Conselho.

/) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode convidar, sem
direito a voto, a participagdo esporadica nas reunides do Conselho de
outros docentes da Escola, sempre que a respectiva ordem de trabalhos
o justifique;

2) O Conselho Técnico-Cientifico pode integrar, como membros
convidados, professores ou investigadores de outras instituicdes ou
personalidades de reconhecida competéncia.

7 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

b) Pronunciar-se sobre a criagao, transformac@o ou extin¢do de uni-
dades organicas da instituigdo;

¢) Pronunciar-se sobre a admissdo do pessoal docente e investigador;

d) Apreciar sobre a distribui¢do do servigo docente;
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e) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composi¢do dos jaris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Deliberar sobre equivaléncias, de graus e diplomas, nos casos
expressamente previstos na lei.

8 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 13.°
Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico da Escola ¢ o 6rgao que estuda e aprecia
as orientagdes, métodos, actos e resultados das actividades de ensino e
aprendizagem, no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos
cursos ministrados.

2 — O Conselho Pedagogico sera constituido por igual nimero de
representantes do corpo docente e dos alunos e tera a seguinte com-
posigdo:

a) O Director-Adjunto, por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos de entre os docentes, em regime de tempo integral,
qualquer que seja o seu vinculo a institui¢ao;

c) Representantes dos alunos eleitos pelos seus pares.

3 — A duracéo do mandado do Conselho Pedagogico ¢ de um ano,
renovavel,

4 — A composic¢do do Conselho Pedagogico tera uma estrutura ma-
xima de dez elementos e minima de seis.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico sera eleito pelos seus
membros de entre todos os docentes, nos seguintes termos:

a) Votagdo, por escrutinio secreto, de entre os membros que integram
o 6rgdo que, com a antecedéncia minima de 10 dias, ndo manifestem
por escrito a sua indisponibilidade;

b) Considera-se eleito aquele que, numa primeira volta, obtenha a
maioria absoluta dos votos expressos;

¢) Caso ndo se verifique a elei¢gdo numa primeira volta, realizar-se-a
uma segunda volta entre os dois membros mais votados, considerando-se
eleito o que obtiver o maior niimero de votos.

6 — A presidéncia do Conselho Pedagogico pode ser exercida pelo
Director-Adjunto da Escola.
7 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola, respectiva analise e apresentagdo superior;

¢) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, respectiva analise e apre-
sentacdo superior;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da instituicdo;

) Dar parecer sobre os horarios escolares, tendo em atengdo o melhor
aproveitamento dos espagos;

k) Propor a aquisi¢ao de material didactico, audiovisual ou bibliogra-
fico de interesse pedagogico;

/) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, estudos, seminarios e
outras actividades de interesse didactico ou cientifico, tendo em conta,
sempre que possivel, a colaboragdo dos outros orgaos;

m) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagogicas e propor
accdes tendentes a melhoria do ensino.
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8 — O funcionamento do Conselho Pedagodgico obedecera as se-
guintes normas:

a) O Conselho Pedagogico tera uma reuniao ordinaria, no inicio e no
final de cada semestre lectivo, e as reunides extraordinarias:

i) Que o seu Presidente achar convenientes;

ii) A solicitagdo do Director;

iii) A requerimento da maioria dos seus membros; neste caso, a con-
vocagdo deverd ser efectuada com uma antecedéncia minima de quarenta
¢ oito horas;

b) So6 serdo validas as deliberagdes aprovadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes;

¢) Das reunides serd lavrada a acta, redigida por um elemento desig-
nado pelo Conselho, a quem cabe assina-las juntamente com o presidente,
depois de lida e aprovada.

Artigo 14.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de consulta do Director e tem
por objectivo pronunciar-se sobre as questdes que este lhe colocar.
2 — O Conselho Consultivo tera a seguinte composi¢ao:

a) Um representante eleito, por cada curso, pelos estudantes;

b) Um representante eleito, por curso, pelos docentes;

¢) Um representante dos servigos administrativos e gerais;

d) Um representante dos antigos alunos, quando haja estrutura re-
presentativa;

e) O Presidente da Associagdo de Estudantes;

3 — O mandato do Conselho Consultivo é de dois anos, renovavel.
4 — O funcionamento do Conselho Consultivo obedecera as seguintes
normas:

a) O Conselho Consultivo reunird, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director;

b) A coordenagdo deste Conselho cabera a um docente, eleito de entre
0s seus membros;

¢) O Conselho Consultivo devera consignar em actas as principais
resolugdes tomadas nas suas reunides.

Artigo 15.°
Conselho Disciplinar
1 — O Conselho Disciplinar tera a seguinte composi¢ao:

a) O Director-Adjunto;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administrativos e dos ser-
Vigos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes:

d) Trés membros eleitos pelos docentes.

2 — Os membros do Conselho Disciplinar elegerdo o respectivo
presidente de entre os docentes que dele fizerem parte.

3 — O mandado do Conselho Disciplinar ¢ de dois anos, renovaveis.

4 — Compete ao Conselho Disciplinar dar parecer sobre assuntos
relacionados com graves desrespeitos ou infrac¢des de natureza dis-
ciplinar.

5 — O Conselho Disciplinar reunira sempre que solicitado pelo Di-
rector da Escola.

6 — Das reunides sera lavrada a acta que, depois de lida e aprovada,
serd assinada pelo seu presidente.

Artigo 16.°
Conselho Econéomico-Financeiro

1 — O Conselho Econdémico-Financeiro ¢ composto por dois mem-
bros designados pela entidade instituidora.

2 — O mandato do Conselho Econémico-Financeiro é de um ano.

3 — Compete ao Conselho Econoémico-Financeiro:

a) A analise, a condug@o e acompanhamento das tarefas de ordem
financeira e econdémica;

b) e ainda as tarefas administrativas que, por virtude da autonomia
de gestdo, ndo sejam da competéncia da Direcgdo.
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CAPITULO 111

Carreira docente

SECCAO 1
Categorias e fungdes

Artigo 17.°
Principios

1 — A carreira docente exerce-se nos termos definidos na lei e em
conformidade com os presentes estatutos.

2 — Dentro dos objectivos cientificos, pedagdgicos e organizacionais
definidos pela Escola, os docentes gozam de liberdade de orientagdo
pedagogica e de opinido cientifica na leccionag@o das matérias.

3 — As relagdes entre docente e a Escola caracterizam-se pelo res-
peito, lealdade e cooperagao reciprocas.

Artigo 18.°
Categorias dos docentes de carreira

Ao pessoal docente da Escola sera assegurada uma carreira paralela
a dos docentes do ensino superior homoélogo, dentro das limitagdes
impostas pela especificidade dos contratos no Ensino Superior Privado
e Cooperativo.

Artigo 19.°
Docentes especialmente contratados

1 — Poderao ser admitidas para o exercicio de fun¢des docentes in-
dividualidades de mérito cientifico, técnico, pedagdgico ou profissional,
comprovado pelo respectivo curriculo, cuja colaboragdo pontual ou
permanente, se revista de interesse e necessidade para a Escola.

2 — Estes docentes, consoante as fungdes para que sdo contratados,
designam-se de professores convidados e assistentes convidados, salvo
os docentes de ensino superior estrangeiro, que serdo designados por
professores visitantes.

3 — Sempre que tal se considere necessario poderdo ser contratados,
como pessoal auxiliar de ensino, encarregados de trabalhos.

Artigo 20.°
Funcdes genéricas dos docentes

1 — Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servigo docente e de coordenagdo que lhes for atribuido;

b) Proceder a avalia¢do de conhecimentos dos alunos de acordo com
os regulamentos vigentes no Escola, em época normal, de recurso e
especial;

¢) Realizar o servico de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagogico, tutorial e de atendimento aos alunos;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, investigacdo cien-
tifica;

f) Promover a actualizagéo e o aperfeicoamento dos programas das
unidades curriculares cuja regéncia lhes esta confiada;

2) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo in-
dispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e
integrar os Orgdos para que sejam nomeados ou eleitos;

i) Participar nas tarefas de extensdo académica.

SECCAO IT

Admissao

Artigo 21.°
Competéncia para admitir

A decisdo sobre a admissdo do pessoal docente pertence sempre ao
Conselho Directivo da entidade instituidora, pelo que o inicio da activi-
dade docente ndo pode ocorrer sem a respectiva autorizagao.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

SECCAO 11T

Deveres e Direitos

Artigo 22.°
Deveres e Direitos dos Docentes
1 — Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as funcdes que lhe
sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docentes;

¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actu-
alizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliagdo;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja regéncia
lhes seja confiada;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos alunos, apoiando-os na sua formagéo cultural, cientifica,
profissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela
ciéncia;

£) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar activamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposigdo dos seus alunos ligdes ou outros trabalhos
didacticos actualizados;

i) Contribuir para o normal funcionamento da Escola, zelando pelo
cumprimento dos horarios, participando nos actos para que tenham sido
designados, comparecendo as reunides para que tenham sido convocados
e colaborando nos trabalhos cientificos, pedagdgicos e administrativos
para que sejam solicitados;

J) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido consagrada no arti-
go seguinte;

k) Participar em cursos de formagao, actualizacéo e aperfeicoamento
promovidos pela Escola;

/) Cumprir os estatutos e regulamentos da Escola.

2 — Sao direitos dos docentes:

a) Beneficiar dos apoios previstos para a formagao;

b) Usufruir de férias e licengas, bem como dos demais direitos e
regalias conferidos por este estatuto, pelo respectivo contrato e pela
legislacdo em vigor.

Artigo 23.°
Liberdade de orientacéo e de opiniéo cientifica

1 — O cumprimento do programa das unidades curriculares é da
responsabilidade dos docentes a quem tenha sido confiada a respectiva
regéncia, sem prejuizo da coordenagdo do ensino efectuada pelos 6rgaos
competentes da Escola.

2 — Na leccionacdo das matérias, os docentes gozam da liberdade de
orienta¢do e opinido cientifica, no contexto dos programas aprovados
pelo conselho cientifico.

SECCAO IV
Prestagao de servigo docente

Artigo 24.°
Regimes

O pessoal docente da Escola exerce as suas fungdes em regime de
tempo integral ou parcial, consoante o contratado.

Artigo 25.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por «regime de tempo integral» aquele a que corres-
pondem, em principio, trinta e cinco horas semanais.

2 — A duragdo do trabalho a que se referem os numeros anteriores
compreende o exercicio de todas as fungdes supra definidas, incluindo
o tempo de trabalho que, mediante autorizagdo da entidade instituidora
da Escola, sendo prestado fora da escola, seja inerente ao cumprimento
daquelas fungdes.
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3 — Os docentes em regime de tempo integral ndo podem acumular
o exercicio de qualquer outra actividade complementar docente, em
regime de tempo integral.

4 — Pretendendo acumular outras actividades em regime de tempo
parcial ou de presta¢do de servigos, devem os docentes comunica-lo
previamente a entidade instituidora da Escola.

Artigo 26.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o periodo da actividade de cada docente
serd o fixado contratualmente.

SECCAOV
Remuneragao e outros beneficios

Artigo 27.°
Calculo

O estatuto remuneratorio do pessoal docente, nos respectivos regimes
e vinculos, ¢ aprovado pela entidade instituidora.

Artigo 28.°
Apoios a formacio e a investigacao

Anualmente a entidade instituidora determinara os apoios a prestar
aos docentes, para efeitos da sua pds-graduag@o com vista a evolugao
na carreira e a apresentacdo de projectos de investigacao.

CAPITULO IV
Estudantes

Artigo 29.°
Tipologia de Estudantes
1 — Na Escola havera o seguinte tipo de estudantes:

a) Estudantes matriculados na Escola e inscritos num dos cursos
conferentes de grau que, ao completarem todos os requisitos do curso,
terdo direito a respectiva carta de curso e suplemento ao diploma;

b) Estudantes visitantes com matricula noutra institui¢do de ensino
superior, nacional ou estrangeira, e inscritos na Escola num conjunto de
unidades curriculares, no decurso de um periodo ndo superior a um ano
e tendo direito ao respectivo boletim de registo académico;

¢) Estudantes de formagdo continua ndo matriculados na Escola e
inscritos em algumas unidades curriculares ou em cursos néo conferentes
de grau, que ao completarem os requisitos dessas disciplinas ou cursos
terdo direito a uma certiddo ou diploma;

d) Estudantes inscritos em unidades curriculares isoladas sujeitos ou
ndo a avaliagdo, estes ultimos com direito a certificac¢do e inclusdo no
Suplemento ao Diploma a emitir;

e) Estudantes de pos-graduacgdes.

2 — Os estudantes matriculados na Escola podem ser autorizados a
realizar um periodo de estudos noutra instituicdo como estudantes em
mobilidade, sempre com contrato de estudos que descreva as unidades
curriculares a frequentar na outra institui¢do e as equivaléncias a que
tem direito no curso de origem na Escola.

Artigo 30.°
Direitos dos Estudantes
Séo direitos dos estudantes do Escola:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudos da Escola, nos termos
legais;

b) Receber uma formagdo de qualidade, em condigdes de efectiva
igualdade de oportunidades;

c) Assistir e participar nas aulas e noutros tipos de formacao progra-
mados, nos horarios estabelecidos;

d) Ser avaliado de acordo com as regras em vigor na Escola;

e) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos que lhes
devam ser prestados;

f) Ter acesso aos estatutos e regulamentos aplicaveis;

g) Ser formalmente representado nos 6rgaos pedagogico, consultivo
e disciplinar da Escola, nos termos deste estatuto.
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Artigo 31.°
Deveres dos Estudantes
Sdo deveres dos estudantes:

a) Frequentar as actividades de ensino e entregar os trabalhos escolares
nos prazos estabelecidos pelo docente;

b) Seguir as orientagdes dos docentes, referentes ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

¢) Tratar com respeito e atenga@o os colegas, os trabalhadores técnico-
-administrativos ¢ os docentes da Escola;

d) Zelar pelo patrimoénio cientifico, cultural e material da Escola;

e) Participar, através dos seus representantes, nas reunides dos 6rgaos
pedagogico, consultivo e disciplinar da Escola;

/) Pagar pontualmente as propinas ou outros encargos, de acordo com
o estipulado no Regulamento Financeiro;

g) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e em-
penhado.

CAPITULO V

Regimes de matriculas, inscricdes, frequéncia
e avaliacao

Artigo 32.°
Regime de matriculas

1 — A matricula ¢ o acto pelo qual o aluno ingressa pela primeira vez
na Escola e ¢ feita em qualquer dos cursos ministrados e em qualquer
ano do curso.

2 — Considera-se a matricula automaticamente renovada desde que
o aluno efectue a sua inscri¢@o no ano lectivo subsequente.

3 — A matricula subentende o compromisso do aluno respeitar os
Estatutos da Escola, o Regulamento Financeiro, o Regulamento de
Frequéncia e Avaliagdo de cada curso e o Estatuto do Instituto Piaget.

Artigo 33.°
Regime de inscri¢io

1 — A inscrigdo ¢ o acto que faculta ao aluno a frequéncia nas di-
versas disciplinas do curso em que se inscreve, num determinado ano
lectivo.

2 — Ainscrig8o ¢ feita nas unidades curriculares do plano de estudos
do respectivo curso e dentro dos prazos previamente estabelecidos.

Artigo 34.°
Regulamento de Frequéncia e Avaliacio

1 — A Escola possui um regulamento de frequéncia e avaliagdo para
cada uma dos cursos em funcionamento, onde, ndo contrariando os
presentes estatutos, sdo definidos extensivamente:

a) Os direitos e os deveres dos estudantes;

b) Condigoes especificas de ingresso;

¢) Condigdes de frequéncia;

d) Condi¢des de funcionamento;

e) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos;

/) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

2) Regime de precedéncias;

h) Coeficientes de ponderagdo e procedimentos para o calculo da
classificacao final,

i) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

) Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagogicos e cientifico.

Artigo 35.°
Regime de frequéncia

1 — A frequéncia das aulas, ou actividades como tal entendidas,
podera ser critério obrigatdrio da avaliagdo.

2 — Havera um registo de faltas por aluno em cada unidade curricular.

3 — No Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo serdo definidas
as condigdes em que as faltas dadas por cada aluno podem conduzir a
perda da matricula.

Artigo 36.°
Regime de avaliacio

1 — O sistema de avaliagdo tem como objectivo para cada aluno, e
em cada unidade curricular, aferir:

a) O desenvolvimento de competéncias;
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b) A capacidade de estudo, de analise e de critica e construgao ino-
vadora de competéncias e praticas;
¢) A capacidade de comunicagio.

2 — Em cada unidade curricular, ¢é responsavel pela avaliagdo o res-
pectivo docente, competindo ao Conselho Técnico-Cientifico promover
o suprimento das suas faltas e impedimentos.

3 — A escala de avaliag@o de cada unidade curricular sera a nor-
malmente utilizada de 0 a 20 valores, a ndo ser em casos especificos
determinados pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico.

4 — As formas de avaliagdo podem ser diversificadas, de acordo com
as peculiaridades de cada unidade curricular ou areas pedagogicas e
cientificas, de preferéncia as que exijam empenhamento e a criatividade
da parte dos alunos.

Artigo 37.°
Aprovagao

1 — O aproveitamento em cada disciplina do plano curricular fica
sujeito a obtenc@o de uma nota final igual ou superior a 10 valores, numa
escola de 0 a 20 valores.

2 — Os aspectos relacionados com a transigéo de ano, regime de pre-
cedéncias e outros sdo os constantes do regulamento geral de frequéncia
e de avaliagdo de cada curso.

Artigo 38.°
Classifica¢ido

1 — A classificagdo final de cada ano de escolaridade é o resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares que integram o plano de estudos, ponderadas pelo respectivo
nimero de créditos (ECTS).

2 — A classificagdo final dos diferentes cursos, tendo em conta a
especificidade de cada um deles, é obtida pela formula prevista no
regulamento de frequéncia e avaliagdo de cada curso.

Artigo 39.°
Epocas de exames finais

1 — Em cada ano lectivo e para as unidades curriculares das diferentes
areas de conhecimento existem trés épocas de exame final definidas no
Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da Escola:

a) Epoca Normal;
b) Epoca de Recurso;
¢) Epoca Especial.

2 — Em qualquer das épocas, o exame final sera efectuado numa
Unica chamada, que podera ser complementada com uma prova oral
e ou pratica.

3 — Na ¢época normal poderdo ser feitos tantos exames, quantas as
disciplinas em que os alunos estdo inscritos, mais as unidades curriculares
em que os alunos desejem proceder a melhoria de nota.

4 — Na época de recurso, cada aluno pode prestar provas de exame
final em unidade curriculares a cujo exame na época normal ndo haja
comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou nele haja
sido reprovado.

5 — Na época especial, cada aluno podera realizar exames finais as
unidades curriculares a cujos exames na época normal ou de recurso neles
hajam reprovado, desde que com a aprovagao em tais disciplinas reuna
as condigdes necessarias para a obtengdo de um grau ou diploma.

Artigo 40.°
Calendario de exames finais

O calendério de exames das unidades curriculares dos diferentes anos/
cursos ¢ elaborado no inicio de cada semestre, com base nas propostas
dos respectivos regentes.

Artigo 41.°

Disciplinas comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes contenham a mesma
unidade curricular, o ensino podera ser ministrado em simultaneo.
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CAPITULO VI

Provedor do Estudante

Artigo 42.°
Provedor do Estudante

1 — O provedor do estudante ¢ um docente da Escola nomeado pelo
Director.

2 — O mandado do provedor do estudante ¢ de um ano, podendo
ser renovavel.

3 — O provedor do estudante ndo tem poder decisorio.

4 — O provedor do estudante fixard um horério semanal para receber
os estudantes.

5 — O provedor do estudante tem como principais atribui¢des:

a) Apoiar a integragdo dos estudantes tendo em vista, particularmente,
a promogdo do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre problemas e dificuldades por estes sen-
tidas nas suas relagdes com a instituigao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagao entre os membros dos orgéos e
os servicos do Escola e os estudantes;

d) Apreciar reclamagdes dos alunos, sem poder decisorio, elaborando
pareceres que permitam enderecar os assuntos apresentados para os
orgdos competentes;

e) Intervir em ac¢des de mediagdo ou conciliagdo sempre que reque-
rido por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 0rgaos competentes o seu parecer
e as propostas ou sugestoes que considere pertinentes.

CAPITULO VII
Auto-Avaliacao

Artigo 43.°
Avaliacio da Escola

1 — A Escola criara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
actividades.

2 — Uma das formas de avaliagdo consistira na elaboragdo de rela-
torios anuais por parte dos responsaveis pela gestdo de todos os 6rgios
e servigos da Escola.

3 — Periodicamente a Escola promovera a realizagdo de uma ava-
liagdo global do seu funcionamento, em conjugacdo e sob orientagdo
do Departamento de Orientagao, Inspeccdo e Auto-avaliagdo (DOIA)
da entidade instituidora.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 44.°
Alteragoes e casos omissos

1 — Qualquer alteragdo aos presentes Estatutos serd da responsabi-
lidade do Instituto Piaget.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas ou se encontre omissa dos
presentes Estatutos devera ser resolvida pelo Instituto Piaget, tendo em
atengdo a legislagdo em vigor.

Artigo 45.°
Regimentos internos

E da competéncia de cada um dos érgéos da Escola a aprovacio do
respectivo regimento interno, elaborado no ambito destes Estatutos,
e homologado pela entidade instituidora, onde constardo, nomeada-
mente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade,
periodicidade das reunides, as normas de convocagdo ¢ as formas de
deliberagdo.

Artigo 46.°
Revisio do estatuto

Os presentes Estatutos poderdo ser revistos em qualquer momento
por decisdo da entidade instituidora.
202179657
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR

Regulamento n.° 362/2009

Regulamento de creditagio de competéncias académicas,
experiéncias profissionais e outra formagao

Conforme o determinado pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, republicado com a redaccao que lhe ¢ dada pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a MAIEUTICA — Cooperativa de
Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior da
Maia, doravante designado por ISMAI, vem proceder a publicagdo do
Regulamento de Creditagao de Competéncias Académicas, Experiéncias
Profissionais e outra Formagao, aprovado pelo conselho cientifico, na
sua reunido de 30 de Abril de 2009, e homologado pelo presidente do
ISMAI no dia 11 de Maio de 2009.

Artigo 1.°

1 — O presente Regulamento estabelece as normas relativas ao pro-
cesso de creditagdo no ISMAL, para efeitos do disposto no artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redacgdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pelo ISMAI nomeadamente os Cursos de Especializacdo
Tecnologica, os Cursos de Pds-Graduagdo e de Especializagdo e os
Ciclos de Estudos de Ensino Superior, em funcionamento nesta Ins-
titui¢do.

Artigo 2.°

A formagao obtida no ambito de outros ciclos de estudos nacio-
nais e estrangeiros de nivel superior, quer a adquirida no quadro da
organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a adquirida
anteriormente, ¢ sujeita a um processo de creditacdo, de acordo com
a lei em vigor:

a) Os créditos sdo atribuidos de acordo com a creditagdo das uni-
dades curriculares a que as formagdes obtidas anteriormente forem
equivalentes;

b) As classificagdes sdo as que foram atribuidas no ambito dos ciclos
de estudos em que se realizaram e contam para efeitos da ponderagdo
da média final do curso;

c) Nos casos em que tal se justifique, as classificagdes sdo atribuidas,
tendo em conta a escala de comparabilidade dos sistemas de classifi-
cagdo em causa.

Artigo 3.°

A formagao realizada no ambito dos Cursos de Especializagao Tecno-
logica ¢ creditada, para efeito de prosseguimento no 1.° ciclo de estudos,
nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, devendo
as respectivas unidades curriculares conservar as classificagdes obtidas
naqueles cursos.

Artigo 4.°

O ISMALI reconhece as competéncias, adquiridas em contextos insti-
tucionais de formagdo ou outros, e em experiéncias profissionais, para
efeito de prosseguimento de estudos, aos interessados que o requererem
nos termos estipulados por este Regulamento.

Artigo 5.°

Os requerentes da creditagdo de experiéncia profissional e outra
formac@o tém de corresponder a uma das seguintes situagdes:

a) Estudantes do ISMALI que, ao abrigo da legislacdo em vigor e deste
Regulamento, pretendam ver reconhecidas competéncias profissionais
e outra formacdo, no dmbito dos estudos em curso ou prosseguimento
para outros ciclos de estudos;

b) Estudantes que ja tenham sido admitidos nas provas de acesso ou
no processo de candidatura a um ciclo de estudos superiores, no ISMAI,
e pretendam que lhes sejam reconhecidas competéncias obtidas através
da experiéncia profissional e de outra formagao;

¢) Estudantes que acedam ao ensino superior ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Margo (maiores de 23 anos);

d) Candidatos com idade superior a 25 anos e, pelo menos, 5 anos
de actividade profissional comprovada na area de um curso de Espe-
cializagdo Tecnologica, relativamente ao qual pretendam que lhes seja
atribuido o respectivo diploma (DET), nos termos fixados no Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio.





