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directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

17 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (AC+EAQ)/2.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de seleccdo equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

23 — A lista unitaria da ordenagao final, apos homologagao, ¢ publi-
citada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicago, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Jari:

Presidente: Presidente: Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues, técnico
superior,

Vogais efectivos: Dr. Maria Claudia Carvalho Milhazes, Chefe de
Divisdo de Museus e Patrimoénio Historico ¢ Cultural; Dr.* Ana Maria
do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Paula Cristina Azevedo Costa, técnico supe-
rior, Dr. Victor Manuel Martins Pinho da Silva, Chefe de Divisao de
Biblioteca, Arquivo e Documentagao.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302111178

Aviso n.° 14304/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.° 9/2009, de 01/07, se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previstos e ndo
ocupados, conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fun¢des na Divisdo de Juventude e Acgdo Social.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 1 posto de trabalho: Planificar, controlar, organizar e gerir
0s recursos materiais e econdmicos inerentes aos projectos e actividades
da Casa da Juventude; Propor e promover a aplicacdo de formas de
controlo e redugdo de custos; Planificar e realizar acgdes de formagao
na area da Gestdo e Organiza¢do de métodos de trabalho; Recolher e
analisar dados referentes as actividades da Casa da Juventude e outras de
interesse na area da Juventude; Colaborar na planificagao e realizagdo de

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 155 — 12 de Agosto de 2009

ac¢des de marketing na area da Juventude; Analisar e propor programas
e apoios para os jovens e para a Casa da Juventude; Colaborar em todas
as actividades da Casa da Juventude; Elaborar relatorios dos projectos
e actividades promovidas pela Casa da Juventude.

Ref. B — 1 posto de trabalho: Planificar, realizar e dinamizar activida-
des na area de Educacao para a Satide, no ambito do Projecto Agarra-te
a Vida; Propor, planificar e dinamizar os espagos da Casa da Juventude
através da realizacao de actividades de animagdo socio-cultural; Plani-
ficar e acompanhar as acgdes nas areas da Musica inerentes ao Projecto
Barcelos para a Musica; Planificar e acompanhar as acg¢des na area da
Moda inerentes ao Projecto Moda Barcelos; Planificar e acompanhar a
Mostra de Associativismo Juvenil e outras actividades de animagéo e
educagdo socio-cultural da Festa da Juventude;

Planificar e acompanhar as acgdes inerentes ao Projecto Mostra de
Arte Jovem de Barcelos; Colaborar em todas as actividades da Casa da
Juventude; Dinamizar o espago de apoio as associagdes juvenis.

4 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A: licenciatura em gestéo, sem possibilidade de substituigcao por
formac@o ou experiéncia profissional;

Ref. B: licenciatura em animagao socio-cultural, sem possibilidade
de substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacgido do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o meu Despacho n.° 9/2009,
de 01/07.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociacgdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e t€m de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagdo profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua durag@o (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagdo fiscal;

f) Declaragao passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungo publica e a
avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

£) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

11.4 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
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encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagéio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

16.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (AC+EAC)/2.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgao equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

23 — A lista unitaria da ordenagéo final, apos homologagao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

26 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Dr.* Sandra Manuela Martins Igreja, técnico supe-
rior;

Vogais efectivos: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Diviséo
de Recursos Humanos, Dr.* Ana Paula Afonso Brito Lopes, técnico
superior;

Vogais suplentes: Dr.* Paula Cristina Azevedo Costa, técnico superior,
Dr. Nuno Paulo Ferreira Rodrigues, técnico superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302111137
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Aviso n.° 14305/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.° 10/2009, de 01/07, se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum para constituigao de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de dezanove
postos de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional (Auxiliar de Acgdo Educativa), previstos e ndo
ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fung¢des na Divisdo de Educagio e Desporto.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com
informagdo extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizac¢@o dos postos de trabalho: Assegurar as condigdes
de higiene, seguranga e organizagdo do local onde as criangas se en-
contram, assim como dos brinquedos e outros materiais utilizados;
Acompanhar e dar as refei¢des ou auxiliar as criangas durante o periodo
da refeicdo (no horario de trabalho); Prestar cuidados de higiene pessoal
as criangas e auxilia-las nestas tarefas; Apoiar a Educadora de Infancia
no desenvolvimento das actividades ladico pedagdgicas em sala ou no
espago de recreio/logradouro das actividades; Proceder a recepgéo e
entrega das criangas (no periodo normal estabelecido na Lei); Vigiar
as criangas nas salas de actividades (na auséncia da Educadora), nos
espagos de recreio, de repouso e de refeigdo, garantindo e promovendo
a sua seguranca, bem-estar e higiene; Colaborar com a Educadora de
Infancia no desenvolvimento e acompanhamento das actividades a
desenvolver com as criangas, quer a nivel externo, bem como nas des-
locagdes e transporte para fora do jardim (passeios, excursdes, visitas
de estudo); Vigiar a turma na auséncia da Educadora de Infancia; Cuidar
de criancas com necessidades educativas especificas, colaborando na
execugdo das actividades, no desenvolvimento e no acompanhamento
das actividades quotidianas e de tempos livres; Transmitir aos encar-
regados de educagdo e ou Educadora de Infancia eventuais problemas
de satde ou outros assuntos relativos as rotinas diarias das criangas
(recolhidas ou dadas pela Educadora e ou pais); Acompanhar e apoiar
as criangas no desenvolvimento de actividades pedagogicas e ludicas
fora das actividades normais; Atendimento e encaminhamento dos uti-
lizadores do Jardim-de-infancia, bem como controlar entradas e saidas
de pessoas e ou agentes educativos; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompa-
nhar a crianga a unidade de saude; Estabelecer contactos telefonicos,
prestar informagdes e transmitir recados, apenas aos interessados no
processo educativo; Reproduzir documentos (fotocopias) desde que
autorizada; Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento do Jardim-de-infancia (material didactico, material
de desgaste ou consumiveis, de limpeza, equipamentos e instrumentos);
Ser o elo da comunidade educativa (educadores, aluno, encarregados de
educagao, funcionarios, visitantes); Lutar pela manutenc¢ao do espirito
de ajuda/colaboragdo entre todos os agentes educativos (Educadora,
pais alunos, comunidade, autarquia); Fazer prevalecer as relagdes in-
terpessoais e humanas entre o meio e a Escola/Jardim-de-infancia.

4 — Habilitacdes literarias exigidas: escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade, sem possibilidade de substitui¢do por formagao
ou experiéncia Profissional;

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a drea do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) don.° 5 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagio ¢ eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8. deste aviso,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagao juridica de emprego





