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Regulamento dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 8, 2.* Série do dia 11 de Janeiro, aviso n.° 1114/2008;

Lei-Quadro das Contra-ordenagdes estabelecido no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de
17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95de 14 de Setembro e Decreto-Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, estabelecido pelos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro.

9.3 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso foi aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

9.4 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar numa rela-
¢do interpessoal e objectiva, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9.5 — Os critérios de avaliacdo e classificagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, constam da 1.* acta do juri, sendo
facultada aos candidatos, desde que solicitada.

9.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagéo dos refe-
ridos métodos de seleccdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética dos métodos de selecgdo, considerando-
se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a
9,5 valores:

10 — Realizagdo dos métodos de selec¢do — a data, hora e local
da realizacdo dos métodos, serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos notificados dos mesmos através de oficio.

11 — As listas relativas a este concurso serdo afixadas no placard
da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Santiago do Cacém e publicitadas nos termos legais.

12 — Atendendo ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia com grau
de incapacidade >60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo os
candidatos declarar, no requerimento de admissdo ao concurso, o grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13 — Ao concurso sdo aplicaveis as regras do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel
a administragao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

14 — Em cumprimento da alinea H) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 de Junho de 2009. — A Chefe da Diviséo, no uso de competéncia
subdelegada, Anabela Duarte Cardoso.
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 12089/2009

Nos termos do artigo 130.° do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
publica-se o seguinte Regulamento Orgénico dos Servigos da Camara
Municipal de Tomar, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria realizada no dia 26 de Junho de 2009, sob proposta do Orgao
Executivo da Camara Municipal aprovada em 26 de Maio de 2009.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.

Regulamento Organico dos Servigos
da Camara Municipal de Tomar

Nota justificativa

Face a crescente consciencializagdo de todos aqueles que desem-
penham fung¢des na Camara Municipal de Tomar em encarar os seus
procedimentos com os olhos postos no cidadao, dentro do quadro legis-
lativo em vigor, e a necessidade de definir as atribuigdes e competéncias
dos servigos com vista a caracterizagdo das actividades dos postos de
trabalho do mapa de pessoal, foi elaborado o presente Regulamento
Organico dos Servigos, tendo por base o Organigrama aprovado pela
Assembleia Municipal de Tomar, em sessdo realizada no dia 28 de
Fevereiro de 2003, sob proposta do Executivo Municipal do dia 7 do
mesmo més € ano.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e Aplicacao

1 — O presente Regulamento define as atribuigdes, as competéncias
e os niveis de actuagdo dos Servigos Municipais (doravante designados
por Servigos) da Camara Municipal de Tomar (doravante designada por
Camara), bem como os principios que os regem e estabelece os niveis
de direcgdo e de hierarquia que articulam os servigos e o respectivo
funcionamento.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos sdo da compe-
téncia do Presidente da Cémara (doravante designada por Presidente),
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente.

Artigo 3.°
Visao
Como visdo estratégica da Camara, destaca-se, a elevagdo e con-

solidacdo dos mais altos niveis de qualidade de vida da populagdo
residente no Concelho de Tomar.

Artigo 4.°
Missiao
No desempenho corrente das atribuigdes e competéncias que lhe estdo
cometidas, os Servigos prosseguem a seguinte Missao:

1) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das atribui¢des e
competéncias definidas pelos Orgaos Municipais, no sentido do
desenvolvimento sustentado do tecido socio-econdémico do Con-
celho;

2) Méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

3) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade dos Servigos pres-
tados as populagdes;

4) Promocao da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e economicos e dos cidaddos em geral na actividade Muni-
cipal;

5) Dignificagdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 5.°
Valores

Os Servigos no ambito da sua actuag@o regem-se pelos seguintes
valores:

1) Sentido publico de servigo a populagao e aos cidadaos;

2) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes, protegidos
por lei;

3) Transparéncia, didlogo e participagdo expressa numa atitude per-
manente de interac¢do com as populagdes;

4) Qualidade, inovagdo e procura continua de introdugéo de solugdes
inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo e desburocratizagao
e o0 aumento da produtividade na prestagdo dos servigos a populacgio;

5) Qualidade da gestao assente em critérios técnicos, humanos, eco-
noémicos e financeiros eficazes.

Artigo 6.°
Deontologia Profissional

Os trabalhadores municipais no exercicio da sua actividade pro-
fissional reger-se-3o pelos principios deontolégicos da Fungdo
Publica, bem como pelo Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 7.°

Delegacio de Competéncia

Nos Servigos a delegagdo de competéncia e de assinatura de expe-
diente e documentos de mero expediente sera utilizado como instrumento
privilegiado de desburocratizagdo administrativa.
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Artigo 8.°
Hierarquia

A distribuigdo de tarefas nos Servicos ¢ da competéncia dos Coorde-
nadores e dos Encarregados, sob a orientagdo dos respectivos e imediatos
superiores hierarquicos.

Artigo 9.°
Afectacio e Distribuiciio de Pessoal

1 — Compete ao Presidente, no ambito dos seus poderes de gestdo
e direcgdo proceder a afectagdo do pessoal pelos Servigos através de
despacho.

2 — A distribuigdo do pessoal dentro dos Servigos é da competéncia
dos Coordenadores ou Encarregados, sob a orientacdo dos respectivos
e imediatos superiores hierarquicos.

Artigo 10.°
Delegaciao de Competéncia

1 — O Presidente e os Vereadores tém a faculdade de delegar ou
subdelegar nos dirigentes as competéncias expressamente previstas
na lei;

2 — Os Directores de Departamento tém a faculdade de delegar nos
Chefes de Divisdo algumas das suas competéncias, desde que previa-
mente autorizados pelo Presidente.

CAPITULO I
Unidades Organicas

Artigo 11.°
Estrutura Orgénica

1 — Para realizagdo das atribui¢des e competéncias cometidas ao
Municipio por lei, a Camara tem o organigrama publicado na 2.* Série
do Didrio da Republica, n.® 85, de 10 de Abril de 2003.

2 — O organigrama da Cémara ¢ composto pelas unidades organicas
seguintes:

a) Gabinetes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete de Comunicagio, Relagdes Publicas e Protocolo;
Gabinete de Apoio ao Investidor;

Gabinete de Apoio ao Consumidor;

b) Servigos Municipalizados e Municipais:

Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento;
Servigos Municipais de Protec¢@o Civil e Bombeiros;
Servigos Municipais de Turismo;

Servigos Municipais de Juventude;

Servigos Municipais de Habitagao e Acgdo Social;
Servigos Municipais de Feiras;

c) Departamentos:

Departamento de Obras Municipais;

d) Divisdes:

Divisdo Financeira;

Divisdo Administrativa e Tecnologias de Informagéo;
Divisdo de Servigos Juridicos e Notariado;

Divisao de Recursos Humanos;

Divisdo de Obras de Construgdo Civil;

Divisdo de Obras de Estradas ¢ Arruamentos;
Divisdo de Manuteng¢ao e Oficinas;

Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana;

Divisdo de Servigos Urbanos;

Divisdo de Salubridade e Saude Publica;

Divisdo de Planeamento Fisico;

Divisdo de Gestdo Urbanistica da Cidade;

Divisdo de Gestao Urbanistica do espago Rural;
Divisdo de Gestdo Urbanistica do Nucleo Historico;
Divisdo de Educacao;

Divisgo de Desporto;

Divisdo de Animagdo Cultural;

Divisdo de Museologia, Patrimonio Cultural, Arquivo e Biblioteca.
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CAPITULO III
Atribuicoes e Competéncias das Unidades Organicas

SECCAO1
Gabinetes

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como atribui¢des e competén-
cias assegurar e promover nos seguintes dominios de actuagao:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Assessoria técnica e administrativa ao Presidente e Vereadores,
designadamente de secretariado e de informacdo de ligagdo com os
Orgaos Colegiais do Municipio e Juntas de Freguesia, de preparacdo de
inquéritos de opinido aos Municipios e de defini¢do de politicas;

1.2 — Organizagdo da agenda das audiéncias e da sua marcagao;

1.3 — Preparagao de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa
e outros acontecimentos em que o Presidente e ou Vereadores devam
participar;

1.4 — Atendimento das populagdes com vista a procura da resolugdo
dos seus problemas e satisfacdo dos seus anseios;

1.5 — Expedicdo de convites para actos, solenidades ou manifestacoes
de iniciativa municipal,

1.6 — Deslocagoes oficiais do Presidente e Vereadores, no Pais e
no estrangeiro.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 13.°
Gabinete de Comunicacio, Relacées Publicas e Protocolo

O Gabinete de Comunicacdo, Relagdes Publicas e Protocolo tem
como atribuigdes e competéncias assegurar € promover nos seguintes
dominios de actuagao:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Imagem do Municipio enquanto institui¢do aberta e eficiente
ao servigo exclusivo da comunidade;

1.2 — Comunicagao eficiente e util entre os municipes € o Municipio,
estimulando o dialogo permanente, a responsabilidade colectiva e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

1.3 — Difusdo da informagdo escrita e audiovisual das actividades
dos Orgéos e Servigos;

1.4 — Preparacdo, apoio e orientacdo das reunides e visitas proto-
colares;

1.5 — Imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais e do
espaco publico;

1.6 — Recepgao e estadia de convidados do Municipio.

2 — Qutros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Investidor

O Gabinete de Apoio ao Investidor tem como atribuig¢des e competén-
cias assegurar e promover nos seguintes dominios de actuagio:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Divulgac@o das potencialidades econdémicas do concelho, com
vista a captagdo de investidores;

1.2 — Programagdo da iniciativa municipal, com a colaborago de
entidades vocacionadas para o efeito, ao apoio as actividades econo-
micas;

1.3 — Apoios e patrocinios da iniciativa municipal;

1.4 — Estudos que permitam o diagndstico da actividade empresarial
no concelho e a relagdo com as associagdes representativas;

1.5 — Iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, com
vista ao desenvolvimento da zona industrial de Tomar.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficécia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Consumidor

O Gabinete de Apoio ao Investidor (vulgo CIAC) tem como atribui-
¢Oes e competéncias assegurar e promover nos seguintes dominios de
actuagdo:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Funcionamento de um servico de informagéo dos direitos dos
consumidores;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 130 — 8 de Julho de 2009

1.2 — Acgodes de informagdo e de defesa dos direitos dos consumi-
dores;

1.3 — Mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;

1.4 — Apoio as associagdes de consumidores.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

SECCAO II
Servigos Municipalizados e Municipais

Artigo 16.°
Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento

Os Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento tém regula-
mento proprio de organizagao e funcionamento.

Artigo 17.°
Servicos Municipais de Protec¢iio Civil e Bombeiros

Os Servigos Municipais de Protec¢do Civil e Bombeiros tém como
atribuicdes e competéncias assegurar e promover nos seguintes domi-
nios de actuagdo:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Apoio ao Presidente nas suas relagdes com as institui¢cdes
policiais, com vista a assegurar as adequadas condi¢des de seguranga e
ordem publica as populagdes.

1.2 — Apoio aos Orgaos Municipais em tudo o que respeite ao bom
desempenho das suas atribuigdes e competéncias na matéria:

1.3 — Plano de actividades de protecgao civil, bem como a elabora-
¢do e oportuna revisao do plano municipal de emergéncia e dos planos
de emergéncia especificos de protec¢do civil, cobrindo as situagdes de
maior risco na area do concelho;

1.4 — Participagdo nas acgdes de gestdo de emergéncia, sempre que
necessario, e em colaboragdo com outros escaldes de protecgdo civil;

1.5 — Execugdo do plano municipal de emergéncia em caso de ocor-
réncia ou eminéncia de acidente, bem como proceder a mobilizagido
rapida e eficiente das organizagdes, do pessoal indispensavel e dos
meios e recursos disponiveis;

1.6 — Coordenacgéo da intervengdo dos demais servigos municipais
em situacdes de emergéncia;

1.7 — Avaliagéo no imediato de informag@o e propostas das interven-
¢oes a efectuar nas areas afectadas de modo a repor a normalidade da
vida, ap6s a ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes;

1.8 — Realojamento e acompanhamento das populagdes atingidas
por acidentes graves ou catastrofes, em conjunto com os servigos com-
petentes;

1.9 — Testes, treinos e exercicios visando testar a operacionalidade
do plano de emergéncia de protecgdo civil e dos planos sectoriais exis-
tentes;

1.10 — Acompanhamento das ac¢des concernentes ao servigo de
bombeiros;

1.11 — Pareceres no que respeita a protecgdo contra incéndios e
outros sinistros nos projectos de edificagdo e de equipamentos que
suscitem particular risco para a seguranca de pessoas e bens e efectuar
as respectivas vistorias;

1.12 — Difusdo de comunicados, em caso de acidente grave ou ca-
tastrofe;

1.13 — Divulgagao do sistema de protecgdo civil municipal, incen-
tivando as acg¢des de sensibilizagdo, informagao e formagédo das popu-
lagdes neste dominio, de modo a incentivar o voluntariado nesta area e
fomentar a auto protecgéo;

1.14 — Estudo e divulgagao de formas adequadas de protecgdo dos
edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de insta-
lagdes dos servigos municipais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais, em parceria com outros servicos da autarquia;

1.15 — Avaliagdo e emissdo de pareceres sobre os pedidos de au-
torizago e licenciamento para a realizagdo de queimas, queimadas e
langamento de fogo-de-artificio;

1.16 — Analise, avaliacdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de
licenciamento para acg¢des de aterro, ou escavagao do solo e de altera-
¢do de uso do mesmo, em virtude da suspensdo de planos municipais
de ordenamento do territério ou planos especiais de ordenamento do
territorio decorrentes do estabelecimento de medidas tomadas apos a
declaracdo de calamidade;

1.17 — Supervisao das medidas de seguranga das instalagdes onde
funcionem os servigos do Municipio, bem como de todos os edificios
de sua propriedade.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.
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Artigo 18.°
Servicos Municipais de Turismo

Os Servigos Municipais de Turismo tém como atribuigdes e com-
peténcias assegurar e promover nos seguintes dominios de actuagio:

1 — Procedimentos relacionados com;

1.1 — Colaboragéo para o desenvolvimento turistico do concelho,
tanto pela oferta de adequadas condigdes de alojamento como de acti-
vidades e produtos que, valorizando o patrimoénio histdrico e cultural do
concelho, suscitem o interesse turistico nacional e internacional:

1.2 — Inventariag@o das potencialidades turisticas do concelho, no-
meadamente em fungdo da sua natureza e objectivos e proposta de
adopgao de directrizes para a definicdo da politica e prioridades de
desenvolvimento do turismo local;

1.3 — Estabelecimento de contactos e colaboragdo com entidades
oficiais e privadas ligadas ao turismo para promogéo do turismo local;

1.4 — Realizagdo de ac¢des promocionais de oferta turistica do con-
celho, por iniciativa exclusiva da Cdmara ou em colaboragdo com outras
entidades publicas e privadas;

1.5 — Organizagao dos postos de informacgao turistica do Concelho,
por iniciativa exclusiva da Camara ou em colaboragdo com outras en-
tidades publicas e privadas;

1.6 — Concepgao e produgdo de material de divulgacdo do Con-
celho;

1.7 — Acompanhamento de iniciativas relacionadas com a interpre-
tacdo do patrimoénio e dos demais recursos turisticos do Concelho;

1.8 — Organizacao e gestdo de eventos de cariz gastronomico, cultural
e recreativo de iniciativa propria ou de parceria com outros servigos
ou instituigoes;

1.9 — Monitorizagao e desenvolvimento de produtos turisticos.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 19.°
Servi¢os Municipais de Juventude

Os Servigos Municipais de Juventude t€ém como atribui¢des e com-
peténcias assegurar e promover nos dominios de actuagio seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Reforgo do associativismo e da auto-promogdo juvenil, com
a prevengdo de comportamentos de risco, os factores de exclusdo so-
cial e uma adequada insergdo dos jovens na vida social e econémica.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficécia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 20.°
Servicos Municipais de Habitacao e Accio Social

Os Servigos Municipais de Habitagdo e Acgdo Social tém como
atribuicdes e competéncias assegurar e promover nos dominios de ac-
tuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com;

1.1 — Atribuig@o das habitagdes sociais disponiveis através de con-
curso publico, nos termos definidos na lei;

1.2 — Fixagdo das rendas das habita¢des sociais da Camara;

1.3 — Determinagao das caréncias habitacionais no Concelho e ma-
nutengdo actualizada do seu inventario;

1.4 — Manutengdo do cadastro das familias a realojar ¢ ac¢des que
visem o correcto realojamento e respectiva inser¢ao social;

1.5 — Desenvolvimento de programas e projectos integrados de ac¢o
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigoes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

1.6 — Identificagdo de caréncias sociais e apresentagdo de propostas
de apoio social complementar que ndo sejam contempladas por outros
regimes sociais de protec¢do social;

1.7 — Elaborar propostas que visem a defini¢o e o aperfeicoamento
dos esquemas de prestagdes sociais, designadamente a atribuigcdo de
bolsas de estudo e de outros subsidios;

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficéacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 21.°
Servigos Municipais de Feiras

Os Servigos Municipais de Feiras tém como atribui¢des e competén-
cias assegurar e promover nos dominios de actuagio seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Organizagao e acompanhamento das feiras sob a jurisdigdo
municipal;

1.2 — Organizagao do processo de aluguer de areas livres nas feiras;
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1.3 — Medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos espacos dentro
dos recintos das feiras.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

SECCAO 11T

Departamentos

Artigo 22.°
Departamento de Obras Municipais

O Departamento de Obras Municipais t€ém como atribuig¢des e com-
peténcias assegurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com;

1.1 — Gestao, organizagdo, controlo e execucdo das actividades do
departamento, de forma a assegurar todas as tarefas desenvolvidas pelos
servigos que o compdem;

1.2 — Execugéo das deliberagdes da Camara e dos despachos do
Presidente ou do Vereador, com responsabilidade politica;

1.3 — Elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, pro-
gramacao, or¢amentacdo e de gestdo da actividade do departamento;

1.4 — Controlo dos diferentes instrumentos de planeamento, progra-
magao, orgamentacao e gestdo da actividade do departamento;

1.5 — Existéncia de material necessario a execucdo das obras a
cargo da Camara, no que respeita a execugao por administracdo directa;

1.6 — Lancamento e execu¢@o dos concursos de empreitadas, or-
ganizando os respectivos processos técnico/administrativos e a gestdo
técnica e administrativa das obras adjudicadas;

1.7 — Langamento dos concursos de fornecimentos, organizando os
respectivos processos técnico/administrativos;

1.8 — Apoio técnico e administrativo aos servigos que o compdem;

1.9 — Preparagao e execugao das tarefas inerentes a recepgao, clas-
sificagdo, distribuig¢do e expedicdo de documentos ou processos que
corram pelos servigos do departamento;

1.10 — Informagao sobre os processos administrativos, actualizagao
dos ficheiros, anotando todos os movimentos dos respectivos processos,
e organizacdo e manutengao do arquivo do departamento.

1.11 — Acompanhamento e pareceres técnicos sobre obras da res-
ponsabilidade da Camara;

1.12 — Aquisigdo, instalagdo e manutengdo de todos os sistemas
informaticos nos servigos da Camara.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

SECCAO IV
Divisdes
Artigo 23.°

Divisao Financeira

A Divisao Financeira tem como atribui¢des e competéncias assegurar
e promover nos dominios de actuagio seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Controlo da execug¢do das actividades da divisdo, de forma a
assegurar todas as tarefas que se insiram nos dominios da administracio
dos recursos financeiros e patrimoniais;

1.2 — Colaboragao nos processos de planeamento, na elaboragéo
dos documentos previsionais, bem como nas alteragdes e revisoes aos
mesmos;

1.3 — Organizacdo dos documentos de prestagdo de contas, bem
como a elaboracdo do respectivo relatorio, assim como a preparacao
dos documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja le-
galmente exigida;

1.4 — Preparagao e manutengao actualizada do registo e do cadastro
dos bens imodveis e dos bens do dominio publico, bem como as respec-
tivas inscri¢des e abates dos bens moéveis, propriedades do Municipio;

1.5 — Registos contabilisticos de acordo com a legislagdo em vigor
e com os requisitos do modelo de gestao estabelecidos na Camara, bem
como a administra¢@o de todos os tipos de seguros;

1.6 — Estudos prévios e colaborago na execugao de operagoes finan-
ceiras ao nivel da aplicagéo de disponibilidades e da gestdo da carteira
de empréstimos;

1.7 — Arrecadagdo das receitas municipais e pagamentos das des-
pesas, nos termos definidos nas normas legais e regulamentares apli-
caveis;

1.8 — Gestao e controlo das garantias bancarias prestadas pela Ca-
mara, por terceiros a favor desta, no quadro dos contratos estabelecidos;
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1.9 — Gestdo e funcionamento da tesouraria da Camara, designada-
mente no que respeita a elaboragdo de planos de tesouraria;

1.10 — Propostas e colaboragdo na execugio de medidas tendentes
ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e
coordenagdo da interligag@o entre os varios sistemas de informacdo;

1.11 — Colaboragdo na elaboragido de relatorios que sistematizem
aspectos relevantes da gestdo financeira da Camara, nomeadamente
0 acompanhamento e controlo do or¢gamento e do plano plurianual de
investimentos;

1.12 — Conhecimento detalhado e actualizado de todos os programas
e mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, sus-
ceptiveis de serem accionados com vista ao financiamento de projectos
de interesse municipal;

1.13 — Articulagdo com os servigos responsaveis pela execugdo de
projectos, controlo de execugdo e a gestdo financeira dos mesmos com
candidaturas aprovadas, bem como a prestagdo de contas as entidades
gestoras;

1.14 — Apreciag@o, coordenagdo e canalizag@o para as entidades
competentes, de todos os processos de candidatura a programas ou
medidas comunitarias, depois de aprovados pelo Executivo Municipal
ou pelo Presidente.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 24.°
Divisdo Administrativa e Tecnologias de Informacgao

A Divisdo Administrativa e Tecnologias de Informagdo tem como
atribuicdes e competéncias assegurar ¢ promover nos dominios de ac-
tuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Licenciamentos administrativos diversos, passagem de certi-
ddes, inquéritos administrativos, emissdo de alvaras sanitarios, inspec¢do
e actualizago do cadastro de elevadores, cartas de condugdo de ciclo-
motores e veiculos agricolas, expediente referente a pedidos de exames
de carta de cacador e respectiva emissdo, renovagdo e actualizago;

1.2 — Prestagdo de apoio técnico-administrativo aos Orgéos do Mu-
nicipio, nomeadamente na preparagdo e agendamento das reunides do
Executivo Municipal, elaboragdo de actas e adequado tratamento e
publicitagdo das respectivas deliberagdes;

1.3 — Servigo de telefone e correio geral da autarquia;

1.4 — Atendimento geral dos Municipes;

1.5 — Registo interno de correspondéncia do Municipio;

1.6 — Servigo de taxas e licengas do Municipio;

1.7 — Organizagio dos processos eleitorais;

1.8 — Servico dos espagos Internet do Municipio;

1.9 — Servigos de execugdes fiscais do Municipio;

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficécia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 25.°
Divisao de Servicos Juridicos e Notariado

A Divisao de Servigos Juridicos e Notariado tem como atribuigoes
e competéncias assegurar ¢ promover nos dominios de actuagdo se-
guintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Coordenag@o técnico-juridica dos servigos no ambito do apoio
aos Orgdos do Municipio;

1.2 — Emissédo de pareceres de natureza juridica sobre matérias de
direito administrativo, respeitantes aos servicos municipais;

1.3 — Aperfeigoamento técnico-juridico dos actos administrativos;

1.4 — Dinamizagdo oportuna do conhecimento de normas e regu-
lamentos essenciais a gestdo municipal, bem como as suas alteragdes
e revogagdes e propor superiormente as solugdes que se tenham como
adequadas as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de
deliberagao ou decisao;

1.5 — Elaborag@o de contratos de natureza publica e privada nos
termos da lei, por decisdo do Orgdo Executivo ou determinagdo do
Presidente;

1.6 — Celebragdo de escrituras ptblicas em que o Municipio seja
parte;

1.7 — Instrugdo dos processos graciosos e contenciosos de expro-
priagdes;

1.8 — Acompanhamento e apoio ao advogado do Municipio no ambito
dos processos contenciosos;

1.9 — Instrug@o de processos disciplinares, de inquérito e outros.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.
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Artigo 26.°
Divisdao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos tem como atribuigdes e competéncias
assegurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Planificagdo dos recursos humanos necessarios as actividades
desenvolvidas pela Camara;

1.2 — Elaboragao e controlo do mapa de pessoal,

1.3 — Gestao dos recursos humanos em fungdo do mapa de pes-
soal;

1.4 — Orgamentagdo e gestdo das despesas com o pessoal;

1.5 — Recrutamento, selecgao, promogao e cessagao de fungdes de
pessoal;

1.6 — Mobilidade e afectacdo de pessoal, em articulagdo com os
restantes servigos, tendo em vista os objectivos definidos e o perfil de
competéncias profissionais;

1.7 — Sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal;

1.8 — Formagdo profissional do pessoal;

1.9 — Higiene, seguranga e satude no trabalho;

1.10 — Atendimento do pessoal e dos candidatos a procedimentos
concursais;

1.11 — Expediente do recrutamento, selecgdo e contratagdo de pes-
soal;

1.12 — Elaboragao de estatisticas e balango social;

1.13 — Processamento das remuneragdes e outros abonos ao pessoal,
bem como os referentes a liquidag@o dos respectivos descontos;

1.14 — Elaboragao dos processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
CGA e Seguranca Social;

1.15 — Informagio e controlo dos processos referentes a férias, faltas,
licengas, mobilidade e afectagdo de pessoal;

1.16 — Elaboragdo de mapas e relagdes de descontos, facultativos ou
obrigatorios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-
-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

1.17 — Manutengao e actualizacdo permanente do cadastro do
pessoal.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 27.°
Divisdao de Obras de Construgio Civil

A Divisdo de Obras de Construgao Civil tem como atribuigdes e
competéncias assegurar ¢ promover nos dominios de actuagio seguintes:

1 — Procedimentos, no ambito das obras de construg@o civil, rela-
cionados com:

1.1 — Execugdo de obras municipais;

1.2 — Coordenagao de todos os trabalhos de construgao civil na area
do Municipio, a executar pela Camara, quer por administra¢do directa,
quer por empreitada, em equipamentos de utilizagdo colectiva;

1.3 — Manutengéo em boas condigdes de funcionamento dos imoveis
municipais;

1.4 — Conservagao e manutengdo dos equipamentos e instalagdes
municipais;

1.5 — Direcgdo e fiscalizagdo das obras de que a Camara delibere
executar por empreitada;

1.6 — Racionalizagdo dos materiais existentes e a utilizagdo do equi-
pamento disponivel;

1.7 — Execucdo de trabalhos solicitados por servigos municipais,
desde que devidamente autorizados;

1.8 — Construgdo e manutengdo das instala¢des eléctricas ¢ outras
dos edificios do Municipio.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 28.°
Divisdo de Obras de Estradas e Arruamentos

A Divisdo de Obras de Estradas e Arruamentos tem como atribui-
¢oes e competéncias assegurar e promover nos dominios de actuacdo
seguintes:

1 — Procedimentos, no ambito das obras de estradas e arruamentos,
relacionados com:

1.1 — Construggo e conservagdo, por administra¢do directa ou em-
preitada, de vias de comunicagao;

1.2 — Fiscalizagdo das obras por empreitada;

1.3 — Orientago, distribuigdo e fiscalizagdo dos trabalhos das bri-
gadas de conservagao de estradas, caminhos municipais e arruamentos;

1.4 — Execucdo de obras relativas a Transito;
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1.5 — Conservagao e pavimentag@o das estradas municipais, bem
como das obras de arte.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficicia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 29.°
Divisao de Manutencio e Oficinas

A Divisdo de Manutencdo e Oficinas tem como atribui¢des e com-
peténcias assegurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com;

1.1 — Gestdo das oficinas;

1.2 — Zelo pela conservagao dos equipamentos a cargo das ofici-
nas;

1.3 — Reparacdo, manutenc@o e controlo das viaturas e maquinas
municipais, mantendo actualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

1.4 — Definigdo de normas de utilizagdo das viaturas e maquinas;

1.5 — Abastecimento de combustivel e de 6leos as maquinas e via-
turas.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficcia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 30.°
Divisao de Transito e Mobilidade Urbana

A Divisdo de Transito ¢ Mobilidade Urbana tem como atribuigoes
e competéncias assegurar e promover nos dominios de actuagio se-
guintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Direcgéo e gestao do parque auto e do servigo de manutengio
das viaturas;

1.2 — Distribuigao das viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicagdes superiores;

1.3 — Gestao das actividades que envolvam a implementagao, al-
teragdo e manutencgdo da sinalizagdo, semaforizagdo e informagédo da
rede viaria;

1.4 — Elaboragdo e manutengdo do cadastro da sinalizagdo viaria
do Concelho.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 31.°
Divisao de Servicos Urbanos

A Divisao de Servigos Urbanos tem como atribuigdes e competéncias
assegurar ¢ promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com;

1.1 — Manutengao dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer;

1.2 — Arborizagao de lugares Publicos;

1.3 — Poda das arvores existentes nos parques, jardins e vias pu-
blicas;

1.4 — Combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes;

1.5 — Gestdo do viveiro municipal, dando resposta as solicitagdes
de material vegetal (arvores, arbustos e herbaceas) pelos servigos mu-
nicipais e outras entidades, nomeadamente Juntas de Freguesia, Escolas
e Associagdes;

1.6 — Administragao e gestdo dos cemitérios da cidade, segundo a
legislagdo aplicavel ao direito mortuario;

1.7 — Implementagdo de medidas tendentes ao aumento de capaci-
dade e reorganizagio do espago nos Cemitérios;

1.5 — Recenseamento das espécies florestais no Concelho.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 32.°
Divisao de Salubridade e Satde Publica

A Divisdo de Salubridade e Saude Publica tem como atribui¢des
e competéncias assegurar ¢ promover nos dominios de actuagao se-
guintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Recolha de residuos solidos das vias e locais publicos;

1.2 — Limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais espagos publi-
cos;

1.3 — Distribuigdo e colocacdo de contentores, ecopontos e outros
equipamentos similares na via publica, bem como a sua limpeza e
manutengao;
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1.4 — Remogdo ou eliminagdo de vegetacdo espontdnea que surja
nos espacos publicos, arruamentos, passeios e outras areas;

1.5 — Administracao e gestdo do Canil Municipal;

1.6 — Inspecgdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos
para consumo publico e promocao de ac¢des de defesa do consumidor;

1.7 — Acgdes necessarias no ambito da luta anti-rabica;

1.8 — Colaboragdo em todas as iniciativas da Camara nas quais se
justifique um médico veterinario;

1.9 — Administragao e gestao dos Mercados Municipais;

1.10 — Fiscalizag¢@o do cumprimento das obriga¢des de pagamento
de taxas e licengas pelos vendedores nos mercados;

1.11 — Medidas de alterag@o ou racionalizagdo dos espagos dentro
dos recintos dos mercados;

1.12 — Medidas de controlo metrologico da competéncia do Municipio.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 33.°
Divisao de Planeamento Fisico

A Divisdo de Planeamento Fisico tem como atribui¢cdes e competén-
cias assegurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Elaboragao de planos urbanisticos municipais;

1.2 — Acompanhamento e avaliagdo da implementagdo do plano
director municipal e de outros planos urbanisticos, propondo as alte-
racdes necessarias;

1.3 — Acompanhamento da evoluggo das politicas de solos e apresen-
tacdo de propostas de posturas e regulamentos de natureza urbanistica;

1.4 — Organizagdo dos processos relativos a operagdes de loteamento;

1.5 — Acgdes de recuperag@o de zonas de loteamento e construgdes
clandestinas e degradadas na area do Municipio;

1.6 — Acompanhamento das medidas necessarias a declaragdo de
utilidade publica;

1.7 — Estudos no ambito do planeamento dos equipamentos colec-
tivos do Concelho;

1.8 — Manutengdo e actualizagdo da cartografia, registando toda e
qualquer alterag@o do espago construido e ndo construido.

1.9 — Obtengao, junto das entidades respectivas, dos pareceres ne-
cessarios para formular proposta de deciso.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 34.°
Divisido de Gestiao Urbanistica da Cidade

A Divisao de Gestdo Urbanistica da Cidade tem como atribuigdes
e competéncias assegurar ¢ promover nos dominios de actuagdo se-
guintes:

1 — Procedimentos, na area geografica da Cidade, relacionados com:

1.1 — Licenciamento e fiscalizagdo das construgoes;

1.2 — Emissdo de pareceres sobre projectos de obras particulares,
quer de construg@o quer de reconstrugao ou alteracao;

1.3 — Emissao de pareceres sobre pedidos de mudanga de finalidade
dos iméveis ou das suas fracgdes;

1.4 — Analise e informagao sobre reclamagdes ou pedidos de reapre-
ciag@o de processos referentes a constru¢des urbanas;

1.5 — Informagdes sobre pedidos de ocupagdo da via publica, para
efeito de estaleiro de obras a realizar nos imoveis;

1.6 — Emissdo de pareceres sobre pedidos de certiddes diversas;

1.7 — Analise e emissdo de pareceres sobre pretensdes de ocupagio
da via publica e suas implica¢des urbanisticas;

1.8 — Obtengo, junto das entidades respectivas, dos pareceres ne-
cessarios para formular proposta de decisao;

1.9 — Vistorias para efeitos de averiguagdo das condi¢des minimas para
emissdo de licengas de utilizagdo, com elaboragdo dos respectivos autos;

1.10 — Vistorias para efeitos de averiguagao das condigdes minimas
para sujeicdo de imoveis ao regime da propriedade horizontal, com
elaboragdo dos respectivos autos.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 35.°
Divisiao de Gestao Urbanistica do Espaco Rural

A Divisdo de Gestao Urbanistica do Espago Rural tem como atribui¢des
e competéncias assegurar e promover nos dominios de actuagao seguintes:

1 — Procedimentos, na area geografica do Espago Rural, relacio-
nados com:

1.1 — Licenciamento e fiscaliza¢do das construgdes;
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1.2 — Emissao de pareceres sobre projectos de obras particulares,
quer de construgao quer de reconstrucdo ou alteragao;

1.3 — Emissdo de pareceres sobre pedidos de mudanga de finalidade
dos imoéveis ou das suas fracgoes;

1.4 — Analise e informagdo sobre reclamagdes ou pedidos de reapre-
ciacao de processos referentes a constru¢des urbanas;

1.5 — Informagdes sobre pedidos de ocupagdo da via publica, para
efeito de estaleiro de obras a realizar nos imoveis;

1.6 — Emiss@o de pareceres sobre pedidos de certiddes diversas;

1.7 — Analise e emissdo de pareceres sobre pretensdes de ocupagao
da via publica e suas implica¢des urbanisticas;

1.8 — Obtengdo, junto das entidades respectivas, dos pareceres ne-
cessarios para formular proposta de decisdo;

1.9 — Vistorias para efeitos de averiguagdo das condigdes minimas
para emissao de licengas de utilizagao, com elaboragdo dos respectivos
autos;

1.10 — Vistorias para efeitos de averiguacdo das condigdes minimas
para sujei¢do de imoveis ao regime da propriedade horizontal, com
elaborag@o dos respectivos autos.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficécia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 36.°
Divisdo de Gestao Urbanistica do Nucleo Historico

A Divisdo de Gestdo Urbanistica do Espago Rural tem como atribui-
¢Oes e competéncias assegurar e promover nos dominios de actuacio
seguintes:

1 — Procedimentos, na area geografica do Nucleo Historico, rela-
cionados com:

1.1 — Licenciamento e fiscalizagdo das construgoes;

1.2 — Emissdo de pareceres sobre projectos de obras particulares,
quer de construgdo quer de reconstrugdo ou alterago;

1.3 — Emissao de pareceres sobre pedidos de mudanga de finalidade
dos imoéveis ou das suas fracgoes;

1.4 — Analise e informagao sobre reclamagdes ou pedidos de reapre-
ciag@o de processos referentes a construgdes urbanas;

1.5 — Informagdes sobre pedidos de ocupagdo da via publica, para
efeito de estaleiro de obras a realizar nos imoveis;

1.6 — Emissdo de pareceres sobre pedidos de certidoes diversas;

1.7 — Analise e emissdo de pareceres sobre pretensdes de ocupagao
da via publica e suas implica¢des urbanisticas;

1.8 — Obtengdo, junto das entidades respectivas, dos pareceres ne-
cessarios para formular proposta de decisdo;

1.9 — Vistorias para efeitos de averiguag@o das condi¢des minimas
para emissao de licengas de utilizagdo, com elaboragdo dos respectivos
autos;

1.10 — Vistorias para efeitos de averiguacao das condigdes minimas
para sujeigdo de imoveis ao regime da propriedade horizontal, com
elaborag@o dos respectivos autos;

1.11 — Levantamento da situagdo do centro historico.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 37.°
Divisido de Educacio

A Divisao de Educagdo tem como atribui¢cdes e competéncias asse-
gurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Atribuigdes legais do Municipio, no dmbito da educagio e da
formagao, promovendo a igualdade de oportunidades no acesso a escola
€ no sucesso educativo;

1.2 — Organizagdo e coordenagado de actividades de complemento
curricular e de projectos educativos integrados que favorecam e enri-
quegam os percursos escolares dos alunos;

1.3 — Apoio as iniciativas e resposta as necessidades dos profes-
sores ¢ educadores (através dos Orgaos de Gestdo dos Agrupamentos
de Escolas), das Associacdes de Pais, das Associa¢des Culturais e das
Juntas de Freguesia, no sentido de uma melhor ¢ mais global educagio
das criangas e jovens do Concelho;

1.4 — Dinamizagdo e apoio a iniciativas que privilegiem as novas
tecnologias na educacio;

1.5 — Dinamizagao, coordenagfo e apoio a iniciativas e actividades
de todos os niveis de ensino, incluindo o ensino superior e a educagio
ao longo da vida;

1.6 — Dinamizagao de parcerias activas com Entidades e Associagoes
Locais, que permitam potenciar e mobilizar os recursos existentes;

1.7 — Planificagdo e implementagdo anual dos Programas de Expan-
sdo e Desenvolvimento da Educago Pré-Escolar, de generalizagdo do
fornecimento de refeigdes aos alunos do 1.° Ciclo, de generalizagdo do
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ensino do Inglés e de outras actividades extracurriculares aos alunos
do 1.° Ciclo;

1.8 — Implementagdo e dinamizagdo de projectos de educagdo ndo
formal, destinados a todas as idades (Banco de Voluntariado de Tomar
/ Universidade Sénior de Tomar).

1.9 — Direc¢ao e coordenacdo da dinamizagdo, em conjunto com
outros Servigos da Autarquia e com entidades locais, do Centro de Mo-
nitorizac¢do e Interpretacdo Ambiental, que movimente ndo s6 os alunos
mas todos os cidaddos em iniciativas de educagdo ambiental;

1.10 — Implementac@o e coordenagdo da monitorizagdo da Carta
Educativa do Concelho de Tomar, mantendo actualizados os dados em
base cartografica e seguindo as suas orientagdes em termos de politica
educativa;

1.11 — Analise e resposta as necessidades de apetrechamento e ma-
nutengdo dos estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, tendo por base as orientagdes da Carta Educativa
do Concelho;

1.12 — Planificagéo, organizagdo e monitoriza¢ao do Plano Municipal
de Transportes Escolares, em cada ano lectivo;,

1.13 — Atribui¢éo anual de subsidios de estudo, no ambito da Ac¢ao
Social Escolar, a alunos com caréncia econdmica comprovada, aplicando
as directrizes da Administragdo Central e apresentando propostas a
Céamara Municipal para aprovagao;

1.14 — Dinamizagdo e assisténcia do Conselho Municipal de Edu-
cagdo de Tomar;

1.15 — Gestao e colocagdo do pessoal ndo docente nos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino, nos termos determinados por lei;

1.16 — Colaboragdo na gestdo dos estabelecimentos de educacéo e
ensino, através da participagdo nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos
de Escolas / Escolas ndo Agrupadas.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 38.°
Divisdao de Desporto

A Divisdo de Desporto tem como atribuigdes e competéncias assegurar
e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Cooperagao e estabelecimento de contactos regulares com os
diferentes agentes desportivos concelhios e Juntas de Freguesia, fomen-
tando o desenvolvimento sustentado da actividade desportiva;

1.2 — Planeamento ¢ desenvolvimento de ac¢des de formagao ao nivel
do apoio as actividades desportivas e recreativas, através da colaboragéo
na formagao dos seus dirigentes, técnicos e animadores;

1.3 — Desenvolvimento de actividades desportivas, abrangendo to-
dos os grupos etarios e sociais em articulagdo com as colectividades ou
grupos desportivos e recreativos;

1.4 — Apoio e realizagdo de provas ou actividades desportivas da
iniciativa de outros agentes desportivos;

1.5 — Apoio ao desporto escolar nas suas variadas modalidades;

1.6 — Estabelecimento de especificagdes técnicas necessarias ten-
dentes a construgdo de instalagdes e a aquisi¢do de equipamentos para
a pratica ou actividades desportivas;

1.7 — Controlo do estado de conservagdo dos equipamentos des-
portivos, de recreio e lazer e manutengdo do seu estado de operacio-
nalidade;

1.8 — Participagdo no planeamento das infra-estruturas desportivas,
definindo areas prioritarias, tipologias e grelhas dos espagos desportivos
e recreativos;

1.9 — Desenvolvimento de ac¢des de ocupagdo dos tempos livres
da populagéo;

1.10 — Apoio a organizacdo de colonias de férias para as criangas,
terceira idade, populagéo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

1.11 — Desenvolvimento e fomento do desporto e da recreagdo
através do aproveitamento de espacos naturais, nomeadamente largos,
parques, albufeiras, matas e praias;

1.12 — Gestao das instalagdes desportivas municipais, restantes par-
ques infantis e de recreio e lazer administrados pelo Municipio;

1.13 — Colaboragdo na gestdo das instalagdes desportivas munici-
pais, parques infantis e de recreio e lazer cedidos ou geridos por outras
entidades;

1.14 — Colaboragdo com organismos regionais ¢ nacionais nos seus
programas de fomento, visando o desenvolvimento desportivo;

1.15 — Elaborag@o e manutengao actualizada do diagnoéstico des-
portivo e edi¢ao periddica da Carta Desportiva do Concelho de Tomar.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.
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Artigo 39.°
Divisdo de Animagio Cultural

A Divisdo de Animagao Cultural tem como atribui¢des e competéncias
assegurar e promover nos dominios de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Dinamizagdes de actividades de indole cultural no Municipio,
nomeadamente eventos relacionados com musica, teatro, danca, expo-
si¢des, infancia e outros;

1.2 — Articulagdo das actividades culturais do Municipio, fomentando
a participacdo das associacdes e grupos locais;

1.3 — Coordenagao e intervengao do Municipio em todos os eventos
culturais em que a Camara se envolva, desde que ocorram em infra-
-estruturas da Autarquia;

1.4 — Analise de propostas apresentadas ¢ gestdo da cedéncia dos
espagos culturais do Municipio;

1.5 — Apoio as associagdes culturais do Concelho de Tomar através
do Programa de Apoio ao Associativismo ¢ fomento de protocolos de
parceria entre estas e a Camara;

1.6 — Contribuicdo para a preservacdo e divulgagdo de praticas e
expressoes de cultura popular;

1.7 — Acgdes de formacdo para agentes culturais nao profissionais,
no sentido de estimular a sua qualificagdo.

1.8 — Desenvolvimento, junto da comunidade em geral e da es-
colar em particular, do gosto pelas diversas formas de manifestacido
artistica;

1.9 — Programacao e implementacédo dos planos anuais de actividades
culturais que visem a realizag@o regular de eventos e manifestagdes
culturais, com vista a incrementar e melhorar a pratica cultural da co-
munidade, bem como a criagdo de habitos culturais, de acordo com
padrdes de qualidade;

1.10 — Acgdes incentivadoras da actividade cultural dentro da ocu-
pacao dos tempos livres da comunidade;

1.11 — Difusao e criagdo da acgdo cultural nas suas varias manifes-
tagcdes, nomeadamente no campo da musica, da danca, do teatro, das
artes plasticas, do cinema, da etnografia, com caracter de regularidade
e segundo critérios de qualidade.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.

Artigo 40.°
Divisdo de Museologia, Patriménio Cultural, Arquivo e Biblioteca

A Divisdo de Museologia, Patrimoénio Cultural, Arquivo e Biblioteca
tem como atribui¢des e competéncias assegurar e promover nos dominios
de actuagdo seguintes:

1 — Procedimentos relacionados com:

1.1 — Investigagdo, inventario sistematico e documentagdo do pa-
trimoénio natural, histérico e cultural do Concelho e a sua divulgagéo,
nomeadamente através de exposigdes, edi¢des, acgdes educativas e das
tecnologias de informagao;

1.2 — Conservagao, investigagao, exposi¢ao e divulgagao dos acervos
dos museus no ambito dos seus programas museologicos;

1.3 — Acesso regular do publico aos museus facultando oportunidades
para se envolver e apoiar os seus objectivos e actividades;

1.4 — Conservagao dos acervos museologicos através do desenvol-
vimento de intervengdes de conservagao e restauro € o cumprimento de
boas praticas de conservagdo preventiva.

1.5 — Custédia de toda a documentagdo procedente dos diversos
Orgaos ou servigos da Camara; )

1.6 — Gestdo integrada do sistema de informagao/arquivo dos Orgaos
e servigos da Autarquia;

1.7 — Atendimento interno aos servigos e a administragdo, assim
como a recep¢ao, registo e instalagdo da documentac@o incorporada;

1.8 — Certiddes e copias dos documentos de arquivo a sua guarda nos
termos do seu regulamento interno e da legislagdo em vigor;

1.9 — Integragao da biblioteca na rede de bibliotecas publicas;

1.10 — Aquisigao, tratamento e disponibilizagao de colec¢des docu-
mentais que obedegam a critérios de diversidade tematica, de actualidade
das analises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

1.11 — Criagdo de servigos digitais numa base trans-sectorial e numa
logica de parceria;

1.12 — Servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de
informagao em formato multimédia;

1.13 — Desenvolvimento de programas de animagao da biblioteca,
em cooperagdo com os demais servigos, que potenciem a sua fungao
cultural e educativa promovendo a literacia ¢ a aprendizagem;

1.14 — Acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objectivos afins no dominio do livro e da literatura.

2 — Outros procedimentos nestes dominios, sempre que razdes de
eficacia assim o justifiquem, por indicagdes emanadas pelo Presidente.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 41.°
Afectacio de actividade

Sempre que as circunstincias o exigirem, designadamente por con-
veniéncia de servigo, o Presidente podera afectar pessoal, de forma
esporadica, ao exercicio de outras actividades, mediante despacho funda-
mentado, desde que o trabalhador detenha a adequada qualificagdo pro-
fissional para o efeito e que ndo implique desvalorizacao profissional.

Artigo 42.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* Série do Diario da Republica.
201981093

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de rectificagao n.° 1652/2009

Cargos de direccao intermédia de 2.° grau

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Por ter saido no Didrio da Republica 2.* série, n.° 115 de 17 de Junho
de 2009, com inexactiddes, rectifica-se o aviso de nomeagao do procedi-
mento concursal para cargo de direc¢do intermédia de 2.° Grau — Chefe
de Divisao de Biblioteca e Documentagao: onde se 1€ “por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 30 de Abril de 2009” deve
ler-se: “por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado
de 8 de Maio de 2009”. Onde se 1€ “na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 7 de Junho”, deve ler-se “na redacc¢éo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho”.

17 de Junho de 2009. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
301961653

Declaragao de rectificagao n.° 1653/2009

Cargos de direccao intermédia de 2.° grau

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Por ter sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
19 de Junho de 2009, com a seguinte inexactiddo, rectifica-se o aviso
n.° 11165/2009, referente a nomeagao para o cargo de direc¢ao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos. As-
sim, onde se 16:“[...]Carreira de origem][...]Ingressou na carreira técnica
superior em 18 de Novembro de 2008”, deve ler-se:“[...]Ingressou na
carreira técnica superior em 18 de Novembro de 2002”.

23 de Junho de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
301973366

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Deliberagao n.° 1976/2009

Conclusio da Remodelagao da EB2 Dr. Sousa Martins
para EB1 — Vila Franca de Xira

Conclusdo da Remodela¢do da EB2 Dr. Sousa Martins para EB1 — Vila
Franca de Xira — Procedimento por Ajuste Directo — Maria da Luz
Gameiro Beja Ferreira Rosinha, Presidente da Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, torna publico nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, a
deliberagio, tomada em sua reunido camararia de 17 de Junho de 2009,
do teor seguinte:

a) Estabelecer como prioritario para os efeitos previstos no n.° 5,
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, o investi-
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mento na “Conclusdo da Remodelagdo da EB2 Dr. Sousa Martins para
EB1 — Vila Franca de Xira”;

b) Que o investimento em causa, atenta a sua natureza, se insere no
ambito do eixo prioritario relativo a “Modernizac¢ao do Parque Escolar”,
previsto na alinea @), don.° 1, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009,
de 6 de Fevereiro;

¢) Que seja adoptado o procedimento por ajuste directo, para a for-
magdo do contrato de empreitada de obras publicas nos termos e ao
abrigo dosn.”*2 e 7, do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
34/2009, de 6 de Fevereiro, seguindo -se os ulteriores termos estabele-
cidos no proprio diploma e subsidiariamente no Codigo dos Contratos
Publicos, nomeadamente para efeitos de salvaguarda da transparéncia
dos procedimentos.

Mais torna ptblico que a proposta a que se refere a presente delibera-
¢do se encontra publicitada no Portal da Internet dedicado aos contratos
publicos, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, do mencionado Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro.

20 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria da Luz
Gameiro Beja Ferreira Rosinha.
301976299

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 12090/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) e
em regime de trabalho a tempo parcial, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional.

1 — Nos termos do artigo 50.°,n.” 1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, publicita-se o presente procedimento concursal co-
mum, autorizado por meu Despacho n.° 1/RH/2009, de 16 de Junho de
2009, no uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2, alinea a),
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
Céamara Municipal de Vila Nova de Paiva, integrado nos servigos da
Divisdo Social e Cultural.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Camara Municipal e ndo ter sido efectu-
ada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel: disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagao juridica de emprego publico — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo reso-
lutivo certo) e em regime de trabalho a tempo parcial, com a duragdo
de um ano, eventualmente renovavel nos termos e nos limites legais
em vigor.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Nos termos da alinea f), do artigo 19.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos ao procedimento concursal devem ter
estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagado do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
deve iniciar-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situacdo de mo-
bilidade especial.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo de proveniéncia idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.





