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dirigente intermédio, as competéncias que lhe foram delegadas pelo
despacho n.° 7273/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 10 de Marco de 2009, para a pratica dos actos abaixo descritos,
na area de actuag@o da Direcgdo Regional das Florestas do Norte:

a) Assinar todo o expediente e correspondéncia, com excepgao da
dirigida a Membros do Governo ou aos seus Gabinetes e, ainda, a di-
rigentes de topo dos diversos Organismos da Administragdo Central e
da que constitua matéria reservada dirigida a instituigdes comunitarias
e internacionais

b) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, e de ajudas
de custo em missdes de servico em territorio nacional, e o pagamento
de transportes, dentro dos condicionalismos legais

¢) Gerir os meios humanos e os equipamentos afectos, incluindo no
que se refere a concessio e acumulagio de gozo de férias, a autorizagdo
de licengas e, ainda, em matéria de faltas

d) Nomear os instrutores dos processos de contra-ordenagao e decidir
sobre o resultado do inquérito, nomeadamente, no que diz respeito a apli-
cagdo de coimas, de acordo com as orientagdes por mim emanadas;

e) A outorga de contratos e alienacdo de material lenhoso até ao
montante de 75.000 € (setenta e cinco mil euros) desenvolvendo-se este
processo nos termos de despacho especifico;

f) Autorizar a liberagao de caugdes, apos o cumprimento dos contra-
tos realizados no ambito da alienagdo de material lenhoso previsto no
Despacho 3429-A/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26 de Janeiro de 2009, ou promover o accionamento dessas
garantias em caso de incumprimento;

5 — Pelo seu despacho de 27 de Maio de 2009, ratifica todos os actos
praticados pelos supra identificados dirigentes, no ambito dos poderes
ora delegados e subdelegados, a partir de 1 de Outubro de 2008.

3 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente, Luis Duarte.
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Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 14033/2009

Com a publicagdo da Portaria n.° 219-J/2007, de 28 de Fevereiro, foi
fixado em dezoito o nimero maximo de unidades flexiveis do Gabinete
de Planeamento e Politicas.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, as unidades flexiveis sdo criadas por despacho do
dirigente maximo do servigo, a quem igualmente compete definir as
respectivas atribuigdes e competéncias, bem como a afectagido ou rea-
fectagdo do pessoal.

Termos em que crio a seguinte unidade flexivel:

Divisdo de Alteragoes Climaticas e Biodiversidade, hierarquicamente
dependente da Direccdo de Servicos de Ambiente e Ordenamento do
Espago Rural, a qual compete:

a) Promover a contribui¢do sectorial para o combate as alteragdes
climaticas e estudar as suas formas de adaptacdo aos efeitos destas,
propondo medidas de actuagdo necessarias para o efeito;

b) Assegurar a disponibilizagao da informacdo agricola da compe-
téncia do MADRP no quadro do Sistema Nacional de Inventario das
EmissGes e Remogao de Poluentes Atmosféricos e do Programa Nacional
para as Alteragdes Climaticas, bem como a colaboragdo sectorial ne-
cessaria a elaboracdo dos respectivos relatorios, programas e legislacido
nacional neste ambito;

¢) Potenciar as sinergias entre a actividade agricola e a protecgdo da
biodiversidade, propondo medidas para promover a valorizagdo dos
servigos ambientais de conservagdo fornecidos pelos sistemas agricolas
e participando na preparacdo de programas e legislagdo neste ambito;

d) Acompanhar a evolugdo das matérias conexas as das alteragdes
climaticas com relevancia sectorial, designadamente as relativas a va-
lorizag@o energética da biomassa e a gestao dos residuos agricolas;

e) Apoiar a coordenagdo da actuacdo do MADRP nas areas da sua com-
peténcia, participando nas estruturas inter-ministeriais neste dmbito;

f) Promover o desenvolvimento de indicadores e estudos para a ava-
liagdo ambiental das actividades e politicas sectoriais;

) Acompanhar o desenvolvimento a nivel comunitério e internacional
das matérias na area das suas competéncias, assegurando a participagdo
nas respectivas instancias.

8 de Junho de 2009. — O Director, Carlos Guerra.
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 22 de Junho de 2009

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11196/2009

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
de 5 de Junho de 2009, do Secretario-Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, se encontra aberto um proce-
dimento concursal comum, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo no Diario da Republica para recrutamento de um
trabalhador com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado para a ocupagdo de um posto de tra-
balho constante do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, destinado ao exercicio
de fungdes da categoria de assistente operacional, para exercer fun¢des
de motorista.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Nao se procedeu a consulta da Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ndo se
encontrar ainda regulamentada e em funcionamento.

3 — O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de assistente operacional com as fungdes de condugio
de viaturas do Estado, devendo os candidatos:

a) Estar habilitados, no minimo, com a carta de condugao de veiculos
ligeiros — categoria B;

b) Preferencialmente, ter estado integrados, até 31 de Dezembro de
2008, na extinta carreira de motorista;

c¢) Preferencialmente, possuirem experiéncia comprovada na condugao
e manutengdo de viaturas do Estado;

d) Possuirem elevado sentido de responsabilidade.

4 — O local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagoes, sita na Rua de S. Mamede
(ao Caldas), n.° 23, 1100-533 Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo: podem ser admitidos os candidatos que
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes pu-
blicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro;

b) Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;

¢) Com habilitagdes académicas de escolaridade minima obrigato-
ria.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

7 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efectuada em suporte de papel
através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo
Despacho n.® 11 321/2009, de 29 de Abril de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009.

8 — O formulario sera disponibilizado nesta Secretaria-Geral, sita na
Rua de Sao Mamede, ao Caldas, n.° 23, 1100-533 Lisboa, no periodo
compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00
horas, ou podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no
endere¢o www.sg.moptc.pt., no separador proprio: Recursos Humanos/
Recrutamento/procedimento concursal em causa.

9 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculo datado, assinado e detalhado, dele devendo constar,
designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que exerce e
as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e
actividades relevantes, bem como a formagéo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;





