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c i Horas de trabalho
Omp(;)cn entes dr:a Unidade de formagao ECTS
Formagao competéncia Total Contacto (%)
3) “)
Sistema de gestdo da seguranca e
satde do trabalho — OSHAS
18001 ..o 37,5 25 1,5
Integragao de sistemas de gestao. . . 37,5 25 1,5
Comunicagdo e comportamento em
auditorias .. ................. 37,5 25 1,5
Técnicas e instrumentos em audito-
rias—ISO 19011 ............ 37,5 25 1,5
Auditorias da qualidade . .. ....... 37,5 25 1,5
Auditorias ambientais ........... 37,5 25 1,5
Melhoria da qualidade . .. ........ 37,5 25 1,5
Quimica ambiental. ............. 37,5 25 1,5
Tecnologia ambiental . . .......... 75 50 3
Legislagdo ambiental . . .......... 37,5 25 1,5
Desenho técnico. ............... 75 50 3
Gestao de ciclos de realizagdo do pro-
duto ... 75 50 3
Dispositivos de medigéo e calibragdo 37,5 25 1,5
Ferramentas da qualidade . ....... 75 50 3
Métodos estatisticos — SPC — Con-
trolo estatistico do processo. . . . . 37,5 25 1,5
Métodos estatisticos — SPC Avangado 75 50
Ciclo de avaliagdo da satisfagdo do
cliente...................... 37,5 25 1,5
Projecto sobre referenciais elegislagdo
aplicaveis em sistemas de gestdo da
qualidade e ambiente . . ........ 75 50 3
Projecto em auditorias a sistemas in-
tegrado de gestdo da qualidade ¢ do
ambiente. ................... 75 50 3
Projecto em concepgao, gestdo e con-
trolo de processos de monitorizagéo
emedigdo. .. ..., 37,5 25 1,5
Subtotal . ... ..... 1275 850 51
Em contexto de trabalho ... ... Formacgdo em contexto de trabalho 450 450 20
Total. ........... 1950 1450 80

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com
a definic@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:
Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovagdo na disciplina de Matematica;

b) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagao profissional.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 15/acgéo;
Na inscri¢do em simultaneo no curso — 30.
201843352

Despacho n.° 12964/2009

Considerando que a RIOPELE — Téxteis, S. A., pessoa colectiva
n.° 500108064, com sede na Avenida de Riopele, 946, freguesia de Pou-
sada de Saramagos e concelho de Vila Nova de Famalicao, registada na
Conservatéria do Registo Comercial de Vila Nova de Famalicdo sob o
n.° 51, com o capital social de € 32 500 000, veio requerer, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, que seja considerada empresa em reestruturagio e, como tal,
seja mantida a possibilidade de acesso ao subsidio de desemprego por parte

dos trabalhadores com quem venha a negociar rescisdes de contratos de
trabalho por mutuo acordo fundamentadas em motivos que permitam o
recurso ao despedimento colectivo com dispensa do limite definido non.® 4
do artigo 10.° daquele diploma legal, no decurso do triénio de 2009-2011;

Considerando que o projecto apresentado para o efeito pela RIOPE-
LE — Téxteis, S. A. demonstra inequivocamente que a dimensdo da
reestruturagdo da empresa, necessaria a sua viabilidade econdémica e
financeira, determina a necessidade de ultrapassar o limite quantitativo
fixado no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 220/2006;

Considerando que foi consultado o Ministério da Economia e da
Inovagao através do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e a Inovacao (IAPMEI), que emitiu parecer favoravel a pretensdo da
requerente e que foram ouvidos os parceiros sociais sobre a situagdo
econdmica e do emprego no sector em causa:

Determino:

Nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, e para os efeitos deste diploma legal,
declara-se a RIOPELE — Téxteis, S. A., como empresa em reestrutu-
ragdo, com referéncia ao triénio de 2009-2011.

21 de Maio de 2009. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.
201841838

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Deliberagao n.° 1542/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
125 postos de trabalho das carreiras gerais de técnico superior,
de assistente técnico e de assistente operacional, do mapa de
pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo de 23 de Abril de
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2009, do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista a ocupacdo de cinquenta e um (51) postos de trabalho na carreira
de técnico superior, sessenta e sete (67) postos de trabalho na carreira de
assistente técnico, e sete (7) postos de trabalho de assistente operacional,
previstos no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Ao procedimento ¢ aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nio foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — O procedimento concursal ¢ valido para os postos de trabalho
em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem prejuizo das demais
causas de cessagdo previstas na legislagdo aplicavel.

5 — Local de trabalho: servigos centrais e centros de educagao e
desenvolvimento da Casa Pia de Lisboa, I. P.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Apresentam-se a concurso
125 postos de trabalho onde s@o desenvolvidas as seguintes activi-
dades, de acordo com os mapas de pessoal aprovados: coordenag@o
do processo de educacdo e formagdo, coordenagdo dos processos de
admissdo, orientacao, inser¢ao e autonomizagao, condugdo do processo
de acolhimento residencial e familiar, interveng¢do no processo de edu-
cagdo e formagdo e intervengdo no processo de gestdo e manutengdo
do patrimoénio, coordenagdo do processo de organizagdo e métodos,
gestdo do processo de dinamizag@o na divulgagdo de boas praticas,
coordenagdo dos processos de planeamento e de controlo de gestdo,
actividades relativas a formacéo profissional, intervengao nos processos
de natureza juridica, coordenagao do processo de comunicagao externa e
gestao da imagem, dinamizag@o de programas de promogao e educacéo
para a saude e articulagdo com a rede publica de cuidados de satde.

6.1 — 51 postos de trabalho na carreira geral de técnico superior para
as seguintes actividades:

Ref A— Area de servigo social — 5 postos de trabalho

Actividades Participagdo em equipas multidisciplinares responsaveis
pela admissdo e orientagdo dos educandos, avaliando necessidades e
operacionalizando medidas de apoio socio educativo, em articulacido
com as Institui¢des da area da Infancia e Juventude.

Acompanhamento e mediagdo entre os sistemas envolvidos, promo-
vendo a defini¢do de estratégias de intervencao entre a rede socio familiar
e a de Promogdo e Protecg@o, para a concretizagdo do seu projecto de
desenvolvimento pessoal.

Destaque para o desenvolvimento das competéncias parentais das
familias e outros agentes educativos, visando a promog¢ao da sua insergao
e autonomizagdo socio profissional.

Ref:* B — Area de psicologia — 15 postos de trabalho

Actividades: Operacionalizar e desenvolver em articulagdo com a
equipa pluridisciplinar e instituicGes da area da Infancia e Juventude, a
realizacdo do processo de admissao e orientagdo do educando e eventuais
planos de promogao e protecgao.

Elaborar e acompanhar os projectos de desenvolvimento pessoal, proce-
dendo ao diagndstico e consequente apoio psicologico, acompanhamento ¢
ou encaminhamento das situagdes, com vista ao desenvolvimento integral
do educando e construgdo do seu percurso inclusivo de aprendizagem.

Fomentar a articulagdo entre os sistemas envolvidos, promovendo as
competéncias e aptiddes necessarias, para a inser¢ao e autonomizacao
dos educandos nas suas redes de pertenga e profissionais.

Ref.* C — Area de apoio geral ou especializado — 31 postos de
trabalho

Actividades: Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos servigos centrais e centros de desenvolvimento
e educag@o da Casa Pia de Lisboa, I. P., com vista a fundamentagao e
preparagdo da decisdo. Desempenho de fun¢des no ambito do processo
de educagdo e animagdo ambiental.

6.2 — 67 postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico
para as seguintes actividades:
Ref* D — Area de acgéo educativa — 16 postos de trabalho

Actividades: Interacg¢éo, no ambito do processo educativo, com edu-
candos, docentes e encarregados de educaco, desempenhando tarefas de
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apoio a actividade docente, nos dominios curricular e de enriquecimento
do curriculo. Desenvolvimento de tarefas de enquadramento e acompa-
nhamento de criangas e jovens, no &mbito da animac@o socioeducativa
e de apoio a familia. Cooperagdo com os servigos de apoio socioeduca-
tivo. Apoio especifico a criangas e jovens com necessidades especiais.
Colaboragéo no despiste de situagdes de risco social internas e externas,
que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens.

Ref* E — Area de apoio residencial — 40 postos de trabalho

Actividades: Fungdes de acompanhamento do grupo de criangas
e jovens acolhidas nas residéncias, proporcionando um ambiente de
seguranca, de harmonia, de relagdo de ajuda e convivéncia. Fungdes
de apoio e acompanhamento do projecto de desenvolvimento pessoal,
plano de promogao ¢ protecg¢do do educando. Estas fung¢des sdo exercidas
em periodo nocturno.

Ref* F — Area de fungdes técnicas — 7 postos de trabalho

Actividades: Fungdes de planificagao de trabalhos praticos em arti-
culagdo com os docentes da componente técnica e com os formadores.
Orientagdo dos educandos nos trabalhos praticos a desenvolver nas aulas
da componente técnica do ensino profissional, dos cursos de educacio
e formagdo e do sistema de aprendizagem.

Ref.* G — Area administrativa — 4 postos de trabalho

Actividades: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos administrativos, com base em directivas, bem definidas e
instrugdes gerais.

Ref.* H — Assistentes operacionais — 7 postos de trabalho

Actividades: Desempenho de tarefas elementares de apoio ao funcio-
namento e manutengao dos equipamentos socioeducativos necessarios a
comunidade de educandos das residéncias de acolhimento e dos Centros
de Educag@o e Desenvolvimento.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, reinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especificos — Os candidatos deverdo possuir o
seguinte nivel minimo habilitacional, consoante a referéncia a que se
candidatam, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref.* A— Licenciatura e ou Mestrado nas areas de Servi¢o Social
ou Politica Social

Ref:* B— Licenciatura ou Mestrado na area de Psicologia.

Ref.* C — Licenciatura ou Mestrado nas seguintes areas;

C.1 — Ciéncias agro-ambientais (3 postos de trabalho);

C.2 — Ciéncias documentais (1 posto de trabalho);

C.3 — Ciéncias da Educagao (1 posto de trabalho);

C.4 — Ciéncias Sociais e Humanas (6 postos de trabalho);

C4.1 — Animacao Soécio-Cultural (1 posto de trabalho);

C4.2 — Sociologia (4 postos de trabalho);

C4.3 — Filosofia (1 posto de trabalho);

C. 5— Comunicagao e Relagdes Publicas (2 postos de trabalho);

C.6 — Direito (3 postos de trabalho);

C.7 — Engenharia, Arquitectura e Design (4 postos de trabalho);

C.8 — Gestao e Planeamento (10 postos de trabalho);

C.9 — Higiene e Seguranga no Trabalho, Saude e Ambiente (1 posto
de trabalho);

Ref* D — 12.° ano de escolaridade.
Ref* E — 12.° ano de escolaridade.
Ref* F — 12.° ano de escolaridade;

F.1 — Componente de informatica (2 postos de trabalho); requisitos
preferenciais: conhecimentos em gestdo de equipamentos escolares e
apoio a programacao informatica;
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F.2 — Mecanica (1 posto de trabalho); requisitos preferenciais: for-
magdo em mecanica de veiculos ligeiros;

F.3 — Microtecnologias (1 posto de trabalho); requisitos preferenciais:
formag@o em Optica e instrumentacdo;

F.4 — Restauragio (2 postos de trabalho); requisitos preferenciais:
formagdo em cozinha/restaurante e bar e padaria/pastelaria

F.5 — Audiovisuais (1 posto de trabalho); requisitos preferenciais:
formagao em audiovisuais.

Ref:* G — 11.° ano de escolaridade
Ref:* H — Escolaridade obrigatoria.

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa,
1. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
presente procedimento.

9 — Modo de apresentagao das candidaturas:

9.1 — A formalizagdo das candidaturas devera ser efectuada em im-
presso proprio, disponivel no site da Casa Pia de Lisboa ao qual deverao
anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas e da experi-
éncia profissional relacionadas com as areas funcionais dos postos de
trabalho a que se candidata, mencionadas no Curriculum vitae;

¢) Certificado de habilitagdes.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, os candi-
datos deverdo ser titulares de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10 — O formulario bem como os documentos atras referidos deverao,
até ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoalmente na Secretaria
da Casa Pia de Lisboa, entre as 10h ¢ as 12h30m e as 14h e as 16h30m,
na Avenida do Restelo, n.° 1-1449-008 Lisboa, ou enviadas por correio
registado com aviso de recepgdo, para a mesma morada.

11 — Considera-se tempestiva a candidatura que, enviada através de
correio registado, com aviso de recepgio, apresente data do registo postal
até ao termo do prazo referido no ponto 9.6, do presente aviso.

12 — Osmétodos de selecgdo a utilizar e as respectivas ponderagdes sdo:

12.1 — Prova de conhecimentos — 30 %;

Avaliagao Psicologica -40 %
Entrevista Profissional de selec¢do (método complementar) — 30%

12.2 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e quando os candidatos, por escrito, junto ao Formu-
lario de Candidatura, tenham afastado os métodos de selecgdo obriga-
torios no ponto 12.1, os métodos de selecc@o e as ponderagdes passam
a ser os seguintes:

12.3 — Avaliagdo Curricular — 30 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 40 %
Entrevista Profissional de selec¢do (método complementar) — 30 %

12.4 — De acordo com o previsto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no caso de as candidaturas apresen-
tadas vierem a ser em niimero superior al00, os métodos de selecgio
a utilizar serdo:

12.4.1 — Avaliagdo Curricular — 70 %;

Entrevista Profissional de selec¢do (método complementar) — 30 %

12.5 — O sistema de valorag@o ¢ o constante no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.6 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de natu-
reza tedrica e a bibliografia necessaria a preparagdo dos temas vai ser
divulgada no site da Casa Pia, no minimo 30 dias antes da realizagdo
da prova.

13 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, € pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos dosn.* 12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
citado diploma, no procedimento concurso em que o nimero de lugares a
preencher seja igual ou superior a trés e inferior a 10 é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia, porquanto acautelado o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

16 — Composigdo do jiri — Cada uma das referéncias do concurso
tera a seguinte composigdo de jlri:

Ref.* A— Presidente: Maria Eugénia Simdes Vieira Duarte

Vogais efectivos: Antoénio Pedro Dias Lopes Soares e Ana Maria
Mendes Carvalho Martins

Vogais suplentes: Isabel Maria Amarante Palminha e Aida Verissimo
Venancio

Ref.* B — Presidente: Maria Graga Rodrigues Remédio

Vogais efectivos: Maria Otilia Mendes Clemente Gama e Lucinda
Conceigdo Martins Gaspar Correia Lopes

Vogais suplentes: Antonio Pedro Dias Lopes Soares e Ana Maria Sena
Brogueira Monterrozo Carneiro

Ref.* C — Presidente: Alvaro Eduardo Costa Amaral

Vogais efectivos: Maria Esmeralda Severo Carvalho e Isabel Maria
Amarante Palminha

Vogais suplentes: Cristina Maria Silva Lopes Navarro Machado e
Margarida Cristina Fonseca Borges Santos

Ref.* D — Presidente: Manuel Antonio Ramalho Ventura

Vogais efectivos: Madalena Fernanda Martins Pereira Fortunato An-
tunes e Margarida Cristina Fonseca Borges Santos

Vogais suplentes: Pedro Jorge Sousa Pinto Figueiredo e Cristina Maria
Silva Lopes Navarro Machado

Ref.* E — Presidente: Pedro Manuel Ramalho Ventura

Vogais efectivos: Antonio Manuel Martins Bento e Rute Sofia Ovos
Belchior

Vogais suplentes: Maria Lurdes Henriques Miranda e Isabel Maria
Jesus Baptista Dias

Ref:* F — Presidente: Jorge Manuel Abreu Lemos

Vogais efectivos: Rui Manuel Coelho Azevedo e Luis Manuel Martins
Raimundo

Vogais suplentes: Rute Sofia Ovos Belchior e Isabel Maria Amarante
Palminha )

Ref* G — Presidente: Alvaro Eduardo Costa Amaral

Vogais efectivos: Maria Alexandra Bento Pires Videira e Maria Lurdes
Nunes Almeida Nunes Gongalves Fernando

Vogais suplentes: Delfina Maria Gongalves Tavares Figueira e Maria
Fatima Rei Afonso Santos

Ref.* H— Presidente: Luis Manuel Cabral Lages

Vogais efectivos: Paulo Alexandre Mendes Videira e Gracinda Mateus
Gomes Ribeiro Almeida

Vogais suplentes: Elisa Alexandra Neves Carvalho Santos Gongalves
Silva e Edite Maria Portela Silva.

17 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — As notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos, e para
realizag@o de audiéncia prévia ao abrigo dos artigos 30.°,31.°e¢ 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ efectuada por e-mail com
recibo de entrega da notificagao.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecgio
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na pagina electronica da Casa Pia de Lisboa, 1. P., através
do endereco www.casapia.pt.

20 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada na sede da
Casa Pia de Lisboa, 1. P, sita na Avenida do Restelo, n.° 1, em Lisboa,
bem como disponibilizada na pagina electronica através do enderego
WwwWw.casapia.pt.

25 de Maio de 2009. — A Vice-Presidente, Maria Manuela Machado
Araujo.
201840939

Deliberacao (extracto) n.° 1543/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, de
20/02/2009, foi designada a Assistente Técnica do mapa de pessoal da
Casa Pia de Lisboa, Maria Filomena Gongalves Cabral Castelo Branco
Lopes, para exercer as fungdes de secretariado do Conselho Direc-
tivo, nos termos e para os efeitos consignados no artigo 73.° da Lei
12-A/2008, de 27/02 e artigo 33.° da Lei 64-A/2008, de 31/12, com
efeitos a 01/03/2009.

26 de Maio de 2009. — O Director de Servicos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
201841116





