Didrio da Republica, 2. série— N.° 99 — 22 de Maio de 2009

Referéncia Acgido Inicio Fim

2 Apresentagao das candidaturas no es-

tabelecimento de ensino superior 3-08 28-08
3 Afixacao dos editais de colocagéo. . . B 14-09
4 Reclamagdo sobre as colocagdes. . . . 14-09 18-09
5 Matricula e inscrigdo .. ........... 14-09 18-09
6 Data limite de comunicagao a Direcgao-

-Geral do Ensino Superior das vagas

sobrantes dos concursos especiais _ 21-09
7 Decisdo sobre as reclamagdes . . . . .. B 16-10
8 Matricula para reclamagdes atendidas B 23-10
9 Aproveitamento das vagas a que se re-

fere o n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-

-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo 30-10

201804375

Despacho n.° 12300/2009

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 393-A/99 de 2 de Outubro, que regula os regimes especiais de acesso
ao ensino superior, aprovo o calendario para os regimes especiais de
acesso e ingresso no ensino superior em 2009, constante do anexo a
este despacho.

22 de Abril de 2009 — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.
ANEXO

Calendario para os regimes especiais de acesso
e ingresso no ensino superior em 2009

Referéncia Acgio Inicio Fim

1 Apresentacdo do requerimento nos
Gabinetes de Acesso ao Ensino
Superior, do distrito ou regido au-
tonoma de residéncia . .........

2 Afixagao nos Gabinetes de Acesso ao
Ensino Superior, em cada distrito
ou regido autonoma, do edital com
os pares estabelecimentos/curso em
que os requerentes foram admitidos
a matricula e inscrigdo . . ....... -
3 Apresentacao das reclamagdes para as
decisdes referidasem2 ........

4 Entrega dos processos nos estabeleci-
mentos de ensino superior . . .. ..

5 Matricula e inscrigdo ............

6 Deciséo sobre reclamagdes e sua co-
Mmunicagio .................. - 2-10
7 Matriculas e inscrigdes decorrentes
das decisdes sobre as reclamagdes | 6-10
8 Devolugao pelos estabelecimentos de
ensino superior & Direcgdo-Geral
do Ensino Superior dos processos
dos requerentes que ndo procede-
ram a matricula .............. -

31-07 | 14-08

18-09
18-09 | 24-09

24-09

18-09 | 24-09

09-10

28-12

201804318

MINISTERIO DA CULTURA

Direccdo Regional de Cultura de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9975/2009

1 — Nos termos do disposto n.® 1 do artigo 50.° da Lein.® 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho
datado 8 de Maio de 2009, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo periodo de 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
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o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de assis-
tente técnico, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Direcgido
Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo (DRCLVT).

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nio
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12 -A/2008, o recrutamento faz -se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho — instalagdes da Direcgdo Regional de Cultura
de Lisboa e Vale do Tejo, sitas na Avenida Infante Santo, n.° 69, em Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratdrio — nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorios da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009 — Fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas 4reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuag@o do servico, consubstanciadas nas competéncias
previstas no Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de Margo, e no
Despacho n.° 3353/2008, publicado no Didrio da Republica, n.° 29,
2.2 série, de 11 de Fevereiro de 2008, para a Divisdo Administrativo-
-Financeira, designadamente as seguintes:

a) Colaborar a elaboragdo do orgamento e acompanhar a sua execugao;

b) Instruir os processos relativos a cobranga e arrecadagio de receitas
e a realizacdo de despesas e executar o respectivo ciclo, assegurando o
registo das operagdes que lhe estdo associadas no SIC;

¢) Colaborar na elaboragdo da conta de geréncia;

d) Colaborar com a Unidade Ministerial de Compras (UMC) do MC,
efectuando a agregagdo das necessidades de aquisi¢do de bens e servigos;

e) Disponibilizar informacdo de compras nos moldes e na periodici-
dade que vierem a ser definidos pela unidade ministerial identificada
na alinea anterior.

8 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12 -A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lein.° 12 -A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria para os trabalha-
dores ja integrados na mesma carreira, €, 12.° Ano para trabalhadores
integrados em outras carreiras;

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — A formalizagao das candidaturas ¢é realizada no modelo de
formulario tipo disponivel no site da DRCLVT (www.cultura-Ivt.pt),





