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1.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

2.° Vogal Suplente — Francisco José¢ Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

Em qualquer dos Postos de Trabalho, o Presidente do Juri sera subs-
tituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 9963/2009

Contratacgao de seis Assistentes Operacionais em regime
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 6.° ¢ nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho de administragdo destes SMAS
de 6 de Abril de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de seis trabalhadores, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (posto de trabalhado de Canalizador), e a celebragdo de
seis contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para ocupagao de seis lugares previstos no mapa de pessoal
destes SMAS.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcg¢ao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tuigdo de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicacdo e até a sua publicitagdo esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta.

2 — Legislagao Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto-Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: executa redes de distribui¢éo
de agua e respectivos ramais de ligaco, assentando tubagens e acessorios
necessarios, bem como outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos. A complexidade funcional deste posto de trabalho cor-
responde ao grau 1.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e)Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7 — Os candidatos deverdo ter ja estabelecida uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, sob pena de exclusdo
do presente procedimento, bem como deter a escolaridade obrigatoria
até ao termo do prazo para entrega das candidaturas, fixado no presente
aviso.

8 — Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra e o
exercicio de fungdes podera ser exercido em regime de turnos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentacdo das candi-
daturas em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de
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exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia
do bilhete de identidade, fotocopia do nimero de contribuinte e do
respectivo curriculum vitae, bem como de uma declaracdo do servigo
onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo do tipo de
vinculo, da carreira e categoria e classificagao obtida nos trés ultimos
anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, excepto se
forem trabalhadores destes SMAS.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apos o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢ao de Recrutamento e Selecg@o, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderegada aos SMAS de Sintra, Seccéo
de Recrutamento e Selecgdo, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e¢) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, ¢ em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

Deverao indicar no requerimento de candidatura qual a opgdo do mé-
todo de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Métodos de seleccdo — Face a grande urgéncia no recruta-
mento, reconhecida por deliberagdo do Conselho de administragéo, e para
efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sera aplicado aos concorrentes como método de seleccio
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

No caso do candidato que seja titular da categoria e exerga as fungoes
correspondentes ao presente posto de trabalho, sera aplicado como mé-
todo de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular, conforme previsto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da referida Lei, excepto se afastado
por escrito pelo candidato.

Como método facultativo sera aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selec¢o, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selecgao obrigatdrio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo ¢é
eliminatorio.

16 — A prova de conhecimentos assume a forma oral, revestindo-se
de natureza pratica, tera a durag@o de cerca de trinta minutos, cons-
tara de uma série de tarefas, relacionadas com as fungdes inerentes
ao respectivo cargo, a executar pelos candidatos, e sera classificada
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, tendo como pardmetros de avaliagdo
a percepgdo e compreensdo da tarefa, a qualidade da sua realizagao, a
celeridade na execugdo, bem como o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

17 — Na avaliag@o curricular serdo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

18 — Na entrevista de profissional de selecgdo serdo avaliados os
seguintes factores: motivacdo para a fungdo; conhecimentos sobre o
contetido funcional do lugar; capacidade de relagdo interpessoal e co-
nhecimentos sobre a Administragao Publica Local.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do Jari de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: — Eng.* Maria Margarida de Freitas Rodrigues — Direc-
tora do Departamento de Exploragdo e Conservagdo

1.° Vogal efectivo — Dr. Eduardo Correia Bento Paulino, Director do
Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Eng.® José dos Prazeres Simado Martins, Chefe
da Divisdo de Aguas de Abastecimento
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1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira — Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoal
2.° Vogal suplente — Eng.° Jorge de Freitas Miguel, Técnico Superior

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada
na pagina electronica dos SMAS de Sintra e afixada na Secc¢do de Re-
crutamento e Selecgdo destes Servigos.

23 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, esta garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, considerando-se pessoas com deficiéncias aquelas
que, encontrando-se em qualquer uma das circunstincias e situagdes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de Maio, possam
exercer, sem limitagdes funcionais, a actividade de Assistente Opera-
cional, nas func¢des de Canalizador, conforme o n.° 1 do artigo 2.° do
citado Decreto-Lei n.° 29/2001.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

12 de Maio de 2009. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Luis do Pago Simdes.
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Aviso n.° 9964/2009

Contratacio de um Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se piblico
que, por deliberagdo do Conselho de administragdo destes SMAS de 6
de Abril de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um traba-
lhador, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (posto de
trabalho de Carregador), e a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um lugar
previsto no mapa de pessoal destes SMAS.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcc¢éo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicacdo e até a sua publicitagdo esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta.

2 — Legislagdo Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: Procede a carga e descarga,
movimentagdo, arrumo de mercadorias e materiais diversos de e para
depositos de armazéns. A complexidade funcional deste posto de trabalho
corresponde ao grau 1.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electrénica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apo6s o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Os candidatos deverdo ter ja estabelecida uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, sob pena de exclusdo
do presente procedimento, bem como deter a escolaridade obrigatoria
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até ao termo do prazo para entrega das candidaturas, fixado no presente
aviso.

8 — Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra e o
exercicio de fung¢des podera ser exercido em regime de turnos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentagdo das candi-
daturas em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia
do bilhete de identidade, fotocopia do niimero de contribuinte e do
respectivo curriculum vitae, bem como de uma declaragdo do servigo
onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagao do tipo de
vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés Gltimos
anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, excepto se
forem trabalhadores destes SMAS.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apods o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢do de Recrutamento e Selecgao, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderegada aos SMAS de Sintra, Secgdo
de Recrutamento e Selecgo, devendo a sua expedi¢@o ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

Deverao indicar no requerimento de candidatura qual a opgdo do mé-
todo de seleccao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Métodos de seleccdo — Face a grande urgéncia no recruta-
mento, reconhecida por deliberagdo do Conselho de administragdo, € para
efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sera aplicado aos concorrentes como método de seleccdo
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

No caso do candidato que seja titular da categoria e exerga as fungdes
correspondentes ao presente posto de trabalho, sera aplicado como mé-
todo de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular, conforme previsto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da referida Lei, excepto se afastado
por escrito pelo candidato.

Como método facultativo sera aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selec¢@o, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagao dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selecc@o obrigatorio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
eliminatorio.

16 — A prova de conhecimentos assume a forma oral, revestindo-se
de natureza pratica, tera a duracdo de cerca de trinta minutos e cons-
tara de uma série de tarefas, relacionadas com as fungdes inerentes ao
respectivo cargo, a executar pelos candidatos, e sera classificada de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, tendo como parametros de avaliagdo a
percepcao e compreensdo da tarefa, a qualidade da sua realizagdo, a
celeridade na execugdo, bem como o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

17 — Na avaliag@o curricular serdo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

18 — Na entrevista de profissional de selecgdo serdo avaliados os
seguintes factores: motivagdo para a fung@o; conhecimentos sobre o
contetido funcional do lugar; capacidade de relagéo interpessoal e co-
nhecimentos sobre a Administragao Publica Local.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do Jari de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — O Juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Lidia Maria Gongalves Dias Lopes — Directora
do Departamento Administrativo e Financeiro





