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16 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

17 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, da hora e do local para a realizacdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na secretaria da Junta de Freguesia, no site www.jf-santairiadeazoia.
pt, bem como remetida a cada candidato por correio electrénico ou
oficio registado.

20 — Em cumprimento da /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio,
nos termos do diploma referido.

13 de Maio de 2009. — O Presidente, Ernesto Adriano Ferrdo
Costa.
301790216

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 9880/2009

Renovacao de licenca sem vencimento por um ano

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
conselho de administragdo de 11.03.2009, foi autorizado o pedido de
renovagdo de licenga sem vencimento por mais um ano, a trabalhadora
destes Servigos, Ausenda de Jesus Azeitona Castanho Martins, com a
categoria de Assistente Técnica, nos termos do artigo 76.°, do Decreto-
-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, porquanto a mencionada disposi¢ao legal Ihe
¢ aplicavel nos termos das disposi¢des da Lei no tempo contidasnon.® 1,
do artigo 12.°, do Codigo Civil, com efeito a 12 de Margo de 2009.

24 de Abril de 2009. — Pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Victor Rodrigues.
301732974

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 9881/2009

Contratagio de cinco assistentes técnicos em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nosn.”*3 e 4 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de administragdo destes SMAS de
6 Abril de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de cinco
trabalhadores, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, e a ce-
lebragédo de cinco contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagdo dos seguintes cinco lugares previstos no
mapa de pessoal destes SMAS:

Referéncia A— um posto de trabalho para o secretariado do
DEC — Departamento de Exploragao e Conservagao;

Referéncia B — dois postos de trabalho para o atendimento publico
presencial e ou telefonico do DCM — Departamento Comercial;
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Referéncia C — um posto de trabalho para o controlo de cobrangas
do DAF — Departamento Administrativo e Financeiro;

Referéncia D — um posto de trabalho para o servigo de higiene e segu-
ranga no trabalho do DRH — Departamento de Recursos Humanos.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicacdo e até a sua publicitagdo esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta.

2 — Legislag@o Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas dos postos de trabalho: Fung¢des de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directi-
vas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de actuagdo de cada uma das unidades organicas indicadas
nas Referéncias A a D, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s os termos dos
procedimentos concursais.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

7 — Os candidatos deverdo ter ja estabelecida uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, sob pena de exclusdo do
presente procedimento, bem como deter o 12.° ano de escolaridade até ao
termo do prazo para entrega das candidaturas, fixado no presente aviso,
sem prejuizo do previsto no n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8 — Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra

9 — Formalizag8o das candidaturas — a apresentagdo das candidatu-
ras, a cada uma das Referéncias A a D, sera feita em suporte de papel e
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia
do nimero de contribuinte e do respectivo curriculum vitae, bem como
de uma declarag@o do servigo onde se encontra a exercer fungdes piblicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagao
obtida nos trés tlltimos anos a nivel de avaliagéo de desempenho, quando
aplicavel, excepto se forem trabalhadores destes SMAS.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apods o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢do de Recrutamento e Selecgao, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderecada aos SMAS de Sintra, Sec¢do
de Recrutamento e Selecgdo, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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14 — Métodos de selecgdo — Face a grande urgéncia no recruta-
mento, reconhecida por deliberagdo do Conselho de administragdo, ¢ para
efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ¢ ao abrigo don.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ser4 aplicado aos concorrentes como método de selecgido
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

No caso do candidato que seja titular da categoria e exerca as fungoes
correspondentes ao presente posto de trabalho, sera aplicado como mé-
todo de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular, conforme previsto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da referida Lei, excepto se afastado
por escrito pelo candidato.

Como método facultativo sera aplicada a realizag@o de uma entrevista
profissional de selecgdo, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° ¢
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagao dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selecc¢do obrigatodrio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
83 -A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgao é
eliminatorio.

16 — A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duragdo de 1 horae
30 minutos, e fara apelo aos conhecimentos de cultura geral e a aspectos
decorrentes do normal funcionamento dos SMAS de Sintra, nomeada-
mente aos Regulamentos de Abastecimento de Agua ¢ Drenagem de
Aguas Residuais, bem como aos Estatutos das Autarquias Locais e dos
seus funcionarios.

17 — Como bibliografia de apoio podera ser consultada a seguinte
legislacao:

Regulamento de Distribuigdo de Agua dos SMAS de Sintra;

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Sintra;

Cédigo Administrativo (Servigos Municipalizados — Artigos
164.°-175.%)

Lein.®° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteracdes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece os regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas.
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18 — Na avaliagdo Curricular serdo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
geral (no exercicio das fungdes inerentes a categoria) e especifica (no
ambito das areas funcionais indicadas nas Referéncias A, B,CeD)c a
avaliacdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

19 — Na entrevista de profissional de selecgdo serdo avaliados os
seguintes factores: motivagdo para a fungdo, conhecimentos sobre o
contetido funcional do lugar; capacidade de relagdo interpessoal; co-
nhecimentos sobre a Administragao Publica local.

20 — Em situagodes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri de onde constam os parametros de avaliagido
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

22 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Eduardo Correia Bento Paulino — Director do
Departamento de Recursos Humanos

1.° Vogal efectivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
da Divisdo de Formagdo e Apoio Social

1.° Vogal suplente — Maria Gabriela dos Santos Lage Firmo, Coor-
denadora Técnica

2.° Vogal suplente — Maria Leonor Mendes Vidal de Aratijo e Silva,
Coordenadora Técnica

23 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos (em cada
uma das Referéncias A a D) serdo publicadas na pagina electronica
dos SMAS de Sintra e afixadas na Secgdo de Recrutamento e Selecgdo
destes Servigos.

24 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

7 de Maio de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Luis
do Pago Simoes.

301767926

ASSOCIAGAO DE MARCHAS E PASSEIOS
DO CONCELHO DE TORRES VEDRAS

Anuncio (extracto) n.° 3966/2009

Certifico que por escritura de 4 de Julho de 2005, iniciada a fls. 63
do livro7 de escrituras diversas deste Cartorio, foi constituida uma as-
sociacdo denominada Associa¢do de Marchas e Passeios do Concelho
de Torres Vedras, que se regera nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 1.°

Associagdo de Marchas e Passeios do Concelho de Torres Vedras é
uma associagdo sem fins lucrativos que se constitui por tempo indeter-
minado, com sede na Rua do Casal do Rego, 27, freguesia de A-dos-
-Cunhados, concelho de Torres Vedras.

Artigo 2.°

A Associag@o tem por objecto a promogao e o desenvolvimento de
actividades ludicas, a saber marchas e passeios pedestres, que coloquem
as populagdes locais entre a natureza e o exercicio fisico

Artigo 3.°
1 — Séo fins da Associagdo:

a) Dar a conhecer os mais interessantes ambientes naturais da regido
e efectuar exercicio fisico em ambiente natural;

b) Realizar passeios pedestres em areas seleccionadas, por trilhos e
caminhos com paisagens de grande beleza natural, sendo acessiveis a
todas as pessoas, tendo em média a extensdo de 10 km, sendo percorridos
em ritmo calmo, durante aproximadamente trés horas;

¢) Prestar, no decurso dos passeios pedestres, informagdes diversas
sobre as zonas visitadas;

d) Organizar visitas a locais de interesse geral nas freguesias do
concelho de Torres Vedras;

e) Organizar o exercicio fisico em ambiente natural, tendo em especial
aten¢do os individuos com idade superior a 40 anos.

Artigo 7.°

Sao érgdos da Associagdo a assembleia geral, a direcgdo e o conselho
fiscal.





