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Aviso n.° 9865/2009

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 27 de Abril de 2009, foram renovados pelo
periodo de tempo indicado, os seguintes contratos de trabalho a termo
certo resolutivo, celebrados com as seguintes Técnicas:

Anabela Silva Simdes — Técnica de Administragdo Publica — 2 anos;

Catia Sofia Sousa Simdes — Técnica de Acgdo Social — 2 anos;

Soénia Terreira Sousa — Eng.* Técnica do Ambiente — 2 anos e seis
meses.

4 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José Fer-
reira Afonso.
301746574

Aviso n.° 9866/2009

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por ndo aplicagdo da
alinea b) do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
consequentemente por ndo possivel cumprimento das restantes alineas do
mesmo artigo, ¢ prorrogado por 10 dias tteis a partir da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica o prazo de candidatura para os
seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, publicados no Didrio da Repuiblican.® 88, no dia 7 de Maio de 2009:

Aviso n.° 9246/2009 — contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas de um técnico superior — gabinete de apoio ao
investidor;

Aviso n.° 9247/2009 — contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas de um assistente operacional — acgao educativa;

Aviso n.° 9248/2009 — contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado em fungdes publicas de um assistente operacional — motorista
de embarcacao;

Aviso n.° 9249/2009 — contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas de um assistente operacional — tractorista;

Mais se avisa que serdo consideradas as candidaturas entretanto apre-
sentadas.

8 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José Fer-
reira Afonso.
301770647

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 9867/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior (licenciatura em economia), em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Para efeitos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° e
50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
despacho do senhor Presidente da Camara de 22 de Abril do ano em
curso, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Alentejo na categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior.

1 — Duragao do contrato: A presente relagdo de emprego publi-
co — contrato a termo resolutivo certo — tera duragdo de um ano, com
possibilidade de renovagao até trés anos, nos termos do artigo 103.° da
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Descrigdo sumaria das fung¢des: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servi¢os; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional; Dinamizag¢ao do Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico.
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3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Economia ou
grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Viana do Alentejo.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao intermunicipal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Para cumprimento das disposi¢des conjugadas nas alineas a)
e b) do n.° 5 do artigo 6.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabalhadores que se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade
especial ou que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de rela-
¢oes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

7.3 — Considerando os principios da racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme delibe-
racdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 15 de Abril
de 2009 autorizadora de um procedimento concursal tnico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Formalizacéao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 12 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Sector de Pessoal desta
Autarquia e na pagina electronica www.cm-vianadoalentejo.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no mesmo Sector ou remetidas pelo correio
registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Viana do
Alentejo, Rua Brito Camacho, 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

O formulario tipo contera os elementos obrigatorios, previstos no n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.3 — Jungao de documentos: A apresentagdo da candidatura devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Comprovativos da formagdo profissional que possibilitem a apli-
cagdo da formula constante do ponto 10) do presente aviso;

e) Comprovativos da experiéncia profissional que possibilitem a
aplicacdo da formula constante do ponto 10) do presente aviso;

/) Comprovativos da avaliagdo de desempenho que possibilitem a
aplicacdo da férmula constante do ponto 10) do presente aviso (quando
aplicavel, atento o disposto na alinea ¢) do referido ponto 10).

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.5 — Relativamente a posse dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) don.® 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

8.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, ficam dispensados de apresentar as foto-
copias do certificado de habilitagdes e do bilhete de identidade, devendo
o respectivo juri solicitar esses documentos ao Sector de Pessoal.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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9.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado; Formagao profissional; Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC =HAB + FP + EP + AD / 4 (Caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica)
AC =HAB + FP + EP/ 3 (Para os restantes candidatos)

sendo:

AC = Avaliagao Curricular

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido — 19 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

FP = formagao profissional;: considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem ac¢des de formagao — 10 valores;

Acgoes de formagao com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valores /
cada ac¢do;

Acgdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 10 + 2 valores /
cada acc¢@o.

EP = experiéncia profissional;: considerando e ponderando a inci-
déncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
¢ ao grau de complexidade das mesmas:

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a 9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, conforme exigido
no ponto 8.3.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004 de 22 de Margo e Decreto-Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de seleccao acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 97 — 20 de Maio de 2009

directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliago individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos
(Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selec¢@o obrigatdrio, a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=AC+EAC/2

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecgio (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragéo final.

13 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais Efectivos: Antonio Joaquim Latas Pimenta, Técnico Superior
da Camara Municipal de Viana do Alentejo, que substituira o Presidente
do Jari em caso de falta e ou impedimento; e Paula de Lurdes Martins
Coelho Piteira, Técnica Superior da Camara Municipal de Viana do
Alentejo.

Vogais suplentes: Domingos José Nunes da Rocha, Técnico Supe-
rior da Camara Municipal de Viana do Alentejo; e Maria Rita Timoteo
Sim Sim Torres, Técnica Superior da Camara Municipal de Viana do
Alentejo.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a) b)
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Viana
do Alentejo e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) ) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada em local bem
visivel e publico das instala¢gdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electronica.

17 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacgdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Viana do Alentejo) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.
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19 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — De acordo com as orienta¢des facultadas pela Direcgdo-Geral
da Administragio e do Emprego Publico — DGAEP — através do sitio
da Internet, no que respeita a obrigatoriedade de consulta prévia a EC-
CRC, como ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitag@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), estando dispo-
nivel para consulta no primeiro dia ttil seguinte a presente publicagao;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do Alentejo,
por extracto, estando disponivel a partir da presente data;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicagéo.

5 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Estévao Manuel
Machado Pereira.
301760708

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 207/2009

Nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, publica-se o
projecto de alteragdo ao Regulamento n.® 5/2002 — Regulamento do
Prémio Carlos Paredes, aprovado pela Camara Municipal na sua reunido
ordinaria de 2009/05/13, conforme consta do Edital n.° 312/2009, afixado
nos Pagos do Municipio em 2009/05/14.

Projecto de Alteraciio ao Regulamento n.° 5/2002

Regulamento do Prémio Carlos Paredes

Artigo 1.°

E intengio da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, com a ins-
titui¢@o deste prémio, homenagear um dos maiores criadores musicais
portugueses do século XX e incentivar a criagdo e a difusdo de musica
de qualidade feita por portugueses;

Artigo 2.°

1 — Podem concorrer ao Prémio Carlos Paredes todos os trabalhos de
musica ndo erudita, que contribuam para o refor¢o da nossa identidade
cultural, nomeadamente os de raiz popular portuguesa, que tenham sido
editados em CD, com distribui¢do comercial, no decurso do ano civil
anterior a que a edi¢do do prémio diga respeito.

2 — O prémio sera atribuido ao intérprete da obra que venha a ser
distinguida.

Artigo 3.°
Serdo aceites candidaturas de todos os tipos de musica ndo enquadra-
veis na designagdo de Musica Erudita.
Artigo 4.°
As candidaturas podem ser apresentadas directamente pelos intérpretes
ou através das editoras discograficas;
Artigo 5.°

S6 podem concorrer a este prémio intérpretes portugueses, indepen-
dentemente de terem gravado ou ndo em Portugal, desde que preencham
os requisitos estabelecidos no artigo 2.° do presente Regulamento;

Artigo 6.°

1 — As obras concorrentes deverdo ser entregues ou enviadas, em
cinco exemplares, ao Departamento de Cultura, Turismo e Actividades
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Economicas, da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, para apre-
ciagdo do juri.
2 — As obras a concurso ndo serdo devolvidas.

Artigo 7.°

1 — A recepgdo das candidaturas far-se-a entre os dias 16 ¢ 30 de
Outubro de cada ano a que o prémio diga respeito.

2 — Sempre que as obras sejam remetidas pelos correios, serd con-
siderada, para efeitos de prazo de recepgdo, a data do registo postal;

3 — Caso ndo seja recebida nenhuma obra até a data limite estabe-
lecida no n.° 1, a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, através de
despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal, podera decidir,
prorrogar o prazo de entrega dos trabalhos, dando-se conhecimento
posterior em reunido do executivo.

Artigo 8.°

1 — O Juri sera constituido por um representante da Sociedade Por-
tuguesa de Autores, por um representante da Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, por um musico e por um critico musical, ambos
de reconhecido prestigio.

2 — O representante da Camara Municipal presidira ao Juri e tera
voto de qualidade, em caso de empate;

Artigo 9.°

A divulgagdo da obra vencedora e a entrega do galarddo estipulado
no artigo 10.° deste regulamento, em cerimoénia publica, efectuar-se-a
até ao final de cada ano a que a edico seja respeitante.

Artigo 10.°

O valor pecuniario do Prémio Carlos Paredes ¢ de 2.500 Euros, sendo
ainda entregues ao vencedor uma placa alusiva ao galardao e um di-
ploma;

Artigo 11.°

O presente Regulamento entra em vigor ap6s serem feitas as aprova-
¢oes e publicagdes exigidas por lei.

Artigo 12.°

Das decisdes do Juri ndo havera recurso.

As candidaturas devem ser enviadas para:

Prémio Carlos Paredes

Céamara Municipal de Vila Franca de Xira

Departamento de Cultura, Turismo e Actividades Economicas
Rua Dr. Manuel de Arriaga, 24

2600-186 Vila Franca de Xira

Tel. 263 287 600/Fax 263 271 516

14 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Maria da Luz
Rosinha.
201797475

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 9868/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
de 8 de Maio de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
Procedimentos Concursais Comuns de Recrutamento para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de
Vila Nova de Foz Cda, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado — termo resolutivo certo:

Concurso A — 2 Assistentes técnicos (area de animacgao socio-
-cultural);

Concurso B — 4 Assistentes operacionais (area de actividade — jar-
dineiro polivalente);

Concurso C — 1 Assistente operacional (area de actividade — con-
ducdo de maquinas pesadas);

Concurso D — 1 Assistente operacional (area de actividade — mo-
torista de transportes colectivos);

Concurso E — 3 Assistentes operacionais.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres





