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despacho de 2009-04-17, vai proceder-se a discussao publica do pedido de
alterac@o, para o prédio, lotes n.° s 65 a 77, alvara de loteamento n.® 28/89,
localizado no lugar do Peixoto, freguesia de Mascotelos, requerido em
nome de Construgdes Corredoura, LD.?, que decorrera pelo prazo de 15
dias uteis. Este prazo comeca a ser contado 8 dias apos a publicagéo do
aviso na parte especial da 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussao publica, o processo n.® 221/06, estara
disponivel para consulta na Divisdo de Operagdes de Loteamentos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes sugestoes
e pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares deverdo
ser entregues na secretaria da Divisdo de Operagdes de Loteamentos
delas devendo constar a identificagdo do reclamante e qualidade em
que o faz.

Para conhecimento geral se publica o presente Aviso na parte especial
da 2.* série do Didrio da Republica.

17 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Maga-
lhaes.
301693308

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Aviso n.° 8975/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do vice-
-presidente da Camara Municipal de Manteiga de 13 de Fevereiro de
2009 e ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptadas a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
foi renovada a comissdo de servigo da Dr.* Maria Gabriela da Palma
Gomes Cravinho, no exercicio do cargo de chefe de divisdo de Recursos
e de Desenvolvimento, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Manteigas, com efeitos a partir de 17 de Abril de 2009.

16 de Abril de 2009. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
301713533

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 8976/2009

Discussdo publica. — Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Marco de Canaveses, torna publico
que, para dar cumprimento ao artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 555/99 de
16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 60 de 04
de Setembro de 2007 e por despacho de 07 de Abril de 2009, procede a
abertura da “discussdo publica do aditamento ao alvara de loteamento
n.° 08/08, emitido em nome de José Custodio Cardoso Sousa Pereira,
alterando o poligono de base no lotes n.° 5, mantendo-se a area de im-
plantagdo, e que a firma J. F. Verissimo — Construgdes, Lda., pretende
levar a efeito no lugar de Monte, freguesia de Tuias, concelho de Marco
de Canaveses”, a partir do dia 21 de Abril de 2009.

O prazo para a consulta ptblica do loteamento urbano ¢é de 15 dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Seccdo de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Tuias.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco de
Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

7 de Abril de 2009. — Por delegacdo de competéncias do Vice-
-Presidente da Camara, Bento Marinho.
301704826

Aviso n.° 8977/2009

Discussio publica

Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, vice-presidente da Camara
Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que para dar cumpri-
mento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro,
e por despacho de 7 de Abril de 2009, procede a abertura da discussdo
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publica do aditamento ao alvara de loteamento n.° 20/92, emitido em
nome de Agostinho Fernando Vieira do Couto, alterando, os lotesn.*4 e
5, em que a area acima da cota de soleira passe a ser de 136 m? e 140 m?,
com um piso, destinados a comércio/servigos, para os respectivos lotes,
e que José Antonio Pereira Ferraz e José Moreira de Lima pretendem
levar a efeito no lugar de Pousadouros, freguesia de Freixo, concelho
de Marco de Canaveses, a partir do dia 21 de Abril de 2009.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de 15 dias e
podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais de
expediente, no edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras Parti-
culares) e na sede da Junta de Freguesia de Freixo.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento ou em
carta dirigida ao presidente da Camara Municipal de Marco de Canave-
ses, Largo de Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados no lugar de estilo.

7 de Abril de 2009. — Por delegagao de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, Bento Marinho.
301704818

Aviso (extracto) n.° 8978/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 16
de Abril de 2009, de acordo com o n.° 4, artigo 235.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, foi autorizado, o regresso de Filipe Jorge Monteiro
Pinto Sousa, ao posto de trabalho de assistente operacional previsto no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrado no Departamento de
Desenvolvimento Econémico e Social, que se encontrava de licenga sem
remuneracao, reiniciando fungdes a partir de 21 de Abril de 2009.

21 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.
301707775

Aviso (extracto) n.° 8979/2009

Para os efeitos previstos no artigo 37.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, se torna publico que Carlos Alberto Monteiro Du-
arte denuncia o contrato a termo resolutivo certo como técnico supe-
rior de desporto, a partir de 19 de Marco de 2009, de acordo com o
artigo 287.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

21 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.
301707304

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 8980/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara datado de 25 de Margo de 2009, foi concedida au-
torizagdo de licenga sem vencimento de longa duracdo, com inicio a 7
de Margo de 2008,de acordo com o artigo 234 da Lei 59/2008 de 11 de
Setembro, ao funcionario do Municipio de Obidos, Eduardo Manuel dos
Santos Pinto, com a categoria de Assistente Operacional.

20 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
301701294

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 8981/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trés postos de trabalhos em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para Técnicos
Superiores.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, ap6s consulta 8 DGAEP, que assegura transitoriamente as fun-
¢oes da ECCRC, informou através de oficio 39/DRSP/2.0/2009 que
temporariamente fica dispensada a obrigatoriedade da consulta prévia
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por despacho autorizativo do Sr. Presidente da Camara proferido
no passado dia 6 de Marco, no ambito da competéncia propria, faz pu-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de
publicagdo, o presente Procedimento Concursal Comum na modalidade
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de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior na area Engenharia em Ciéncias Agrarias, da carreira geral de
Técnico Superior, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.°en.° 1 do artigo 21.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos
que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés).

2 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras — Divisdo de Espacos
Verdes;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, planeamento e concepcao, elaborar
pareceres e projectos e aplicar conhecimentos e métodos inerentes a
qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 3,
nomeadamente as seguintes actividades: Elaborar as especificagdes
técnicas para procedimentos de langamento de empreitadas de obras de
ajardinamento e construgdo de espagos verdes, aquisigdo de servigos de
manutengao de espagos verdes e materiais para manutengao de espagos
verdes; gerir e fiscalizar obras de construcdo de espagos verdes; gerir os
sistemas de servigos de manutencdo de espagos verdes e do patrimonio
arboreo do Concelho.

4 — Remuneragéo base prevista: A correspondente a 2* posi¢ao remu-
neratdria, 15.° nivel remuneratério, que equivale a €1.201,48 mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica. O posicionamento remu-
neratorio podera ser objecto de negociagao nos termos do artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, ¢ que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fung¢des no
proprio 6rgao ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

Poderéo ser admitidos candidatos que em substituigdo do nivel habili-
tacional possuam Bacharelato na drea de formacgao exigida e experiéncia
profissional minima de 3 anos na drea a recrutar.

7 — Area de formagdo académica ou profissional: Engenharia Agri-
cola, Engenharia Agréria ou Engenharia Florestal.

8 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigao preferencial
os candidatos terem solidos conhecimentos em informatica na optica
do utilizador; forte orienta¢do para o trabalho por objectivos; facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho; espirito empreendedor;
pro-activo.

9 — O recrutamento para constituigdo da relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dosn.”4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os Métodos de Seleccao consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliag@o psicologica (AP), entrevista profissional de
selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;
Avaliacao Psicologica — ponderagdo 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderacdo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30 %)
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Em que: VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliacao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determi-
nada fung@o. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera a
duragdo de 90 minutos, versando sobre os seguintes temas:

Tema 1: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Organico do Municipio de
Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes; Estatuto Disciplinar da dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas; Regime de Contrato de Trabalho em
Func¢des Publicas.

Tema 2: Contratagdo Publica no ambito de empreitadas de obras de
ajardinamento, construgdio de espagos verdes, aquisi¢do de servigos de
manutencdo de espagos verdes e aquisi¢ao de materiais de manutengao
de espacos verdes.

Tema 3: Construgdo e manutencdo de espagos verdes, manutengao
de patrimonio arbéreo e gestdo de espagos verdes.

Bibliografia

Tema 1: Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.°4/2002, de 6 de Fevereiro; Regulamento Organico do Municipio
de Oeiras, Aviso n.° 18465-H/2007 de 26 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado de acordo com os seguintes
diplomas Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro;

Tema 2: Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Tema 3: Cadernos Técnicos de Encargos: Poda e Manutencio de Arvo-
res, Obras de Espacos Exteriores, Aquisi¢ao de Servigos de Manutengdo
de espagos Verdes; Edital n.° 296/2002 — Regulamento Municipal de
Espagos Verdes; Plano Director Municipal do Municipio de Oeiras.

Cada uma das Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
prova de conhecimentos gerais (Tema 1), ¢ objectiva, de escolha mul-
tipla, consistindo em 10 perguntas fechadas. A prova de conhecimentos
especificos (Tema 2 e Tema 3), ¢ escrita, de resposta aberta, sendo
composta por 2 questdes por tema, das quais o candidato devera optar
por uma. A Classificagdo final da Prova de Conhecimentos resultara da
aplicagdio da seguinte formula:

PC =(PCG +PCE)/2

Em que: PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Conheci-
mentos Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

10.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil a definir, o Juri deliberou que a mesma sera efectuada por entidade
externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia profissional na fungdo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento
interpessoal; Motivacdo.

11 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 13
do presente do Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao 45 %;
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.
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A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliag¢do Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 — A Avaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao do desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da
Avaliagdo Curricular o Jari adoptara a seguinte formula:

AC=HL+ FP + EP+ AD/4

Em que: HL= Habilitagdes Literarias (certificados pelas entidades
competentes); FP=Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo); EP= Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD=
Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois Gltimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

11.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adop-
tado o seguinte critério:

Nota final de curso quantitativa

11.1.2 — Para a valora¢do da Formacgao Profissional, serdo conta-
bilizadas acg¢des adequadas e directamente relevantes para o desem-
penho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

Curso com durago > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores; Curso
com duragdo > 3 dia e < 1 semana — 3 valores; Curso com duragio >
1 dia e < 3 dias — 2 valores; Curso com duragdo < 1 dia (7 horas) — 1
valor; Sem formagdo — 0 valores.

11.1.3 — A valorag@o da Experiéncia Profissional, incidira na va-
lorizagdo do desempenho efectivo de fungdes na area para a qual €
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte
critério:

Experiéncia > 2 anos — 20 valores; Experiéncia > 1 ano e 6 meses <
a2 anos — 16 valores; Experiéncia > 1 ano e < 1 ano e 6 meses — 12
valores; Experiéncia > 6 meses e < 1 ano — 8 valores; Experiéncia <
6 meses — 4 valores.

11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliacdo relativa aos dois tltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16
valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a no existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliacdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivacao.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 85 — 4 de Maio de 2009

o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgao.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Alexandre Pires Eurico Lisboa, Chefe da Divisdo de
Espacos Verdes;

1.° Vogal: Augusto José da Costa Couto, Técnico Superior da Divisdo
de Espacos Verdes;

2.° Vogal: Carla Alexandra Bastos da Silva, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Moura Santos Bual, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Silva Pedro, Técnica Superior da Di-
visdo de Espacos Verdes.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente no Didrio da Repuiblica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMO — Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum
Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.
pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e de documento identifi-
cativo e dos comprovativos da formagdo profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situag@o referida no Ponto 13 deverdo
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servicos de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungéo ptblica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de seleccdo
devem efectuar essa mengdo no requerimento.

E dispensada a apresentac@o dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que 0s mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite
fixada no presente aviso. Na apresenta¢io da candidatura através de correio
registado com aviso de recepc¢do atende-se a data do respectivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclusdo do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

20 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na 2.*
série do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja igual
ou superior a 100.

21 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Cdmara Municipal de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
o Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

17 de Abril de 2009. — Pelo Presidente, a Directora do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos, Célia Simées.
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