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grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apre-
sentacdo imediata de documento comprovativo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica da Camara Municipal de Gondomar
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

30 de Margo de 2009. — Por delegago do Presidente da Camara, a
Vereadora da D. R. H., Maria Germana de Sousa Rocha.
301665606

Declaracao de rectificagdo n.° 1135/2009

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 3561/2009, publicado
na 2.* Série, do Didrio da Republica, n.° 30, de 12/02/2009, referente ao
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, relativamente a formula
usada na ordenagdo final, nomeadamente no seu ponto 10, a saber:

Assim, onde se 1€ “[...]10. — A ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF = AC +EAC
2

Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selecg@o (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagao de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao
final. [...]”, deve ler-se “[...] 10 — A ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selecgdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF :35%XAC1(J;065%XEAC

Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliag¢@o Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacao de Competéncias.

Acresce que a ponderagdo para a valoracdo final dos métodos de
selec¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ¢ de 35% para a Avaliagdo Curricular e de 65 % para
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que fica a fazer parte inte-
grante da formula, conforme descri¢do supra citada.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢do (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagao de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo
final. [...]".

14 de Abril de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora da D. R. H., Maria Germana Sousa Rocha.
301680275

Declaracao de rectificagao n.° 1136/2009

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 3562/2009, publicado
na 2.* Série, do Didrio da Repuiblica, n.° 30, de 12/02/2009, referente ao
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, relativamente a
formula usada na ordenacdo final, nomeadamente no seu ponto 10, a
saber:

Assim, onde se 1€ “[...]10. — A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF = AC +EAC
2

Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢do (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo
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final. [...]”, deve ler-se “[...] 10 — A ordenag@o final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de seleccao que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF =35%XAC+65% X EAC
100

Sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Acresce que a ponderagdo para a valoragdo final dos métodos de
selecgdo, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ¢ de 35 % para a Avaliagdo Curricular e de 65 % para
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que fica a fazer parte inte-
grante da formula, conforme descrigdo supra citada.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢@o (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagao de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao
final. [...]”.

14 de Abril de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora da D. R. H., Maria Germana Sousa Rocha.
301680429

Declaragao de rectificagao n.° 1137/2009

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 3830/2009, publicado
na 2.* Série, do Didrio da Republica, n.° 33, de 17/02/2009, referente
ao procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
dezasseis postos de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, rela-
tivamente a féormula usada na ordenagéo final, nomeadamente no seu
ponto 10, a saber:

Assim, onde se 1€ “[...]10. — A ordenac@o final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecgdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF = AC J2r EAC

Sendo: OF = Ordenagédo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢ao (Avaliacdo Curricular ou Entrevista de
Avaliag@o de Competéncias), consideram-se excluidos da valoracdo
final. [...]”, deve ler-se “[...] 10 — A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecgdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = 35%XAC1+0(6)5%XEAC

Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

Acresce que a ponderagdo para a valoragao final dos métodos de
selec¢@o, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ¢ de 35 % para a Avaliagdo Curricular e de 65 % para
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que fica a fazer parte inte-
grante da formula, conforme descri¢do supra citada.

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢@o (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo
final. [...]".

14 de Abril de 2009. — Por delegag@o do Presidente da Camara, a
Vereadora da D. R. H., Maria Germana Sousa Rocha.
301680437

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 8751/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.° e da alinea b)
don’1edosn’s 3 e4doartigo 7.° da Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de
Fevereiro, e alinea 7) don.® 1 do artigo 93.° da Lein.® 59/2008, de 11 de
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Setembro, torna -se publico que por despacho do senhor Presidente
da Camara, de 20 de Margo do ano em curso, se encontra aberto pro-
cedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano com possibilidade de renovagao aos limites mencionados no
artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros na categoria de técnico superior da
carreira geral de Técnico Superior.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Coordenar a implementagio
da Candidatura ON.2, Operagao:”Percorra milhdes de anos geoldgicos
nos 12878 hectares do Sitio de Morais”, com o objectivo de estudar
integradamente o sitio de Morais e conceber um instrumento de gestdo
para os habitats prioritarios; Melhorar as estruturas de apoio ao visitante;
Comunicar os valores do Sitio; Preservacao do Sitio e o desenvolvimento
das suas gentes, sensibilizando para o empreendorismo.”

2 — Requisitos de Vinculo — 1.* fase: (artigo 6.° n.°5 e n.° 1 do
artigo 52.° da LVCR), de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico que:

2.1 — Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de ralagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
se encontrem colocados em Situacdo de Mobilidade Especial;

3 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase:

Em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico. Nos termos da
alinea anterior, pode em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento
a partir de trabalhadores do Municipio de Macedo de cavaleiros, ou de
qualquer 6rgéo ou servico, que se encontrem em qualquer das situagdes
(artigo 6.° n.° 6 e alinea d) do artigo 52.° da LVCR):

3.1 — Com relagao juridica de emprego publico a exercer cargos em
Comissdo de Servigo;

3.2 — Com relag@o juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

3.3 — Ou sem relagao juridica de emprego publico.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura (Engenharia Flo-
restal) ou grau académico superior, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto)
e para os efeitos do previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

8 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Macedo de Cavaleiros.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na 2.* Série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Seccdo de
Recursos Humanos desta Autarquia e entregue pessoalmente nesta
Secgdo ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgio,
para Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Jardim 1.° de Maio,
5340-218 Macedo de Cavaleiros, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e
data do Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor, nimero
de contribuinte ou Cartdo de Cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone
e endereco electronico, caso exista);
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10.3 — A apresentagao de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
ou documento idoneo, fotocopia do bilhete de Identidade, cartdo de
contribuinte ou Cartdo de Cidadao e fotocopia do respectivo curriculo
datado e assinado que devera incluir os documentos comprovativos do
ai declarado, sob pena da sua ndo considerag@o.

10.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d), ¢ e) do n.° 9.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

10.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros, ficam dispensados de apresentar
os documentos pedidos, desde que os referidos documentos se encon-
trem arquivados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de seleccdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificag@o dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevéancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagcao académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avalia¢ao do desempenho; Este factor sera valorado na escala de 0 a
20 valores seguindo a aplica¢ao da formula e o seguinte critério:

_ HAB + FP+ EP+AD
4

AC

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura —
20 valores.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem acg¢des de formagao — 10 valores;

Acgoes de formagdo com duragdo <a 50 horas — 10 + 1 valores/cada
acgdo, até ao maximo de 20 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo > 50 horas — 10 + 2 valores/cada
acgdo, até ao maximo de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Até um ano — 11 valores;

Superior a um e até 3 anos — 14 valores;
Superior a 3 e até 6 anos — 17 valores;
Superior a 6 anos — 20 valores.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar
n.° 19 -A/2004, de 14 de Maio:
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Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

12.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢ao acima referidos
(Avaliagao Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da expressao ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecc@o que serd expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e sera valorada do seguinte modo:

OF=0,60% AC +0,40% EAC

sendo:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Vice-Presidente da Cadmara, Dr. Manuel Duarte Fernandes
Moreno; Vogais efectivos: Director de Departamento de Administragdo
Geral, Dr. Manuel Jodo Araujo, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e o Técnico Superior, Eng.® Paulo Alexandre
Rocha da Silva.

Suplentes: Dr. Rui José Pires Costa, Técnico Superior e Dr. Antonio
do Nascimento Pinto, Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e Turismo.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros. Os candidatos aprovados em cada método sido
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratoério: Entre a 2.* e a 3. posicao, nivel
remuneratorio entre 15 e 19, correspondente a € 1373,12.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admissao todos os elementos necessarios, para que
o processo de seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagéo, a partir da data da publicac@o (no DR) e por extracto,
no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

14 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Beraldino José
Vilarinho Pinto.
301682592

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA

Aviso n.° 8752/2009
Operacio de loteamento do Passal, Casal Comba

Periodo de discussao publica

Carlos Alberto da Costa Cabral, presidente da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que:

1 — Trata-se do projecto da Operagao de Loteamento do Passal — Ca-
sal Comba, promovido por esta Autarquia Local.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Urbanizagado e Edificagdo, procede-se a abertura do peri-
odo de discussdo publica do Projecto da operag@o de loteamento do
Passal — Casal Comba, no ambito do processo DGU 4/2007, cujo
projecto se encontrara exposto na Divisdo de Gestdo Urbanistica desta
Céamara Municipal, sita na Urbanizagdo do Choupal, lote 12C — r/c,
das 9h as 12h30m e das 13h30m as 16h, durante um periodo de 15
dias, com inicio 8 dias ap6s a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

3 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas reclamagdes, observacdes ou sugestdes, a fim de, em fase
ulterior, serem apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repii-
blica e outros de igual teor, nos locais habituais e num jornal de &mbito
regional.

2 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
301664415

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 8753/2009

Lista de antiguidade

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que foi afixada
no edificio dos Pagos do Municipio e demais locais de trabalho a lista
de antiguidade dos funcionarios do quadro privativo desta Autarquia,
referida a 31 de Dezembro de 2008.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, conforme determina o n.° 1 do artigo 96.°
do citado diploma.

31 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Pereira
Junior.
301632469





