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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

32 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IM e por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

1 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Adérito
Vicente Serrao.
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Aviso n.° 7958/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de sete postos de trabalho da carreira
de Assistente Técnico, conforme caracterizacio no Mapa de Pessoal

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, bem como no n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico que,
por Deliberagdo de 06 de Margo do ano em curso, do Conselho Direc-
tivo do Instituto de Meteorologia, I.P., se encontra aberto procedimento
concursal para o preenchimento de sete postos de trabalho na carreira
de Assistente Técnico, na vertente de apoio a meteorologia, do mapa
de pessoal do Instituto de Meteorologia, I.P. (IM, 1.P.) aprovado por
despacho de 11 de Fevereiro de 2009 de SS. Ex.* o Ministro de Estado
e das Finangas, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Foi efectuada consulta prévia 8 DGAEP tendo o IM, 1. P. sido infor-
mado através do oficio n.° 87/DRSP/2.0/2009, de 3 de Fevereiro, que
esta consulta se encontra temporariamente dispensada.

Por despacho do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, de
23/12/2008, foi autorizado o descongelamento excepcional de admissoes.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes: Executar tarefas de apoio as
actividades de meteorologia e climatologia do IM, L.P., designadamente:
efectuar o processamento e analise dos dados meteorologicos e climatold-
gicos para divulgacdo interna e externa; instalar estagdes meteorologicas
automaticas e classicas e executar o controlo dos dados do arquivo da
informacdo meteorologica nacional.

3 — Local de trabalho e horario: Delegacdo Regional dos Acores do
Instituto de Meteorologia, 1. P., nos Centros e Estagdes Meteorologicas
do IM, I.P. na Regido Autéonoma, em regime normal de trabalho ou em
regime de hordrio de trabalho por turnos.

4 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5 — No presente procedimento concursal, ndo ¢ obrigatoria a exis-
téncia de uma relacdo juridica de emprego publico, sendo o respectivo
recrutamento efectuado nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea f) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° Ano de escolaridade, com
certificado de aprovagdo nas disciplinas de Fisica e Matematica.

7 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

8 — Formagdo complementar adequada: Certificados de formagao
para observador meteoroldgico, ministrados pelo IM L.P. ou pela Forga
Acérea Portuguesa, cursos de formagdo em Inglés, informatica para
utilizadores, sistemas de gestdo da qualidade.

9 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
carreira ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(IM, L.P.) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

10 — Nao poderao ser admitidos ao presente concurso os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,

14895

ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do IM, L.P.,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente,
ou remetidas por correio registado, com aviso de recepgao, para a sede
do IM L.P. sita na Rua C do Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.
Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, n.° ¢ data de emissdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao, Servico de Identificacdo que o emitiu, estado civil, identi-
ficacdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico,
caso exista);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
bem como relativamente a identificag@o da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes.

12 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

13 — O juri concede um prazo suplementar de 5 dias tteis para
apresentagao dos documentos, aos candidatos que estejam em situacio
de mobilidade especial, SME, cuja candidatura tenha sido apresentada
pela GERAP.

14 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, do qual devera
constar os seguintes elementos:

i) Habilitagdes académicas;

ii) Formag@o profissional complementar estratificada em: Forma-
¢do especifica, em observacdo meteorologica ou outra directamente
relacionada com as fungdes a exercer; Formagdo de apoio, em areas
de informatica ou outras directamente relacionadas com as fungdes a
exercer.

iii) Qualificacdo e experiéncia profissionais, estratificada de acordo
com os seguintes pontos:

Experiéncia em observagdo meteorologica

Experiéncia na Administragéo Publica

Outra experiéncia fora da Administragdo Publica

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

Documentos comprovativos da formagao profissional;

Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a identi-
ficagdo da carreira, natureza da relagéo juridica de emprego e respectiva
antiguidade.

15 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

17 — A relagdo juridica de trabalho a constituir reveste a forma de
contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro;

18 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 553/99, de 15 de Dezembro.

19 — Os métodos de selecg@o obrigatdrios sdo os definidos nos
n.*1 e 2 do artigo 53.° da LVCR, podendo vir a utilizar-se apenas os
métodos previstos nas alinea a) dos n.° 1 e 2 do supracitado artigo, se
o numero de candidaturas for superior a cinquenta, tendo em conta
a urgéncia do procedimento por razdes de absoluta necessidade ope-
racional, que sdo incompativeis com eventuais atrasos por razoes de
ordem processual.

20 — No presente Procedimento serdo considerados os métodos de
selecgdo previstos nas alineas a) e b), don.® 2, do artigo 53.°da LVCR.,
para os candidatos que preencham aqueles requisitos, a ndo ser que esta
seja afastada, por escrito, pelos mesmos.

21 — Os métodos de selec¢@o adoptados para constitui¢ao de rela-
¢Oes juridicas de emprego por tempo indeterminado, sdo os seguintes,
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conforme disposto nos artigos 6.° e seguintes da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de Janeiro:

Métodos obrigatorios:

Prova de conhecimentos (PC), visa aferir se e de que forma, os can-
didatos sdo detentores de competéncias técnicas necessarias para o
exercicio das fungdes. Terd a forma de prova escrita, uma duragéo apro-
ximada de 90 minutos e incidira sobre temas de meteorologia, previsdo
e vigilancia meteoroldgica, clima e variabilidade climatica, observacao
meteorologica, detec¢do remota.

Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos.

Métodos complementares:

Avaliacdo de Competéncias por portofolio (ACP), visa confirmar
a experiéncia e, ou, conhecimentos do candidato na area de obser-
vagdo meteorologica. Para tal, os candidatos devero apresentar um
portofolio que inclua Curriculum Vitae detalhado e devidamente
assinado.

Entrevista profissional de selec¢do (EPS), visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a entrevista, bem como capacidade de
comunicagdo, o relacionamento interpessoal, assim como conhecimentos
de inglés.

A classificago final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da
seguinte formula:

CF =0,30*PC+ 0,25*AP + 0,25¥*ACP + 0,20*EPS

22 — Os candidatos que reinam cumulativamente os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 53, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
serdo avaliados com os seguintes métodos:

Métodos obrigatorios:

Avaliagao curricular (4C), visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
forma realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias requeridas para o exer-
cicio da fungdo. Sera elaborado um guido de entrevista constituido por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

Métodos complementares:

Entrevista profissional de selec¢do (EPS), visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a entrevista, bem como capacidade de
comunicagao, o relacionamento interpessoal, assim como conhecimentos
de inglés.

Avaliagdo de Competéncias por portofolio (ACP), visa confirmar a
experiéncia e, ou, conhecimentos do candidato na area de observacéo
meteorologica. Para tal, os candidatos deverdo apresentar um portofolio
que inclua Curriculum Vitae detalhado e devidamente assinado.

A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da
seguinte formula:

CF =0,30%4C+ 0,25*% EAC + 0,30*EPS + 0,15%4CP

23 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento do
posto de trabalho a prover, o que ndo permite atrasos na respectiva
selecgdo, havera lugar a utilizagdo dos métodos de selecg¢do de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

24 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicagao,
quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos
termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

25 — A prova de conhecimentos, a realizar em Ponta Delgada, na
Regido Autonoma dos Agores, sera escrita, com a duragdo de 90 minu-
tos e com o seguinte programa: Ciéncias da Terra; Meteorologia Geral;
Instrumentos meteorologicos; Observagao meteorologica e métodos de
observagdo de superficie e de altitude; Climatologia; Formas de codigo e

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 71 — 13 de Abril de 2009

codigos meteoroldgicos; Estrutura organica do Ministério. Organizagao
e competéncias do servico.
26 — Bibliografia:

Ciéncias da Terra, B.J.Retallack, Vol.I do compéndio para a forma-
¢do profissional de pessoal meteorologico da classe IV. Tradugdo em
portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Meteorologia Geral, B.J.Retallack, Vol. II (primeira parte e segunda
partes) do compéndio para a formagao profissional de pessoal meteoro-
logico da classe IV Tradug@o em portugués, INMG, Lisboa, 1979;

Climatologia, W.Lowry, VOL III do compéndio para a formagao pro-
fissional de pessoal meteoroldgico da classe IV. Tradug@o em portugués,
INMG, Lisboa, 1979;

Apontamentos de observagdo meteorologica e métodos de observa-
¢do a superficie, M.* Berto, Ilda Carvalho, Paulo Renato, IM (versio
preliminar) 1997,

Normas técnicas e instrugdes do IM;

Atlas internacional de nuvens, atlas resumido (1956) 2. edi¢@o, tra-
ducdo em portugués, SMN, Lisboa, 1964;

Apontamentos de telecomunica¢des meteorologicas, A.Rodrigues,
1998;

Publicagdes COD IM (Synop, Metar, Speci, Taf e Obs), Lisboa;

Manual on Codes, vol I, WMO 306, Genebra, 1995.

Decreto-Lei n.° 157/2007 — Didrio da Republica n.° 82 de 27 de
Abril de 2007.

27 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Diamantino Valente Henriques

1.° vogal Efectivo: Jodo José Fernandes, que substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos

2.° vogal Efectivo: José Manuel Soares Hipdlito

1.° vogal Suplente: Débora Bonanga Vasconcelos Borges Soares

2.° vogal Suplente: Vasco Manuel Maciel Andrade

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de classificacdo final do método, desde
que as solicitem.

29 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 da Portaria n.” 83-A/2009. A publicitagao
dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efec-
tuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da sede do IM, e da Delegagao
Regional dos Agores e sera também disponibilizada na sua pagina
electronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realiza¢do do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

30 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
titui¢do da Republica Portuguesa,” a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

32 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www. bep.gov.pt), no primeiro dia Gtil seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IM e por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

1 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Adérito
Vicente Serrdo.
201647802





