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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Aviso n.° 7203/2009

Concurso de Admissio a Academia Militar para o Ano Lectivo de 2009-2010

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Academia Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 302/88, de 2 de Setembro, e nos
termos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, a partir de 20
de Abril de 2009 e pelos prazos previstos no n.° II, n.° 2. alinea b), do presente aviso, se encontra aberto concurso para a admissao de voluntarios,
de ambos os sexos, a frequéncia dos cursos da Academia Militar mencionados no quadro seguinte:

Cursos Especialidades Disciplinas Especificas a gomnlcyl(x)rsso
Exército
Ciéncias Militares ........................ Infantaria . ............. 16 Matematica . . .........coovieiinnneen.. 1
Artilharia . .............
Cavalaria ..............

Administragdo Militar .. ................... l6 Matematica . .. ...........ccouvirinn.. 4

Engenharia Militar. . ...................... 07 Fisicae Quimica (F) ..................... 3
l6Matematica . ..........coviiiii.

Engenharia Electrotécnica Militar. . .......... Transmissoes .. .........

Servigo de Material . .. ...

Engenharia Mecanica Militar. . . ............. Servigo de Material . .. ...

Medicina . ...........iiiiiiiiii 02 Biologia e Geologia(B) .................. 6
07 Fisica e Quimica (Q). .. ..................

16 Matematica . ..............oouiuneia...

Medicina Dentéria . ....................... 02 Biologia e Geologia(B) ..................

07 Fisica e Quimica (Q). .. ..................
Ou
02 Biologia e Geologia(B) ..................
16 Matematica . ..o,
GNR
Ciéncias Militares ........................ Infantaria . ............. 16 Matematica . . .........couvieiiunneea.. 2
Cavalaria .............. 18 Portugués. . . ....oovii i

Administragdo . ............. .. ... l6Matematica . .. .............cooviriinn.. 5

Engenharia Militar. . ...................... 07 Fisicae Quimica (F) ..................... 3
l6 Matematica . . ..........ccoouviiunneo...

Engenharia Electrotécnica Militar. . .......... Transmissdes .. .........

Engenharia Mecanica Militar. . ..............

Medicina . ...........cooiiiiiii 02 Biologia e Geologia(B) .................. 7
07 Fisica e Quimica (Q). .. ..................
l6Matematica . ..........coviiin.

Ciéncias Farmacéuticas . .. ................. 02 Biologia e Geologia(B) ..................

07 Fisica e Quimica (Q). .. ..................

Veterindria ... ......ooveniinnin i 02 Biologia e Geologia(B) ..................

07 Fisica e Quimica (Q).....................

1 — O concurso destina-se a preencher:

a) O ntimero de vagas para os cursos do Exército, fixado por despacho
conjunto do Ministério da Defesa Nacional e do Ministério da Ciéncia
e do Ensino Superior e publicado no Didrio da Republica.

b) O numero de vagas para os cursos da Guarda Nacional Republi-
cana, fixado por despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da
Administra¢ao Publica, Defesa Nacional e da Administragdo Interna e
publicado no Didrio da Republica.

2 — No final do 1.° ano os alunos do Grupo 3 serdo ordenados por
ordem decrescente de classificagao obtida e, atendendo as suas prefe-
réncias, preencherdo as vagas atribuidas aos seguintes cursos:

Grupo 3:

Engenharia Militar;

Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Transmissdes;
Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Material;
Engenharia Mecanica Militar, na especialidade de Material.
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3 — No final do 3.° ano os alunos dos Grupos 1, 2 serdo ordenados
por ordem decrescente de classificagdo obtida e, atendendo as suas
preferéncias, preencherdo as vagas atribuidas aos seguintes cursos:

Grupo 1:

Infantaria;
Artilharia;
Cavalaria.

Grupo 2:

Infantaria;
Cavalaria.

4 — Todos os cursos conferem o grau de mestre através de um ciclo
de estudos integrado.

| — Condigbes de admissao
1 — Candidatos Civis:

a) Ser cidaddo portugués;

b) Ser solteiro;

¢) Nao completar 22 anos, até 31 de Dezembro de 2009;

d) Ter pelo menos 1.64m ou 1.60m de altura, conforme seja do sexo
masculino ou feminino, € no maximo 1,90m;

e) Nao ter antecedentes criminais;

f) Possuir a robustez fisica indispensavel ao exercicio da profissdo
militar;

g) Estar autorizado a concorrer, pelos pais ou por quem exerga a
responsabilidade paternal, no caso de ter menos de 18 anos de idade;

h) Estar em situagdo militar regular, tendo cumprido as obrigagdes
militares fixadas na Lei do Servigo Militar;

1) Nao ter sido eliminado dos Estabelecimentos de Ensino Militar, por
motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo militar;

) Nao ter sido dado como incapaz para o servigo militar em Junta
Hospitalar de Inspecgao;

k) Nao ter sido eliminado, por qualquer motivo, dos cursos da Aca-
demia Militar;

/) Realizar o exame nacional de acesso ao ensino superior de 2009,
da(s) disciplina(s) especifica(s) estabelecida(s) para cada curso ou
as equivalentes dos anos de 2007 ou 2008, segundo a deliberagao
n.° 02/2009, da CNAES.

m) Ter aprovag@o num curso de ensino secundario ou habilitagdo
legalmente equivalente, certificada pelo Ministério da Educagio;

n) Apresentar o original ou fotocopia autenticada da ficha dos exames
nacionais do ensino secundario (ficha ENES) de 2009, para a candida-
tura ao ensino superior, satisfazendo esta a(s) disciplina(s) especifica(s)
estabelecida(s) para cada curso pretendido;

0) Satisfazer os pré-requisitos fixados para os cursos da Academia
Militar.

2 — Candidatos militares dos trés ramos das For¢as Armadas e GNR:

a) Ser cidaddo portugués;

b) Estar autorizado a concorrer pelo Chefe do Estado-Maior do ramo
a que pertence ou pelo Comandante-Geral da GNR;

¢) Estar na efectividade de servigo em 01 de Outubro de 2009 (ex-
cepto os militares abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000 de 15
de Dezembro, com as respectivas alteragdes);

d) Completar, no minimo, um ano de servigo até 01 de Outubro de
2009;

e) Ter avaliacdo individual positiva e ter revelado qualidades que o
recomendam para a admiss@o aos cursos;

f) Nao completar 22 anos até 31 de Dezembro de 2009, para os Mi-
litares RC/RV abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000 de 15 de
Dezembro, com as respectivas alteragdes;

2) Néo completar 24 anos até 31 de Dezembro de 2009, para os
Militares do QP;

h) Ter pelo menos 1.64m ou 1.60m de altura, conforme seja do sexo
masculino ou feminino;

i) Nao ter sido eliminado dos Estabelecimentos de Ensino Militar, por
motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo militar;

) Nio ter sido dado como incapaz para o servigo militar em Junta
Hospitalar de Inspecgao;

k) Nao ter sido eliminado, por qualquer motivo, dos cursos da Aca-
demia Militar;

/) Realizar o exame nacional de acesso ao ensino superior de 2009,
da(s) disciplina(s) especifica(s) estabelecida(s) para cada curso ou
as equivalentes dos anos de 2007 ou 2008, segundo a deliberagdo
n.° 02/2009, da CNAES;

m) Ter aprovagdo num curso de ensino secundario ou habilitagdo
legalmente equivalente, certificada pelo Ministério da Educagao;
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n) Apresentar o original ou fotocdpia autenticada da ficha dos exames
nacionais do ensino secundario (ficha ENES) de 2009, para a candida-
tura ao ensino superior, satisfazendo esta a(s) disciplina(s) especifica(s)
estabelecida(s) para cada curso pretendido;

0) Satisfazer os pré-requisitos fixados para os cursos da Academia
Militar.

Il — Documentos do concurso

Os processos a serem organizados para cada candidato sdo constitui-
dos, no seu conjunto, pelos documentos a seguir indicados:

1 — Candidatos Civis:

a) Requerimento dirigido ao Tenente-General Comandante da Aca-
demia Militar solicitando a admissdo ao concurso;

b) Questionario;

¢) Termo de Responsabilidade;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) No caso de ser menor, declaragdo dos pais, ou de quem exercer o
poder paternal, autorizando a candidatura ao concurso;

f) Certidao de registo de nascimento original ou fotocopia autenti-
cada, narrativa completa, passada nos trés meses que precedem a data
de entrega;

2) Certificado do registo criminal original ou fotocopia autenticada
passado nos trés meses que precedem a data de entrega;

h) Declaragdo do Centro de Recrutamento a que pertence, a atestar
que o candidato se encontra em situagdo militar regular (candidatos
masculinos);

i) Comprovativo da inscri¢gdo nos Exames Nacionais a efectuar em
2009;

J) Declaracao do candidato atestando que nao foi eliminado, por
motivos disciplinares ou por incapacidade para o servi¢o militar, dos
Estabelecimentos de Ensino Militar e que nunca frequentou qualquer
dos cursos da Academia Militar;

k) Atestado médico comprovativo da robustez fisica do candidato e
sua aptiddo para a realizagdo das provas fisicas, passado com data entre
06 de Julho e 07 de Agosto de 2009;

/) Ficha dos exames nacionais do ensino secundario (ficha ENES) de
2009 e demonstrativo do calculo das notas de candidatura ou fotocopia
devidamente autenticada (s6 sdo aceites documentos certificados pelo
Ministério da Educagédo, ou passados por estabelecimentos de ensino
por ele reconhecidos);

m) Fotocopia do pedido de recurso de exames, se solicitado.

Nota: Os documentos referidos nas alineas: a), b), c), e), j) e k) sdo
preenchidos em impressos fornecidos pela Academia Militar (podem
ser fotocopiados),

2 — Candidatos Militares:

a) Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-Maior do ramo a que
pertence ou ao Comandante-Geral da GNR, solicitando autorizagao
para concorrer;

b) Requerimento dirigido ao Tenente-General Comandante da Aca-
demia Militar solicitando a admissdo ao concurso;

¢) Questionario;

d) Certificado do registo criminal original ou fotocopia autenticada,
passado nos trés meses que precedem a data de entrega;

e) Declaragdo do candidato atestando que ndo foi eliminado, por
motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo militar, dos
Estabelecimentos de Ensino Militar e que nunca frequentou qualquer
dos cursos da Academia Militar;

/) Informagdo confidencial sobre o mérito do candidato, dada pelo
comandante da U/E/O onde o militar presta servigo;

g) Declaragéo da Unidade onde deve constar o registo disciplinar e a
contagem do tempo de servigo até 01 de Outubro de 2009;

h) Atestado médico comprovativo da robustez fisica do candidato e
sua aptiddo para a realizagdo das provas fisicas, passado com data entre
06 de Julho e 07 de Agosto de 2009;

i) Comprovativo da inscri¢do nos Exames Nacionais a efectuar em
2009;

) Ficha dos exames nacionais do ensino secundario (ficha ENES) de
2009 e demonstrativo do calculo das notas de candidatura ou fotocopia
devidamente autenticada (s6 sdo aceites documentos certificados pelo
Ministério da Educagao, ou passados por estabelecimentos de ensino
por ele reconhecidos);

k) Fotocopia do pedido de recurso de exames, se solicitado;

Nota: Os documentos referidos nas alineas: a), b), c), e), f) e h) sdo
preenchidos em impressos fornecidos pela Academia Militar (podem
ser fotocopiados);,
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Il — Processamento do concurso
1 — Generalidades:
a) O concurso de admissao ¢ constituido por:
(1) 1. Parte — Prova Documental

Fase Preliminar;
Fase Complementar.

(2) 2.* Parte — Pré-requisitos:

Inspecgdo Médica;
Provas Psicotécnicas;
Prova de Aptidao Fisica;
Prova de Aptidao Militar.

b) Sao admitidos a concurso de admissdo os candidatos que satisfagam
a Prova Documental;

¢) Sao aprovados no concurso de admissdo os candidatos considerados
aptos nos pré-requisitos fixados.

d) A classificagdo minima exigida nas disciplinas especificas e a nota
minima de candidatura ¢ definida por Despacho do Chefe do Estado
Maior do Exército.

2 — Prova Documental:
a) Entrega de Documentos:

1) Todos os documentos devem ser entregues, pessoalmente ou por
carta registada com aviso de recepgdo, na seguinte morada:

Academia Militar

Comissdo de Recrutamento e Admissdo
Rua Gomes Freire

1169 — 203 Lisboa;

2) Os candidatos militares devem entregar os documentos indicados
nas alineas: a), b), ¢), d), e) e i) do n.° 2 de II, na U/E/O onde prestam
servico. A U/E/O deve juntar aqueles documentos aos indicados nas
alineas f) e g) e remeter o processo para a Academia Militar ou, se
pertencer a outro ramo, através, da Direc¢do de Pessoal da Armada /
Forga Aérea ou do Comando-Geral da GNR.

b) Prazos de Entrega dos Documentos:
1) Candidatos Civis:

Até 10 de Julho de 2009, os documentos indicados nas alineas: «),
b), ¢), d), e), ), g), h), i) ej)don. 1 deII;

Até 07 de Agosto de 2009, os documentos indicados nas alineas: k),
N em)don®1dell

2) Candidatos Militares:

Até 19 de Junho de 2009, os documentos indicados nas alineas: a), b),
¢),d), e)ei)don.° 2 de Il, na U/E/O onde prestam servigo; a U/E/O deve
juntar estes documentos aos referidos nas alineas f), g) don.° 2 de II, para
que o processo entre na Academia Militar até 10 de Julho de 2009,

Até 07 de Agosto de 2009, os documentos indicados nas alineas: /),
Jek)ydon’2dell

3 — Inspecgdo Médica (IM):

a) Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenga ou deficién-
cia fisica susceptivel de impedir o desempenho da profissdo de Oficial
do Quadro Permanente.

b) Decorrera no periodo de 24 de Agosto a 04 de Setembro na Aca-
demia Militar em Lisboa.

¢) Consiste em exame clinico geral, processado por Junta Médica,
que se apoiara nos resultados das analises, exames e testes efectuados.

d) E eliminatéria, sendo o seu resultado expresso em Apto ou
Inapto.

4 — Provas Psicotécnicas

a) Destinam-se a apurar as aptidoes e competéncias psicologicas dos
sujeitos, através da seguinte metodologia:

1) Provas de aptidao intelectual;

2) Provas de aptidao vocacional;

3) Inquéritos de personalidade;

4) Provas de lideranca e chefia;

5) Entrevista psicologica de selecgao.
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b) Os resultados da avaliagdo psicoldgica devem merecer mengdes
qualitativas de Preferencialmente Favoravel; Bastante Favoravel; Fa-
voravel; Favoravel com reservas; Nao Favoravel.

¢) Decorrerdo, numa primeira fase, no periodo de 24 de Agosto a 04
de Setembro. Posteriormente, durante a Prova de Aptidao Militar, os
candidatos continuardo sujeitos a avaliagdo psicologica.

5 — Prova de Aptiddo Fisica (PAF):

a) Tem como finalidade verificar, mediante a execugdo de exercicios,
se os candidatos possuem as capacidades motoras indispensaveis para o
ulterior desempenho da profissdo de Oficial do Quadro Permanente.

b) A execucao deste pré-requisito decorrera no periodo de 24 de
Agosto a 04 de Setembro, nas instalacdes desportivas da Academia
Militar em Lisboa.

¢) Os candidatos devem ser portadores de equipamento de gindstica
(sapatos de desporto, calgdes e camisola) e artigos de higiene.

d) Antes do inicio da PAF os candidatos sdo elucidados pelo juri so-
bre todas as condi¢des da sua realizagdo e sobre as demais disposigdes
regulamentares.

e) Os exercicios que constituem a PAF s@o sequenciais, em acumula-
¢do de esforco e realizados de acordo com a seguinte ordem e condi¢des
de execucdo:

Corrida de 80 metros planos:

Em grupos de dois/trés;
Tempo maximo de execugdo — consultar tabela em anexo;
Permitidas duas tentativas.

Portico:

Consiste na transposi¢do de um lango do pdrtico a passo na posigao
de pé;

O lango do portico a ser transposto tem as seguintes dimensdes:

Altura— 5 m, Comprimento — 7m e Largura — 0,3m,

Os candidatos dispdem apenas de uma tentativa para superar esta
prova;
Tempo maximo de execugdo — consultar tabela em anexo.

Muro:

Com corrida de balango e chamada a um pé, transpor por salto, sem
tocar, um muro de alvenaria com altura de 90 cm (masc.) / 70 cm (fem.);

O muro deve ser abordado de frente;

A recepgdo no solo deve ser feita com os pés;

Transpor uma vez com éxito;

Permitidas duas tentativas.

Vala:

Com corrida de balango e chamada a um pé, transpor, por salto, uma
vala com um comprimento de 3,30m (masc.) / 2,50m (fem.);

Naio ¢é permitido tocar no interior da vala;

Transpor uma vez com €xito;

Permitidas duas tentativas.

Flexdes do tronco a frente (Abdominais):

Parte da posicdo de deitado dorsal, pernas flectidas a 90.° afastados
naturalmente, bracos assentes no solo e maos com os dedos a tocar nas
orelhas;

Executar flexdes de tronco a frente tocando com os cotovelos nos
joelhos correspondentes;

No retorno a posicao inicial os ombros devem tocar no solo;

Numero de repeti¢des e tempo maximo de execugdo — consultar
tabela em anexo;

Permitida uma tentativa.

Flexdes de Bragos na Barra (para candidatos masculinos):

Parte da posigdo de suspensdo facial na barra, em extensdo completa
do corpo na vertical;

Executar flexdes com os bragos simétricos até ultrapassar com o
queixo a parte superior da barra, sem o apoiar;

Nao ¢ permitido o balanceamento das pernas e a extensdo dos bragos
tem de ser completa;

Nao sdo permitidas paragens durante a execugdo do exercicio;

Numero de repeticdes — consultar tabela em anexo;

Permitidas duas tentativas.

Extensoes de Bragos no Solo (para candidatos femininos):

Parte da posi¢do de deitada facial, bragos a largura dos ombros e
perpendiculares ao solo, mios assentes no solo, dedos voltados para
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a frente, corpo empranchado com pernas no prolongamento, joelhos e
calcanhares unidos;

O exercicio consiste em executar flexdo e extensdo alternada dos
bragos, mantendo-se o corpo direito, sem dobrar pela cintura;

Nio s@o permitidas paragens durante a execugdo;

Numero de repeticdes — consultar tabela em anexo;

Permitidas duas tentativas.

Corrida em 12 minutos:

Corrida em pista de tartan, percorrer a maior distancia possivel no
tempo de doze minutos, correndo e ou andando;

Distancia minima exigida — consultar tabela em anexo;

Permitida uma tentativa.

f) Intervalo entre exercicios ou entre repetigdes €, no minimo, de cinco
minutos; antes da corrida dos 12 minutos o intervalo €, no minimo, de
dez minutos.

2) A PAF ¢ eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em Apto
ou Inapto.

1) Candidatos Aptos

Os que realizam, com sucesso, todas as provas fisicas nas condigdes
indicadas para o efeito;

2) Candidatos Inaptos

Os que ndo realizam com sucesso qualquer das provas fisicas, indi-
cadas para o efeito;

h) Os candidatos Aptos nas PAF mantém-se em concurso, destinando-
-se a fase seguinte do mesmo.
i) Os candidatos Inaptos sdo eliminados do concurso de admisséo.

6 — Prova de Aptidao Militar (PAM):
a) Destina-se a:

1) Esclarecer o candidato sobre a natureza, principais caracteristicas
e vivéncia da Instituicdo a que pretende a aceder;

2) Dotar o candidato com informagao util que lhe permita validar a
sua opgao pela Carreira das Armas;

3) Proporcionar a familiarizagdo com os processos e normas de con-
duta associadas a vida em internato, bem como, a adaptagéo as exigéncias
de natureza académica especificas da Academia Militar;

4) Avaliar através de um conjunto de instrugdes, a aptidao funcional
especifica para a carreira de Oficial do Quadro Permanente.

b) Tem inicio em 15 de Setembro, com uma duragdo de trés semanas
e termina em 02 de Outubro de 2009.

¢) A sua frequéncia obriga os candidatos a alojamento nas instala-
¢oes da Academia Militar, na Amadora, durante todo o periodo da sua
duragio.

d) E eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em Apto ou
Inapto.

IV — Convocagao dos candidatos
1 — Ordenagao dos candidatos:

a) Os candidatos aprovados na Prova Documental sdo ordenados
por ordem decrescente de nota de candidatura, calculada utilizando as
seguintes classifica¢des:

Classificagdo final do ensino secundario (50 %);
Classificagdo do(s) exame(s) nacional(ais) da(s) disciplina(s)
especifica(s) requerida(s) (50 %);

b) Para os estudantes que realizaram o seu ensino secundario em dois
ciclos de estudos (10.° e 11.° anos e 12.° ano) os 50 % distribuem-se da
seguinte forma:

Classificagdo final dos 10.° e 11.° anos (30 %);
Classificagdo final do 12.° ano (20 %).

2 — Prova de Aptidao Militar

a) Dos candidatos considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica
e Inspecgdo Médica, serdo convocados inicialmente para a Prova de
Aptidao Militar aqueles cujo numero de ordem seja igual ou inferior a
um numero, que podera ir até¢ ao nimero de vagas que vier a ser fixado
para o 1.° Ano, acrescido de cinquenta por cento, dentro dos grupos a
que concorrem, podendo haver recompletamentos caso haja desisténcias
ou eliminagdes.
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b) Os candidatos da 2. fase de colocagdo (candidatos que realizam
a 2.” fase dos exames nacionais para melhoria de nota), poderdo vir a
ser incorporados na PAM, em conformidade com as vagas existentes
prioritariamente preenchidas com os candidatos que concorrem a 1.*
fase de colocagdo, dentro dos grupos a que concorrem.

V — Ingresso no 1.° ano

1 — Os candidatos considerados Aptos na PAM ficam na situagio de
Aprovados no Concurso de Admissao.

2 — Ingressam no 1.° Ano os candidatos cujo niimero de ordem seja
igual ou inferior ao niimero de vagas que vier a ser fixado para cada
grupo a que concorrem, sendo estas prioritariamente preenchidas pelos
candidatos da 1. fase de colocagdo

3 — Aos candidatos militares serdo estipuladas vagas em confor-
midade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 320-A/2000 de 15 de
Dezembro, com as respectivas alteragdes.

4 — Os candidatos seleccionados sdo matriculados na Academia
Militar e aumentados ao efectivo do Corpo de Alunos, destinando-se a
frequéncia do 1.° ano lectivo de 2009/2010.

5 — Caso se verifiquem desisténcias ou faltas, o Comandante da
Academia Militar pode mandar proceder ao completamento das va-
gas, convocando os candidatos seguintes do ordenamento referido no
ponto 2, o que se verificara até duas semanas ap6s a data do inicio do
ano lectivo.

VI — Disposi¢des complementares
1 — Impressos do Concurso:

Os impressos do concurso podem ser fotocopiados e estardo dispo-
niveis em todas as Unidades, Estabelecimentos e Orgdos do Exército
e da Guarda Nacional Republicana, bem como em todas as Escolas
Secundarias, Escolas Particulares e Cooperativas, Escolas Profissionais,
Escolas do Ensino Artistico e Camaras Municipais, bem como no site
www.academiamilitar.pt.

2 — Documentos fora de prazo:

Os candidatos cujos documentos sejam recebidos fora de prazo, salvo
casos de reconhecida justificacdo, serdo excluidos do concurso.

3 — Transporte:

O Exército tomara a seu cargo o transporte dos candidatos residentes
nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira que sejam convocados
para a realizagdo dos pré-requisitos, bem como o seu regresso a origem
e, de entre estes, os que ingressem no 1.° ano da AM.

4 — Alojamento/Alimentagéo:

Aos candidatos convocados para a Inspecgdo Médica, Prova de Apti-
dao Fisica e Provas Psicotécnicas, a Academia Militar podera conceder
aos interessados, alojamento e alimentagao durante o periodo da reali-
zagao dos pré-requisitos.

5 — Visitas Guiadas a Academia Militar:

O candidato que formalize a sua candidatura podera, se o desejar,
inscrever-se para uma visita guiada a Academia Militar. As visitas de-
correrdo nos meses de Maio e Junho.

6 — Eliminagdo de Candidatos por mau comportamento:

O Comandante da Academia Militar podera eliminar, de imediato,
qualquer candidato cujo comportamento durante a execugdo dos pré-
-requisitos do concurso possa prejudicar o normal funcionamento do
mesmo ou que revele falta de honestidade.

7 — Pedido de informagdes:

Para informagdes, solicitagdo de impressos, inscri¢do para visita
guiada e marcagao de alojamento/alimentagao, contactar:

Academia Militar — Rua Gomes Freire, 1169- 203 Lisboa;
Numero Azul: 808 200 211;

Telefone: 21 318 6919;

Fax: 21318 6988 /21 318 6919

E-mail: concurso@academiamilitar.pt

Site: www.academiamilitar.pt

8 — Informagdes sobre os resultados:

Informagdes sobre os resultados serdo enviadas pela Academia Mi-
litar, sob a forma de convocatoria para a fase seguinte do concurso ou
comunicagao sobre o motivo da exclusdo do mesmo.

27 de Margo de 2009. — O Chefe do Gabinete, Rui Manuel Xavier
Fernandes Matias, Major-General.
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Classificagao das Provas de Aptidao Fisica do Concurso
de Admissao a Academia Militar
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Comando do Pessoal

Direcgdo de Administragao de Recursos Humanos
Repartigiio de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 9191/2009

Por despacho de 04 de Margo de 2009 do EXMO TGEN AGE, pro-
ferido no uso de competéncia delegada, confirmada a existéncia de
cabimento orgamental e na sequéncia do despacho de homologagdo da
lista de classificacdo final de 18 de Novembro de 2008:

Rui Miguel da Silva Matos, autorizado a ocupar posto de trabalho no
mapa de pessoal civil do exército, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado introduzido pela Lei n.°
59/2008 de 11 de Setembro, nos termos dos artigos 20.°e 21 n.° 1, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, precedendo concurso, na categoria de
Assistente Operacional da Carreira de Assistente Operacional do MPCE,
ficando colocado no GABCEME.

O funcionario ¢ integrado entre o Nivel Remuneratorio 1 e 2 e entre
a 1. e 2.* Posicdo Remuneratodria a que corresponde o vencimento de
487,46 €.

O presente Despacho produz efeitos a data de assinatura do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

23 de Margo de 2009. — O Chefe da Reparti¢do, em substituicdo de
fun¢des, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.
201604889

Despacho (extracto) n.° 9192/2009

Por despacho de 04 de Margo de 2009 do Exmo. TGEN AGE, pro-
ferido no uso de competéncia delegada, confirmada a existéncia de
cabimento orcamental e na sequéncia do despacho de homologagao da
lista de classificagdo final de 18 de Novembro de 2008:

Antonio Joaquim da Silva Bicho — autorizado a ocupar posto de
trabalho no mapa de pessoal civil do exército, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado introduzido
pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, nos termos dos artigos 20.° e
21n.°1,daLein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, precedendo concurso,
na categoria de Assistente Operacional da Carreira de Assistente Ope-
racional do MPCE, ficando colocado no GABVCEME.

12689

O funcionério ¢ integrado entre o Nivel Remuneratorio 1 e 2 e entre
a 1.* e 2.* Posicdo Remuneratdria a que corresponde o vencimento de
518,35 €.

O presente Despacho produz efeitos a data de assinatura do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas. (Isento de fiscalizacdo prévia do
TC.)

23 de Margo de 2009. — O Chefe da Repartigdo, em substitui¢do de
fungoes, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.
201603438

Despacho (extracto) n.° 9193/2009

Por despacho de 04 de Margo de 2009 do Exmo TGEN AGE, proferido
no uso de competéncia delegada, confirmada a existéncia de cabimento
or¢amental e na sequéncia do despacho de homologacdo da lista de
classificacao final de 18 de Novembro de 2008:

Ricardo Filipe Pereira, autorizado a ocupar posto de trabalho no
mapa de pessoal civil do exército, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado introduzido pela Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21 n.° 1,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, precedendo concurso, na ca-
tegoria de Assistente Operacional da Carreira de Assistente Operacional
do MPCE, ficando colocado no HMB.

O funcionario ¢ integrado entre o Nivel Remuneratorio 1 e 2 e entre
a 1* e 2* Posicdo Remuneratoria a que corresponde o vencimento de
518,35 €.

O presente Despacho produz efeitos a data de assinatura do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

23 de Margo de 2009. — O Chefe da Reparticdo, em substituicio de
fungoes, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.
201604337

Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 9194/2009

Por despacho de 099MARO09 do Exmo. Chefe da RPM/DARH, por
competéncia subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante,
para preenchimento de uma vaga de Qualquer dos Quadros Especiais,
nos termos do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio estabelecidas no
artigo 56.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

ISAR INF 01247988 — Isaac Joaquim Pereira da Silva Alves

Conta a antiguidade desde 31DEC2008, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da
estrutura remuneratoria do posto de sargento-ajudante.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga de Qualquer dos
Quadros Especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF aprovado pelo
Despacho n.° 13433/2008 publicado no D.R. n.° 93, em 14MAIOS8 (2.*
série), pelo que, encerra a vaga.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu QE, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

10 de Margo de 2009. — O Chefe da Reparti¢io, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.
201608688

Despacho n.° 9195/2009

Por despacho de 099MAR09 do Exmo. Chefe da RPM/DARH, por
competéncia subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante,
para preenchimento de uma vaga de Qualquer dos Quadros Especiais,
nos termos do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR CAV 06476889 — Mario José da Silva Martins

Conta a antiguidade desde 31DEC2008, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da
estrutura remuneratoria do posto de sargento-ajudante.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga de Qualquer dos
Quadros Especiais (QQESP), reatribuida ao QE/CAV aprovado pelo
Despacho n.° 13433/2008 publicado no D.R. n.° 93, em 14MAIOS8 (2.*
série), pelo que, encerra a vaga.





