Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de Marg¢o de 2009

Policia de Seguranga Publica

Direcgdo Nacional
Gabinete de Deontologia e Disciplina

Despacho (extracto) n.° 7805/2009

Por despacho de 13-10-2008, do Secretario de Estado da Administra-
¢do Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente M/144174, do
Comando Regional de Policia da Madeira, Ricardo Almada Rodrigues,
nascido em 22-1-1973, filho de Américo Pereira Rodrigues e de Maria
da Conceigdo Ornelas Almada Rodrigues, natural da freguesia do Monte,
concelho do Funchal.

11 de Margo de 2009. — O Chefe do Gabinete, Domingos Lourengo.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 5735/2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 6 de Margo de 2009,
do Director Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para ocupagdo de 117 postos de trabalho, na categoria de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas.

2 — Local trabalho: Os candidatos aprovados no concurso exercerao
fungdes nas unidades orgénicas dos servigos centrais e regionais do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, existentes em todo o territorio
nacional, de acordo com a afectac@o a estabelecer pelo Director Nacional
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Categoria de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico.

Actividade: Executar, a partir de instrugdes concretas, trabalhos de
apoio nos dominios das areas de actuag@o do servico, executar todo o
procedimento de apoio genérico relativo a um ou mais dominios de ac-
tividades especificas do SEF, dando prioridade as tarefas indispensaveis
ao funcionamento do Servigo.

4 — Requisitos de admissdo a concurso: Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sao requisitos de admissédo a
concurso 0s seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos deverao ser titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico, previamente estabelecida, por
tempo determinado, de acordo com o despacho n.° 131/09/MEF, de 4 de
Margo de 2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano.

5.3 — Experiéncia nas areas de actividade, conforme caracterizagio
dos postos de trabalho constante do mapa de pessoal deste Servigo e
acima descrita no ponto 3, havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

5.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo referido no ponto 1 do presente Aviso, em suporte de papel,
pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recepgao,
na seguinte morada:

Rua Conselheiro José Silvestre Ribeiro, n.° 4 1600-007 Lisboa.
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6.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Director Nacional do SEF, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento e do posto de trabalho a ocupar com
caracterizagdo da carreira, categoria e actividade;

b) Identificagdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderego postal e endereco
electronico, caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
pelo artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e constantes
do ponto 4. do presente Aviso;

d) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico de que ¢
titular, carreira, categoria, actividade que exerce e servigo onde exerce
fungdes;

e) Nivel habilitacional;

/) Declarag@o de opgao pelos métodos de selecc@o previstos no n.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A72008, de 27.02, ao abrigo do previsto
no n.°2 do mesmo artigo, sendo na falta de declaragdo aplicados os
métodos de selecgdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo das
competéncias, conforme ponto 8.1. infra, ou verificando-se a situagdo
do ponto 8.2. infra, apenas avaliagdo curricular.

2) Declarag@o sob compromisso de honra de que séo verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

7 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissao e avaliag@o, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;

b) Copia do cartdo de contribuinte;

¢) Copia do contrato que titula a relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado;

d) Declaragdo do servico onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma;

e) Copia do certificado de habilitagdes;

f) Curriculo vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar:

8.1 — Nos termos do disposto nos artigos 39.° n.°2, 53.°n.°2 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e 6.° n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar serdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que os candidatos t€ém desempenhado na categoria e no cumprimento
ou execugdo das actividades em causa e do nivel de desempenho nelas
alcancado, visa analisar a sua qualificagdo, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo, a qual visa obter, através de uma relago interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

8.2 — Caso o niimero de candidatos seja superior a 200 sera utilizado
como Unico método de selecgdo a avaliagdo curricular.

8.3 — Ponderagdo e sistema de valoragdo final:

8.3.1 — Na valoragdo dos métodos de selecgao sdo adoptadas dife-
rentes escalas de classificag@o, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20.

8.3.2 — A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC =HA+EP+ (EPX2) +AD
5

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho,
tal como caracterizado no ponto 3 supra, e o grau de complexidade
das mesmas;
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AD = Avaliag@o do Desempenho: relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 no método
de seleccdo Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

8.3.3 — Para a entrevista de avaliagdo de competéncias sera elaborado
um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionado com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

8.3.4 — Cada um dos métodos de selec¢@o € eliminatorio, de per si,
pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida de
entrevista de avaliagdo de competéncias.

8.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecgdo, sdo excluidos do
procedimento.

8.3.6 — A ponderagdo para a valoragdo final é de 60 % para a avaliagdo
curricular e 40 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

8.3.7 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método selecgdo, efectuada através da seguinte formula:

_ +
OF = ACx60) + (EACx40
100

Sendo:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final: A lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada na sede do SEF, sita na Rua Conselheiro José
Silvestre Ribeiro, n.° 4, em Lisboa, e na sede das Direcgdes Regionais
deste Servigo, sitas na Rua D. Jodo IV, n.° 536, no Porto, Rua Luis
de Camdes, n.° 5, em Faro, Rua Venancio Rodrigues, n.° s 25-31, em
Coimbra, Rua Nova da Rochinha, n.° 1-B, Funchal, Rua Marqués da
Praia e Monforte, n.° 10, Ponta Delgada, bem como disponibilizada
em www.sef.pt.

10 — Opgéo por métodos de selecgdo: Os candidatos abrangidos pelo
disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, podem
optar pelos métodos de selecgdo previstos no n.° 1 do mesmo artigo.

11 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Licenciada Marialia Baptista Mendes, Directora Central
de Gestao e Administracao;

1.° Vogal efectivo — licenciado Antonio José dos Santos Carvalho,
Chefe do departamento de Gestao e Administragao de Recursos Huma-
nos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — licenciada Maria Fernanda Pereira Cardoso,
Directora Central de Imigragdo, Controlo e Peritagem Documental;

1.° Vogal suplente — licenciada Rita Amorim Girdo, Coordenadora
do Gabinete Juridico;

2.° Vogal suplente — licenciada Carla Solange Pereira Isidoro, Téc-
nica Superior.

11 de Margo de 2009. — A Directora Central de Gestdo e Adminis-
tragdo, Maridlia Baptista Mendes.

Aviso n.° 5736/2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 6 de Margo de
2009, do Director Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para ocupagio de 16 postos de trabalho, na categoria de técnico
superior, da carreira geral de técnico superior, do mapa de pessoal do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas.
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2 — Local trabalho:

Os candidatos aprovados no concurso exercerdo fungdes nas unidades
organicas dos servigos centrais e regionais do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, existentes em todo o territorio nacional, de acordo com a
afectac@o a estabelecer pelo Director Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior.

Actividade: Prestar assessoria técnica, nomeadamente juridica, de con-
trolo de estrangeiros, asilo, nacionalidade e cooperag@o, bem como asses-
soria nas areas de peritagem e identificagdo de planeamento, documenta-
¢do, comunicagio e relagdes publicas, de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais e de telecomunicagdes, participar em reunides, comissdes
e grupos de trabalho, colaborar em acgdes de formagao especializada,
conceber e propor a adopgao e aplicagdo de métodos e processos téc-
nico-cientificos no dmbito do controlo dos movimentos migratorios.

4 — Requisitos de admiss@o a concurso.

Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
sdo requisitos de admiss@o a concurso os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos deverdo ser titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico, previamente estabelecida, por tempo
determinado, de acordo com o despacho n.° 131/09/MEF, de 4 de Margo
de 2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

5.3 — Experiéncia nas areas de actividade, conforme caracterizagido
dos postos de trabalho constante do mapa de pessoal deste Servigo e
acima descrita no ponto 3, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo referido no ponto 1. do presente Aviso, em suporte de papel,
pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recepgao,
na seguinte morada:

Rua Conselheiro José Silvestre Ribeiro, n.° 4 1600-007 Lisboa

6.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Director Nacional do SEF, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento e do posto de trabalho a ocupar com
caracterizagdo da carreira, categoria e actividade;

b) Identificagdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, endere¢o postal e endereco
electronico, caso exista;

c) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
pelo artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e constantes
do ponto 4. do presente Aviso;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular,
carreira, categoria, actividade que exerce e servigo onde exerce fungdes;

e) Nivel habilitacional;

/) Declarag@o de opgdo pelos métodos de selecgao previstos non.® 1 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A72008, de 27.02, ao abrigo do previsto no n.® 2
do mesmo artigo, sendo na falta de declaragio aplicados os métodos de
seleccgdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo das competéncias,
conforme ponto 8.1 infra, ou verificando-se a situagdo do ponto 8.2.
infra, apenas avalia¢@o curricular.

g) Declaragdo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

7 — Documentos exigidos:
Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para
efeitos de admiss@o e avaliagdo, os seguintes documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;
b) Copia do cartdo de contribuinte;





