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’ Moeda Actualizagao
Pais de pagamento para 2008
(em percentagem)

AfricadoSul ................. UsD 1,76
Alemanha.................... EUR 1,84
Andorra ..................... EUR 2,19
Angola ...................... UsSD 12,51
ArabiaSaudita . ............... SAR 1,84
Argélia............... .. EUR 2,13
Argentina.................... uUsSD 10,50
Australia. . ................... AUD 2,01
Austria ... EUR 1,66
Bélgica............iiiil EUR 1,70
Bosnia ...................... EUR 2,19
Brasil ....................... USD 8,75
Bulgaria ..................... USD 14,51
CaboVerde................... USD 9,52
Canada...................... CAD 1,35
Chile........... ... ... ... ... UsSD 8,78
China(a) ........coovvnu... USD 5,61
Colémbia .................... uUsD 14,77
CoreiadoSul................. KRW 1,60
Crodcia. . ..........coviinn.n. USD 9,21
Cuba..............ccviinn. USD 6,42
Dinamarca ................... DKK 1,16
Egipto......... ... ..o . UsSD 14,23
Espanha ..................... EUR 2,19
EUA........... . USD 2,36
Finlandia .................... EUR 1,31
Frangal..................... EUR 1,40
Franga2 ..................... EUR 1,90
Grécia. ... EUR 2,63
Guiné-Bissau . ................ USD 6,89
Holanda ..................... EUR 1,70
Hungria ..................... EUR 10,92
India........................ INR 9,24
TIrdo........ ... i USD 14,15
Irlanda ...................... EUR 2,19
Israel........................ USD 6,56
Italia........ ...l EUR 1,66
Japdo . ... .. .ol JPY 0,10
Luxemburgo.................. EUR 1,70
Macau-China .. ............... USD 2,91
Marrocos . ... USD 6,17
MEXICO. ..o USD 5,99
Mogambique ................. USD 7,29
Nigéria.........ooooiiiin. . UsSD 7,23
Noruega ..................... NOK 0,49
Paquistdo . ................... USD 7,46
Perd ......... ... ... .. ..., USD 13,14
Polonia...................... UsSD 11,57
Quénia ................. ... USD 8,79
ReinoUnido.................. GBP 2,10
ReptiblicaCheca .............. EUR 4,32
RD.Congo .................. USD 11,40
Roménia..................... USD 15,43
Russia....................... USD 12,29
(b) 60,00

Sao Tomé e Principe ........... uUSD 10,39
Senegal...................... EUR 3,32
Sérvia........ ... UsSD 11,56
Suécia. . ..., SEK 1,66
Suiga. ...........oiii... CHF 0,62
Tailandia. . ................... uUsSD 10,37
Tunisia...................... TND 1,84
Turquia..................... USD 15,51
Ucrdnia. . .............co.cou... USD 9,70
Uruguai ............cooooon.. uUsSD 10,08
Vaticano..................... EUR 1,66
Venezuela.................... USD 13,52
Zimbabué.................... USD 16,00

(a) Apenas aplicavel as situagdes ndo sujeitas a contratualizagdo directa com as autori-
dades locais.
(b) Aplicavel ao grupo de pessoal técnico.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 32120/2008

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Banda
Marcial de Murga, com o NIPC 500859752, com sede na Rua de Frei
Diogo, 5090-135 Murga, a isengdo de IRC nos termos e com a seguinte
amplitude:

Categoria B— Rendimentos empresariais derivados do exercicio das
actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no &mbito dos seus
fins estatutarios. Exclui-se desta iseng@o os rendimentos provenientes
de prestagdes de servigos relacionados com o ensino;

Categoria E — Rendimentos de capitais, com excepgao dos prove-
nientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais.

Esta isencao aplica-se a partir de 1 de Janeiro de 2007, em conformi-
dade com o n.° 3 do artigo 65.° do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, ficando condicionada a observancia continuada dos requisitos
estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Codigo do
IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas nos
n.”4 e 5 desta disposicdo.

2 de Outubro de 2008. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Carlos Manuel Baptista Lobo.
300808618

Direcgéo-Geral dos Impostos

Aviso n.° 29761/2008

Delegacio de competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, delego nos adjuntos de chefe de finangas as
seguintes competéncias:

I — Chefia das Seccgdes:

1.* Seccdo de Tributagdo (Patriménio) — adjunto de chefe de fi-
nangas Paula Maria Mata Monteiro Amador, técnica de administragdo
tributaria, nivel 2;

2.* Secg@o de Tributagdo (Rendimento e Despesa) — adjunto de
chefe de finangas Carlos Francisco Trindade Duarte Ferreira, técnico
de administracdo tributaria, nivel 2;

3.%Secgdo de Justiga Tributaria — adjunto de chefe de finangas Ramon
Vaz Menezes, técnico de administragdo tributaria, nivel 2;

4.* Secgao de Cobranga — adjunto de chefe de finangas Ana Maria
Teixeira Cabral Costa técnica de administraco tributaria adjunta nivel 3.

II — Competéncias gerais — aos chefes das secgdes, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
do Servico ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20
de Maio, que ¢ assegurar, sob minha orientagao e supervisao, o funcio-
namento das Secgdes e exercer a adequada ac¢do formativa e disciplinar
relativa aos funcionarios, compete:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos funcionarios da respectiva Sec¢io, englobando
estes os referidos no artigo 37.° do Cédigo de Procedimento e de Pro-
cesso Tributario, controlando a correcgéo das contas de emolumentos ¢ a
fiscalizagdo das isengdes dos mesmos, quando mencionadas, bem como
verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efectuados,
atendendo ao principio da confidencialidade dos dados referidos no
artigo 64.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

2) Controlar a assiduidade, faltas e licengas dos funcionarios, excep-
tuado o acto de visar o plano anual de férias;

3) Providenciar pela prontidao e elevada qualidade no atendimento dos
clientes dos servigos, assinar a correspondéncia expedida com excepgao
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores e a outras entidades
estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;

4) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;





