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Sub-Regido de Salde de Braga

Despacho (extracto) n.° 31606/2008

Por despacho de 30/10/2008, da Vogal do Conselho de Administragao
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P., foi autorizada a
equiparacdo a bolseiro para frequéncia do curso de Pos-Licenciatura
de Especializagido em Enfermagem de Reabilitagdo, a tempo parcial de
14 horas/semanais e para o periodo compreendido entre 21/07/2008 a
06/02/2009, a enfermeira graduada Alexandra Sofia Faria Fernandes de
Oliveira, do Centro de Satde de Famalic@o. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia. Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Dezembro de 2008. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 31607/2008

Nos termos dosn.*2, 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 202/96,
de 23 de Outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 174/97, de
19 de Julho, determino a constitui¢do da Junta Médica de Avaliagado de
Incapacidades dos portadores de deficiéncia, no Distrito de Lisboa.

Junta médica de Loures:

Presidente: Dr.* Elvira Sousa Martins.

1.° Vogal: Dr. Nuno Ambroésio Lopes.

2.° Vogal: Dr.* Manuela Oliveira Garcia.

1.° Vogal Suplente: Dr. Jacinto de Bettencourt Rebordéo.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Assungéo Seixas Antdo Almeida.

Junta médica de Odivelas:

Presidente: Dr.* Mafalda Vieira de Castro Sousa Chaves.
1.° Vogal: Dr.* Filomena Maria Alves Ferreira.

2.° Vogal: Dr.* Maria Assungéo Seixas Antdo Almeida.
1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Ambroésio Lopes.

2.° Suplente: Dr.* Manuela Oliveira Garcia.

Junta médica de Cascais I:

Presidente: Dr. Jodo Antonio Soares Frois.

1.° Vogal: Dr. Antonio Augusto Pereira dos Santos.
2.° Vogal: Prof. Dr. Cipriano Pires Justo.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Paula Morais Magalhaes.

Juntas médicas de Cascais II:

Presidente: Dr.* Ana Paula Morais Magalhaes.

1.° Vogal: Dr. Antonio Augusto Pereira dos Santos.
2.° Vogal: Dr. Jodo Antonio Soares Frois.

1.° Vogal Suplente: Prof. Dr. Cipriano Pires Justo.

25 de Setembro de 2008. — A Delegada Regional, Vera Pereira
Machado.

Despacho (extracto) n.° 31608/2008

Por despacho da Ministra da Satude, de 25 de Agosto de 2008, foi
nomeado, com efeitos a 15 de Maio de 2008, para o cargo de delegado
regional-adjunto de Lisboa e Vale do Tejo, o licenciado José¢ Joaquim

Monteiro Junior, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro.

17 de Outubro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Portugal.

Despacho (extracto) n.° 31609/2008

Por deliberagao do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., de 2008/07/15, autorizada
a passagem do regime de trabalho em tempo completo de 35 horas,
para dedicag@o exclusiva de 42 horas semanais, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/1990 de 06/03, com a nova redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23/02, com efeitos a 2008/07/19,
a Fernanda Oliveira Gaspar Pires — Assistente Graduada de Clinica
Geral, do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Centro de Satide de Loures.

26 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Portugal.
Despacho (extracto) n.° 31610/2008

Por deliberag@o do conselho directivo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, de 7 de Julho de 2008, foi
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autorizada a rescisdo, a seu pedido, do contrato administrativo de pro-
vimento, com efeitos a 1 de Julho de 2008, a Joana Monteiro Chaves e
Melo, assistente eventual de clinica geral, colocada no Centro de Saude
de Arruda do Vinhos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

26 de Novembro 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Portugal.

Despacho (extracto) n.° 31611/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 2008/10/16, autorizada a
passagem do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva de 42 horas, para
tempo completo 35 horas semanais, ao abrigo do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/1990 de 06/03, com a nova redacgao dada pelos Decretos-Leis
n.*412/99 de 15/10 e 44/2007 de 23/02, com efeitos a 2008/11/01 a
Antonio Nuno Galhordas Caldas Duarte, Assistente Graduado de Clinica
Geral, do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Centro de Saude de Sacavém.

26 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Portugal.

Despacho (extracto) n.° 31612/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., de 2008/07/15, autorizada a
passagem do regime de trabalho de tempo completo 35 horas, para
dedicacdo exclusiva de 42 horas semanais, ao abrigo do n.° 3 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 73/1990 de 06/03, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23/02, com efeitos a 2008/07/14, a
Maria dos Prazeres Fernandes Garcia Rolo Sa Fernandes — Assistente
Graduada de Clinica Geral, do quadro de pessoal da Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., — Centro de Saude
de Sacavém.

26 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Portugal.

Sub-Regido de Salde de Setubal
Aviso n.° 29238/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento
de cinco lugares de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, regime geral

1 — Faz-se publico que, por despacho do Coordenador da Sub-Regido
de Satde de Setubal, de 2008-11-28, proferido por competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso misto para provimento de cinco lugares de técnico superior prin-
cipal, da carreira técnica superior, regime geral, do quadro de pessoal da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satude de Setubal, Servigos de Ambito Sub-Regional, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Nos termos do disposto nos artigos 34.°¢41.°da Lein.® 53/2006,
de 7 de Dezembro e dando cumprimento a Circular Informativa n.° 26
de 3/8/2007 da Secretaria Geral do Ministério da Saude, foi aberto o
procedimento, previsto artigo 26.° da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21
de Novembro, com o codigo P20086388, tendo em vista a selec¢do de
pessoal em situagdo de mobilidade especial para reinicio de fungdes.
Nio foi recebida nenhuma candidatura de funciondrios ou agentes nesta
situagdo.

1.2 — Conforme previsto na alinea c¢) don.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de quatro lugares a serem
preenchidos por funciondrios pertencentes a Sub-Regido de Saude de
Settibal, Servigos de Ambito Sub-Regional e de um lugar destinado a
funcionarios de outros servigos da Administragdo Publica que para além
de reunirem os requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso,
sejam detentores de licenciatura em engenharia electrotécnica.

2 — Prazo de validade — a validade esgota-se com o provimento
dos lugares a concurso.

3 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.” 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 427/89,
de 7-12, 335/93, de 29-9, 204/98, de 11-7, Lei n.° 44/99, de 11-6, do
Coédigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15-11, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31-1 e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetido funcional — compete, genericamente, ao técnico su-
perior exercer fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagido
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de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especia-
lizado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior.

5 — Local, condigdes de Trabalho e vencimento: .

5.1 — O Local de trabalho ¢ em Setubal — Servigos de Ambito
Sub-Regional;

5.2 — As condigdes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos;

5.3 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo e categoria, pre-
visto na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11-6.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-7;

6.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto na alinea c),
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11-6, podem candidatar-se os
técnicos superiores de 1. classe, da Sub-Regido de Saude de Setubal e de
quaisquer outros organismos da Administragdo Publica, com pelo menos
trés anos na categoria classificados de Bom. No caso dos candidatos de
quaisquer outros organismos da Administracdo Publica, exige-se que
sejam detentores da licenciatura em engenharia electrotécnica.

7 — Métodos de selec¢do a utilizar serdo a avaliagdo curricular ¢ a
entrevista profissional de selecgdo, nos termos previstos nos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-7.

Classificag@o final — A classifica¢do final e ordenagdo dos candi-
datos, resultante da aplicag@o dos métodos de selec¢do definidos, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da aplicacdo
da seguinte férmula:

CF=(AC + EPS)2

em que:

CF — classificacdo final;
AC — avalia¢do curricular;
EPS — entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Avaliagdo Curricular — Visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

Ponderar-se-a, de acordo com a exigéncia da fungo, a habilitagdo
académica de base, a formagdo e experiéncia profissionais, através da
seguinte formula:

AC=(HA +2 EP+ FP)/4

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdo académica (habilitagdes literarias);
EP = experiéncia profissional (geral e especifica);
FP = formagdo profissional.

7.1.1 — Habilitagdes académicas: (valor atribuivel de 0 a 20 valores)

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

7.1.2 — Experiéncia profissional: (valor atribuivel de 0 a 20 valo-
res) — sera ponderada a experiéncia profissional geral, a experiéncia
profissional especifica e o desenvolvimento de actividades relevantes,
valoradas da forma a seguir indicada.

No cdmputo da antiguidade serdo valorados os anos completos de
exercicio de fungoes.

7.1.2.1 — Experiéncia profissional geral: (valor atribuivel de 0 a
20 valores) — reportada aos anos de exercicio de fun¢des na fungdo
publica, na carreira técnica superior e na categoria de acordo com a
seguinte formula:

EPG = (ANT FP + ANT CAR + ANT CAT)/3

em que:

EPG — experiéncia profissional geral;
ANT FP — antiguidade na fungéo publica;
ANT CAR — antiguidade na carreira;
ANT CAT — antiguidade na categoria.

Antiguidade na fungao publica:

Aos possuidores até 7 anos de antiguidade — 5 valores;
De 8 a 12 anos de antiguidade — 10 valores;

De 13 a 17 anos de antiguidade — 15 valores;

De 18 a 20 anos de antiguidade — 17 valores;

Mais de 20 anos de antiguidade — 20 valores.
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Antiguidade na carreira técnica superior:

Aos possuidores até 7 anos de antiguidade — 12 valores;
Aos possuidores de 8 a 10 anos de antiguidade — 15 valores;
Aos possuidores de 10 ou mais anos de antiguidade — 20 valores.

Antiguidade na categoria:

Aos possuidores até 4 anos de antiguidade — 12 valores;
Aos possuidores de 5 a 7 anos de antiguidade — 15 valores;
Aos possuidores de 8 ou mais anos de antiguidade — 20 valores.

7.1.2.2 — Experiéncia profissional especifica — sera ponderado, em
fungdo da respectiva duragéo, o exercicio de fun¢des em servigos oficiais
de saude e o desenvolvimento de actividades consideradas relevantes:

Anos de exercicio de fungdes, a qualquer titulo, em servigos oficiais
de saude:

Aos que tenham desempenhado até 3 anos — 2 valores;

Aos que tenham desempenhado de 4 até 7 anos — 4 valores;
Aos que tenham desempenhado de 8 até 12 anos — 7 valores;
Aos que tenham desempenhado mais de 12 anos — 10 valores.

Desenvolvimento de actividades relevantes:

Aos que tenham participado em dois projectos ou coordenado um
servigo ou participado em dois grupos de trabalho ou integrado dois jaris
de concurso de recrutamento e selec¢do de pessoal ou duas comissdes
de abertura de propostas no ambito do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho — 5 valores;

Aos que tenham desenvolvido, no conjunto, pelo menos trés das
actividades atras referidas — 8 valores;

Aos que tenham desenvolvido mais de trés das actividade atras re-
feridas — 10 valores.

A pontuacio, de 0 a 20 valores, sera a que resultar do somatorio das
pontuagdes obtidas na experiéncia em servigos oficiais de saude e no
desenvolvimento de actividades relevantes.

7.1.3 — Formagéo Profissional: (maximo atribuivel — 20 valores)

7.1.3.1 — Formagao profissional especifica — considerando ser
aquela que esta directamente relacionada com o conteudo funcional do
lugar a prover — maximo 15 valores:

Até 90 horas de formagdo — 4 valores;

De 91 a 120 horas de formagdo — 5 valores;
De 121 a 150 horas de formagdo — 10 valores;
De 151 a 180 horas de formagdo — 13 valores;
Mais de 180 horas de formagdo — 15 valores.

7.1.3.2 — Formagao profissional geral — considerando ser aquela
que ndo tem a ver especificamente com o contetido funcional do lugar
a prover — maximo atribuivel 5 valores:

Até 90 horas de formagdo — 1 valor
De 91 a 120 horas de formagdo — 3 valores
Mais de 120 horas de formagdo — 5 valores

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
accao de formacao ndo refira a respectiva carga horaria, considerar-se-a
o0 seguinte:

Um dia — 6 horas;
Uma semana — 30 horas;
Um més — 120 horas.

Caso nao seja referida qualquer carga horaria apenas sera atribuido
1 valor por cada ac¢do de formagao.

Na formag@o profissional geral e especifica, serdo considerados, os
Seminarios, Conferéncias, Jornadas ou Workshops, desde que tenham
duragdo superior a um dia.

O somatorio dos dois niveis de formagdo tera a pontuagdo maxima
de 20 valores.

7.2 — Entrevista profissional — Visa avaliar, numa rela¢do inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

Esta prova seré classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo os
parametros a valorar, em conformidade com o previsto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivagio;

¢) Sentido critico;

d) Qualidade da experiéncia profissional.
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Serdo estabelecidos para cada um dos quatro parametros a avaliar os
seguintes critérios de classificacdo, numa escala de 1 a 5 valores:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — sera avaliada a ca-
pacidade dos candidatos em expor as suas ideias, em fungao de factores
como sejam a clareza e o rigor, a seguranga e a espontaneidade.

Revela contacto hesitante, pouco claro, pouca vivacidade — 1 valor;

Revela contacto expontaneo, pouco claro, pouca vivacidade — 2
valores;

Revela contacto expontaneo, clareza, agradavel, a vontade que inspira
confianga — 3 valores;

Revela contacto facil, seguro, que inspira muita confianga — 4 valores;

Revela total dominio da linguagem, vocabulario rico, total descon-
tracgdo, inspirando confianga total — 5 valores.

b) Motivagdo — sera avaliada a capacidade dos candidatos no que
se refere ao interesse pelo trabalho, dinamismo, disponibilidade e ca-
pacidade para tomar decisoes;

Revela desinteresse e falta de convicgdo individual da validade do
empenhamento na prossecugdo dos objectivos do Servico — 1 valor;

Revela pouco interesse e pouca convicgao individual da validade do
empenhamento na prossecug@o dos objectivos do Servigo — 2 valores;

Revela interesse e convicgao individual da validade do empenhamento
na prossecugdo dos objectivos do Servico — 3 valores;

Revela muito interesse e convicgdo individual da validade do em-
penhamento na prossecucéo dos objectivos do Servico — 4 valores;

Revela excelente interesse e total convicgao individual da validade do
empenhamento na prossecugdo dos objectivos do Servigo, demonstrando
vontade de intervir e participar com opinides, sugestdes e propostas
fundamentadas — 5 valores.

¢) Sentido critico — sera avaliada a capacidade do candidato na
analise e na resolugdo de problemas, propondo medidas correctivas,
nomeadamente, demonstrando receptividade a situagdes inovadoras
¢ de mudanca.

Revela: nenhuma capacidade — 1 valor;
Revela: pouca capacidade — 2 valores;
Revela: média capacidade — 3 valores;
Revela: boa capacidade — 4 valores;
Revela: excelente capacidade — 5 valores

d) Qualidade da experiéncia profissional — serdo avaliadas a criati-
vidade, a inovagdo e a aptidao profissional do candidato tendo em conta
o seu percurso profissional.

Revela: Estagnag@o no desempenho profissional, em nada aprovei-
tando da experiéncia facultada ao longo da sua actividade profissio-
nal — 1 valor;

Revela: Fraco desempenho profissional, em nada aproveitando da ex-
periéncia facultada ao longo da sua actividade profissional — 2 valores;

Revela: Poder de desempenho profissional, com aproveitando da ex-
periéncia adquirida ao longo da sua actividade profissional — 3 valores;

Revela: Bom poder de desempenho profissional, com bom aprovei-
tando da experiéncia adquirida ao longo da sua actividade profissio-
nal — 4 valores;

Revela: Excelente poder de desempenho profissional, mercé da expe-
riéncia facultada ao longo da sua actividade profissional — 5 valores.

Aos candidatos serdo formuladas perguntas relacionadas com a mo-
tivagdo para a candidatura, expectativas em relac@o ao lugar e, ainda,
a indicacao das actividades desenvolvidas e enunciadas no curriculo
profissional consideradas mais relevantes, tendo em vista o preenchi-
mento do lugar.

As restantes questdes resultarao do dialogo que vier a ser estabelecido
com os candidatos e serfo efectuadas as necessarias até que o Juri se
considere habilitado a pontuar os pardmetros previamente definidos.

O Juri estabeleceu como condig@o preferencial que o candidato seja
residente na area geografica de Lisboa e Vale do Tejo.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Coordenador da
Sub-Regido de Saude de Setuibal, remetido pelo correio ou entregue no
Servigo de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua José Pereira Martins,
n.° 25 -5.° andar, 2900- 438 Settbal, das 9.30h as 12.15h e das 14.30h
as 17h, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, deste aviso.
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9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal e telefone, nimero e data
do Bilhete de Identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicag@o do Didrio da
Republica, nimero, série e data em que foi publicado o aviso;

c) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser suscep-
tiveis de contribuir para apreciagdo do seu mérito;

e) Enumeracao e identificacdo dos documentos que acompanham o
requerimento.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devidamente
actualizados assinados e datados, do qual devera constar, de uma forma
expressa e inequivoca a experiéncia profissional do candidato e a for-
magao profissional, que devera ser comprovada;

b) Documento, comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo, que comprove a ca-
tegoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a fungio
publica, o tempo de servigo contado na categoria, na carreira e na fungo
publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do Registo Criminal;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou servigo civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de satide,
comprovativo que possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata, bem como a prova
de cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

h) Comprovativo da formagdo complementar, bem como de todas
as situagdes invocadas pelos candidatos, susceptiveis de influirem na
avaliac@o, sob pena de ndo serem consideradas, nos termos do disposto
no n.° 7, artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

i) Requerimento ao juri do concurso, a efectuar apenas pelos candida-
tos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho no(s) ano(s)
relevante(s) para concurso, nos termos do disposto na Lei n.® 15/2006, de
26 de Abril, acompanhado de declaragio emitida pelo servigo a cujo qua-
dro pertenga, da qual conste de forma inequivoca, que aquele se encontra
ou encontrou em situagao inviabilizadora de atribuigdo de classificagdo.

9.3 — A declarag@o referida na alinea c¢) do ponto 9.2., relativa aos
funcionarios da Sub-Regido de Saude de Setubal, sera oficiosamente
entregue ao juri pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Servigo
de Gestdo Administrativa.

9.4 — Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 31.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11-7, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos refe-
ridos nas alineas e) f) e g) do ponto 9.2., devendo os candidatos declarar
tal facto, sob compromisso de honra, no proprio requerimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre situagao descrita, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

10 — A relag@o dos candidatos bem como a lista de classificagao
final do concurso serdo afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude, sita na Rua José Pereira Martins, n.° 25, 2901-483 Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagéo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — Composigao do juri — o jlri sera composto pelos profissionais
da Sub-Regido de Satde de Settibal, a seguir indicados:

Presidente — Maria Lisete Silva Dias Xavier, Assessora Principal

1.* vogal efectiva — Maria Fernanda Pereira Guerreiro Agostinho,
Chefe Divisdo da Gestdo Financeira

2.2 vogal efectiva — Maria Isabel Fernandes Almeida Avisado, Téc-
nica Superior Principal

1.* vogal suplente — Susana Isabel Silva André, Técnica Superior
Principal

2. vogal suplente — Umbelina Izidora Galhardo Santos, Técnica
Superior Principal.

A 1.* vogal efectiva substituira a presidente do juri, nas suas faltas
ou impedimentos.

2 de Dezembro de 2008. — A Chefe de Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos, Arlete da Fonseca Mendes.





