Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 24 de Novembro de 2008

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 28028/2008

Concurso interno geral de acesso para provimento de 1 lugar
de Técnico Especialista de 1.” Classe — Farmacia

1 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo, e em conformidade com o disposto no artigo 46.°, do
Decreto-Lei 564/99, de 21/12/99, faz-se publico que por deliberagao
do Conselho de Administragdo de 15/10/2008, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de afixagdo do pre-
sente aviso no placard de Servigo de Pessoal, concurso interno geral
de acesso para provimento de um (1) lugar de Técnico Especialista de
1.* Classe — Area de Farmacia, da Carreira Técnica de Diagnoéstico e
Terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano,
aprovado pela Portarian.’ 613/2008, de 11 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, n.° 133, 1.* Série, de 11 de Julho de 2008.

1.1 — Tendo sido consultada a GeRAP, no ambito da Gestdao de
Mobilidade Especial, verificou-se a existéncia de pessoal em situagdo
de mobilidade especial, pelo que, nos termos da Lei n.° 53/2007, de 7
de Dezembro, foi efectuado o procedimento de selec¢do para reinicio
de fungdes de pessoal na situagdo de mobilidade especial, através da
oferta P20086324, tendo o mesmo ficado deserto por inexisténcia de
candidaturas

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar mencio-
nado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decreto-
-Lei 564/99, de 21/12 e Portaria 721/2000, de 05/09.

5 — Conteudo funcional — As fung¢des a desempenhar sio as defini-
das no artigo 6.° e n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei 564/99, de 21/12.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital do
Litoral Alentejano, em Santiago do Cacém.

7 — A remuneracdo do lugar posto a concurso ¢ a correspondente
a tabela do Anexo I, do Decreto-Lei 564/99, de 21/12, sendo as con-
dicdes e as regalias as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.° 2,
do artigo 47.° do Decreto-Lei

564/99, de 21 de Dezembro;

8.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos satisfazer as
condi¢des estabelecidas no n.° 1, do artigo 15, do Decreto-Lei 564/99,
de 21/12.

9 — Meétodo de selecgdo — Avaliagdo curricular ¢ a prova publica
de discussao de monografia, nos termos do n.°3, do artigo 3.°da Portaria
n.° 721/2000, de 05/09.

9.1 — Os critérios de apreciacgéo e ponderagdo bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagdo das listas — As listas de candidatos admitidos
e excluidos e a lista de classificac@o final do concurso, para além dos
meios que a lei impde serdo também afixadas no placar do servigo de
pessoal, de acordo com o disposto no, n.° 2, do artigo 51.°, e do n.° 3,
do artigo 62, do Decreto-Lei 564/99, de 21/12.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conse-
lho de Administracdo do Hospital do Litoral Alentejano e entregue no
Servigo de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, sito em Monte do
Gilbardinho, 7540-230 — Santiago do Cacém, durante as horas normais
de expediente, até ao limite do prazo fixado neste antincio, ou enviado
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo nele fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identidade do requerente (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, codigo postal,
telefone e numero e data do bilhete de identidade e o servigo de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Fungdes que exerce e institui¢do em que se encontra vinculado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante referéncia ao
nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde vem publicado
0 presente aviso;

/) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;
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2) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciag@o do seu mérito.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e as-
sinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

¢) Declarac@o, passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e
ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica,
e avaliagdo de desempenho

O Juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Alzira de Jesus Couto Cardoso Teles — Técnica
Coordenadora de Farmacia do Centro Hospitalar Norte, E. P. E.

1.° Vogal — Maria Otilia Dias da Costa — Técnica Especialista
de 1.? Classe de Farmacia, do Centro Hospitalar do Barlavento Algar-
vio, E. P. E.

2.° Vogal — Maria Celeste Oliveira Tomé Neves — Técnica Espe-
cialista de 1.* Classe de Farmacia, do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Joao Carlos Baptista Farrabraz Machado de Sa Araujo —
Técnico Especialista de 1.” Classe de Farmécia do Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, E. P. E.

2.° Vogal — Stella Abdul Satar — Técnica Especialista de 1.* Classe
de Farmacia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos.

14 de Novembro de 2008. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Adelaide Belo.

Aviso n.° 28029/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento de 2 lugares
de Técnico Principal — Cardiopneumologia

1 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo, e em conformidade como disposto no artigo 46.°, do
Decreto-Lei 564/99, de 21/12/99, faz-se publico que por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 18/09/2008, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de afixagdo do presente
aviso no placard de Servigo de Pessoal, concurso interno de acesso misto
para provimento de dois (2) lugares de Técnico Principal da Carreira de
Técnico de Diagndstico e Terapéutica — Area de Cardiopneumologia,
do quadro de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, aprovado pela
Portarian.® 613/2008, de 11 de Julho, publicado no Didrio da Republica
n.° 133, 1.2 Série, de 11 de Julho de 2008.

1.1 — Conforme previsto na alinea c), do n.° 3, do artigo 34, do
Decreto-Lei 564/99, de 21/12, ¢ fixada a quota de 1 lugar a ser preenchido
por funcionarios pertencentes ao Hospital do Litoral alentejano e um
lugar para funcionarios de outros servicos da Administragdo Publica.

1.2 — Tendo sido consultada a GeRAP, no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, verificou-se a existéncia de pessoal em situagdo
de mobilidade especial, pelo que, nos termos da Lei n.° 53/2007, de 7
de Dezembro, foi efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio
de fungdes de pessoal na situacdo de mobilidade especial, através da
oferta P20085369, tendo o mesmo ficado deserto por inexisténcia de
candidaturas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislag@o aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decreto-
-Lei 564/99, de 21/12 e Portaria 721/2000, de 05/09.

4 — Conteudo funcional — As fungdes a desempenhar sdo as defi-
nidas no artigo 6.° e n.°3 do artigo 7.° do Decreto-Lei 564/99, de 21/12.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital do
Litoral Alentejano, em Santiago do Cacém.
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6 — A remuneracdo do lugar posto a concurso ¢ a correspondente
a tabela do Anexo I, do Decreto-Lei 564/99, de 21/12, sendo as con-
digdes e as regalias as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos non.® 2,
do artigo 47.° do Decreto-Lei 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos satisfazer as
condi¢des estabelecidas no n.°2, do artigo 15, do Decreto Lei 564/99,
de 21/12.

8 — Método de selecgdo — Avaliagdo curricular nos termos do n.°1,
do artigo 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 05/09.

8.1 — Os critérios de apreciaga@o e ponderagao bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — Publicitagdo das listas — As listas de candidatos admitidos
e excluidos e a lista de classificac@o final do concurso, para além dos
meios que a lei impde serdo também afixadas no placar do servico de
pessoal, de acordo com o disposto no, n.° 2, do artigo 51.°, e do n.° 3,
do artigo 62, do Decreto Lei 564/99, de 21/12.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso, que
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Hospital do Litoral Alentejano e entregue no
Servigo de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, sito em Monte do
Gilbardinho, 7540-230 — Santiago do Cacém, durante as horas normais
de expediente, até ao limite do prazo fixado neste antincio, ou enviado
pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢do, até ao termo do
prazo nele fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identidade do requerente (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, codigo postal,
telefone e numero e data do bilhete de identidade e o servigo de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Fungdes que exerce e institui¢do em que se encontra vinculado;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Categoria, servi¢o a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante referéncia ao
numero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde vem publicado
0 presente aviso;

/) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influirem na aprecia¢do do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e as-
sinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Declaragéo, passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e
ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica,
e avaliacdo de desempenho

O Juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Maria Olimpia Meireles Aires Sampaio Lourengo —
Técnica Especialista de 1.* Classe de Cardiopneumologia do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Fernanda Maria Pereira Gaspar — Técnica Principal
de 1.* Classe de Cardiopneumologia do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.

2.° Vogal — Maria José Casaca Costa Brisel — Técnica Especialista
de 1.* Classe de Cardiopneumologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Isabel Pinho — Técnica de 1.* Classe de Cardiopneu-
mologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

2.° Vogal — Candida de Sousa Correia Romeiro Beleijo — Técnica
Principal de Cardiopneumologia do Hospital Militar de Belém
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O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos.

14 de Novembro de 2008. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Adelaide Belo.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 28030/2008

Por deliberagao do conselho de administragdo do Hospital de Reynaldo
dos Santos de 20 de Dezembro de 2007, e da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Outubro de 2008, foi auto-
rizada a renovagao do regime de acumulagao de fung¢des publicas nesta
institui¢do, ao abrigo dos artigos 27.°¢ 29.°da Lei n.® 12.°-A/2008, de 27
de Fevereiro, pelo periodo de um ano, ao assistente graduado de clinica
geral Dr. Rui Jorge Meneses de Almeida, com efeitos a 1 de Janeiro de
2008, praticando um horario de seis horas semanais.

5 de Novembro de 2008. — Pelo Conselho de Administragdo, o Vogal
Executivo, Lourengo Braga.

Hospital de Sado Marcos

Aviso n.° 28031/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento
na categoria de técnico profissional
de 1.” classe da carreira de secretario-recepcionista

Mengéo a que se refere o Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série, n.° 77, de 31 de
Margo de 2000: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto Entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do Con-
selho de Administragdo de 7 de Outubro de 2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto
para provimento de 14 lugares na categoria de técnico profissional de
1.2 classe da carreira de secretario-recepcionista, sendo uma quota de
10 lugares destinada a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
do Hospital de Sdo Marcos, constante da Portaria n.° 408/98, de 14
de Julho e outra quota de quatro lugares para funcionarios de outros
organismos.

2 — A abertura do presente concurso foi precedida dos necessa-
rios procedimentos, em cumprimento do disposto no artigo 34.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido criada a oferta com o
codigo P20086141, tendo em vista a selecgdo de pessoal em mobilidade
especial para reinicio de fungdes, ndo tendo sido encontrados dados na
pesquisa de opositores obrigatorios efectuada pela Entidade Gestora
da Mobilidade.

3 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para os lugares mencio-
nados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho: no Hospital de Sdo Marcos — Braga.

5 — Conteudo funcional: o constante do Anexo Il da Portaria
n.° 408/98, de 14-07.

6 — Legislagdo aplicavel: Decretos-Leisn.” 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 141/2001, de 24 de Abril.

7 — Remuneragio e condi¢des de trabalho: a correspondente a respec-
tiva categoria e carreira, nos termos fixados no Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as regalias sociais
e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

8.2 — Requisitos especiais: poderao candidatar-se ao concurso funcio-
narios que, ao termo da apresentagio das candidaturas, reunam os requi-
sitos enunciados na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro (técnico profissional de 2.* classe com um minimo
de trés anos na respectiva categoria classificados de Bom).





