Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 24 de Novembro de 2008

b) Possuam pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

c¢) Preferencialmente com experiéncia na apreciacdo de projectos e
na realizagdo de vistorias no ambito do processo de licenciamento de
instalagGes de armazenagem, abastecimento e transporte de combustiveis
liquidos e gasosos ou experiéncia comprovada na area da Qualidade e
da Metrologia, nomeadamente: sistemas de gestdo da qualidade (NP EN
ISO/IEC 17025 e NP EN ISO 9001), auditorias da qualidade, concepgao e
desenvolvimento de metodologias técnicas para os ensaios de calibragdo
e de controlo metrologico de massas e de instrumentos de pesagem, bons
conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

9 — Meétodos de selecgdo:
9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Avaliagdo curricular sera utilizada como método de selec¢éo,
nos termos da alinea ») don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para o qual o concurso €
aberto, bem como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragdo.

9.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fung@o,
conforme estabelecido no artigo.23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do adoptados, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, conforme alinea g) do n.° I do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizag¢do das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional de
Economia do Norte, podendo ser entregue pessoalmente no nticleo de
apoio local da Secretaria-Geral da DRE -Norte (sector de pessoal) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgdo Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificag@o do concurso e do lugar a que se candidata;

c¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
os quais so serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento na fungdo publica;

2) Mengdo expressa dos documentos anexos ao requerimento.

14 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacgao:

a) Curriculum profissional detalhado, datado, assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das actividades
relevantes e dos respectivos periodos de duragéo, assim como a formagio
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profissional detida, com indicag@o das ac¢des de formagao frequentadas
(cursos, estagios, encontros e simpdsios, especializagdes e seminarios),
indicando a respectiva duracdo e datas de realizagao;

b) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habilitagdes
literarias;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira, ¢ na fungo publica, bem como indicagdo da
classificagdo de servigo ou a avaliagdo do desempenho na sua expressdo
quantitativa e qualitativa, referente aos anos relevantes;

d) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso na
carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgOes de formacgdo frequentadas, com indicagdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragdo em horas;

/) Suprimento da avaliagdo de desempenho — o eventual suprimento
da avaliagdo do desempenho sera efectuado mediante requerimento do
interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido com declarag@o emitida
e autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato pertence, na qual
se declare néo ter sido atribuida ao funcionario a classificacdo de servigo
reportada aos anos em falta.

15 — A néo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissao exigiveis determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc¢ao
Regional de Economia do Norte ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas b) e e) do ponto n.° 14 do presente aviso
desde que constem dos respectivos processos individuais.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgdo Regional de Economia do Norte, do Ministério
da Economia e da Inovagao, na Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002
Porto.

20 — A lista de classificagdo final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse niimero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e publicado aviso no
Diario da Republica, 2.* Série, informando dessa afixacao.

21 — Composigao do juri:

Presidente — Arqt.* Maria do Rosario Ser6dio Rosa de Sousa de

Mendonga e Moura, Assessora Principal,;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Eng.* Ana Cristina Moreira da Silva Pinto Falc@o Ferreira,
Chefe de Divisao;
2.° Vogal — Eng.° Jos¢ Manuel Sena Jorge, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng.° Francisco da Costa Guimaraes Beires, Assessor;
2.° Vogal — Eng.° Abel Rodrigues Coutinho, Técnico Superior Prin-
cipal

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Novembro de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.

Aviso n.° 28022/2008

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 12 de Novembro de 2008, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior,
de dotagao global, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Eco-
nomia do Norte do Ministério da Economia e da Inovagdo, constante
do mapa I, anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho, e alterado pela
Portaria n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, publicitado
sob o codigo da oferta P20085770, nos termos dos artigos 34.° e 41.°
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da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, no ambito do qual ndo foram
preenchidas as vagas.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares indicados, caducando com o respectivo preenchi-
mento.

4 — Conteudo funcional — as fungdes correspondentes aos lugares a
prover sdo, em termos gerais as constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior, € em
termos especificos, as constantes da Portaria n.° 537/2007, de 30 de
Abril, relativa a area da qualidade.

5 — O local de trabalho — na Direc¢do Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia e da Inovagéo sita na Rua Direita do
Viso, 120, 4269-002 Porto.

6 — Remuneracgio, condi¢des de trabalho e regalias sociais — a
remuneragao a auferir sera a correspondente ao escaldo/indice fixado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condi-
¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leisn.”204/98, de 11 de Julho,
175/98, de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lein.® 141/2001, de 24 de Abril, e pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio, € Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — poderdo
candidatar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacgdo de candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redacgdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Preferencialmente com experiéncia comprovada na area da Quali-
dade, nomeadamente dos requisitos legais aplicaveis ao licenciamento
de equipamentos sob pressdo (ESP’s) e de cisternas, bem como bons
conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

9 — Métodos de seleccdo:
9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecg@o a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Avaliagéo curricular sera utilizada como método de selec¢éo,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagio profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para o qual o concurso é
aberto, bem como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagéo
interpessoal, e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungdo,
conforme estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Os critérios de apreciago e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do adoptados, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
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solicitadas, conforme alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficag@o inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regio-
nal de Economia do Norte, podendo ser entregue pessoalmente no
nticleo de apoio local da Secretaria-Geral da DRE — Norte (sector
de pessoal) ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
Direcg@o Regional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120,
4269-002 Porto, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificac@o do concurso e do lugar a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Identificagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os
quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

/) Declaragido, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento na fung¢io publica;

2) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

14 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum profissional detalhado, datado, assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das actividades
relevantes e dos respectivos periodos de duragdo, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das ac¢des de formagao frequentadas
(cursos, estagios, encontros e simpdsios, especializagdes e seminarios),
indicando a respectiva durag@o e datas de realizacao;

b) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habilitagdes
literarias;

c) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira, e na fungdo publica, bem como indicagdo da
classificagdo de servigo ou a avaliagdo do desempenho na sua expressao
quantitativa e qualitativa, referente aos anos relevantes;

d) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso na
carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
accoes de formacgao frequentadas, com indicagdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragdo em horas;

/) Suprimento da avaliagdo de desempenho — o eventual suprimento
da avaliagdo do desempenho sera efectuado mediante requerimento do
interessado, dirigido ao presidente do jiri do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido com declara¢do emitida
e autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato pertence, na qual
se declare ndo ter sido atribuida ao funcionario a classifica¢do de servigo
reportada aos anos em falta.

15 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo exigiveis determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direcgio
Regional de Economia do Norte ficam dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas b) e €) do n.° 14 do presente aviso
desde que constem dos respectivos processos individuais.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para con-
sulta, na Direc¢do Regional de Economia do Norte, do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagdo, na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto.

20 — A lista de classificagdo final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse niimero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e publicado aviso no
Didario da Republica, 2.* série, informando dessa afixagao.
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21 — Composigao do jari:

Presidente — Eng.* Ana Cristina Moreira da Silva Pinto Falcdo Fer-
reira, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Eng.° Paulo Jorge Beja Sardo Sousa Patricio, técnico
superior de 1.% classe.

2.° vogal — Eng.? Teresa Maria Gradim Alves, técnico superior de
1.% classe.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Eng.® Abel Rodrigues Coutinho, técnico superior prin-
cipal.

2.° vogal — Eng.° Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, técnico su-
perior principal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Novembro de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.

Instituto de Turismo de Portugal

Despacho n.° 30251/2008

Tendo em vista a execugdo da sentenga proferida, em 15 de Maio de
2008, na ac¢do administrativa especial n.° 2969/04.7BELSB, 1.* UO
do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, ou seja, admitir a
candidatura do recorrente, Domingos Luis Sanches Pereira, e praticar
todos os actos administrativos necessarios e subsequentes, no ambito do
concurso interno de acesso geral para preenchimento de seis lugares de
inspector principal de jogos, aberto pelo aviso n.° 4603/2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 10 de Abril de 2004;

Considerando que o presidente do juri desse concurso deixou de
exercer fungdes neste Instituto e que os dois vogais suplentes se apo-
sentaram:

Determino que o juri tenha a seguinte composigao:

Presidente — licenciada Maria Cecilia Espinha da Silveira, directora-
-adjunta do Servigo de Inspecgdo de Jogos;
Vogais efectivos:

Licenciado Amavel Jesus Coelho da Cunha, director-adjunto do Ser-
vico de Inspecgao de Jogos, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Licenciado Manuel Monteiro Pinto de Carvalho, inspector superior
principal de jogos;

Vogais suplentes:

Rui Manuel Cardoso Gomes, inspector superior principal de jogos;
Maria Inés Flora Filipe, inspectora principal de jogos.

15 de Setembro de 2008. — O Presidente, Luis Manuel Patrdo.
300971574

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 28023/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se ptblico que, por despacho de 2008/11/19, da
Secretaria-Geral, no uso de competéncia propria, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso, com vista ao preen-
chimento de dois postos de trabalho na categoria de Consultor Juridico
Principal, da carreira de Consultor Juridico, do Mapa de Pessoal da
ex-Auditoria Juridica do Ministério da Agricultura, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 1160/95, de 22 de Setembro, actualmente afecto a
Secretaria-Geral.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (P20086732, fechado em 17-11-2008,
sem candidatos).
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3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos:

Decreto-Lei n.° 141/2001,de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos postos
de trabalho mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — exercer, com plena independéncia técnica,
o patrocinio judiciario em representagdo do MADRP, praticando todos
os actos inerentes a qualidade que detém, elaborando contestagdes,
oposigdes, alegacdes, respostas, recursos, intervindo em diligéncias e,
em geral, praticando todos os actos proprios dos mandatarios judiciais;
elaborar pareceres sobre questdes que lhe sejam submetidas pelos mem-
bros do Governo ou pela Secretaria-Geral do MADRP.

6 — Local de trabalho — os postos de trabalho situam-se nas insta-
lagdes da Secretaria-Geral, do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural ¢ das Pescas, na Praga do Comércio, em Lisboa.

7 — Remuneracgao e condigoes de trabalho — a remuneragao sera a
resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

8 — Condigdes gerais de admissdo — as previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Condigdes especiais de admissdo — as previstas na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccao a utilizar serdo
a avaliacdo curricular, com caracter eliminatorio para as classificagdes
inferiores a 9,5 (nove virgula cinco) valores, e a entrevista profissional
de seleccao:

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.3 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média aritmética, simples ou ponderada, dos métodos de
selecgdo, considerando-se nao aprovado os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos
de selecg¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.5 — Em caso de igualdade de classificaco, a ordenacdo final dos
candidatos sera a que resultar da aplicacdo dos critérios de preferéncia
constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizag@o da candidatura — o requerimento de admisséo ao
concurso sera elaborado em folha de papel normalizada, de formato A-4,
dirigido a Secretaria-Geral e entregue em méao no Nucleo de Adminis-
tragdo de Pessoal desta Secretaria-Geral, acompanhado de duplicado ou
fotocopia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Praga do Comércio, 1149-010 Lisboa, desde que expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega da candidatura.

12 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como servigo de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Estagio de advocacia completo;

d) Indicagdo de categoria que detém e respectivo escaldo, servigo a
que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciag¢@o do seu mérito.

13 — O requerimento de admissdo sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado;





