47720

10 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao dos métodos de selec-
¢do adoptados, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, conforme alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional de
Economia do Norte, podendo ser entregue pessoalmente no nticleo de
apoio local da Secretaria-Geral da DRE -Norte (sector de pessoal) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Direcgdo Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso e do lugar a que se candidata;

c) Habilitagdes literarias;

d) Identificagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os
quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento na fungio publica;

g) Mengéo expressa dos documentos anexos ao requerimento.

14 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum profissional detalhado, datado, assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das actividades
relevantes e dos respectivos periodos de duragdo, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das acgdes de formagao frequentadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializagdes e seminarios),
indicando a respectiva duragdo e datas de realizacao;

b) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habilitagoes
literarias;

¢) Declarag@o, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira, ¢ na fungdo publica, bem como indicagdo da
classificagdo de servigo ou a avaliagdo do desempenho na sua expressao
quantitativa e qualitativa, referente ao anos relevantes;

d) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso na
carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgoes de formagdo frequentadas, com indicacdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragdo em horas;

/) Suprimento da avaliagdo de desempenho — o eventual suprimento
da avaliagdo do desempenho sera efectuado mediante requerimento do
interessado, dirigido ao presidente do jari do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido com declaragdo emitida
¢ autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato pertence, na qual
se declare ndo ter sido atribuida ao funcionario a classificagdo de servigo
reportada aos anos em falta.

15 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissao exigiveis determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Economia do Norte ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas b) e ) do ponto n.° 14 do presente aviso
desde que constem dos respectivos processos individuais.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgio Regional de Economia do Norte, do Ministério
da Economia e da Inovagdo, na Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002
Porto.
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20 — A lista de classificagao final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse niimero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e publicado aviso no
Diario da Republica, 2.* Série, informando dessa afixac@o.

21 — Composicao do juri:

Presidente — Eng.° Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho, Director
de Servigos;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Eng.” Ana Paula de Magalhées Pinto Carneiro, Assessora
Principal;

2.° Vogal — Eng.* Maria Julia Cruz Costa e Silva Loureiro, Assessora
Principal;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng.° Francisco da Costa Guimaraes Beires, Assessor;
2.° Vogal — Arqt.° Joaquim Coimbra Soares da Silva, Assessor

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Novembro de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.

Aviso n.° 28021/2008

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 11 de Novembro de 2008, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior principal da carreira técnica superior, de
dotacdo global, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Economia
do Norte do Ministério da Economia e da Inovag@o, constante do mapa
1, anexo a Portaria n.° 443/ 99, de 18 de Junho e alterado pela Portaria
n.° 103/2000 de 24 de Fevereiro.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, publicitado
sob o codigo da oferta P20085758, nos termos dos artigos 34.° ¢ 41.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, no ambito do qual ndo foram
preenchidas as vagas.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds publicag¢do no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares indicados, caducando com o respectivo preenchi-
mento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes aos luga-
res a prover sdo, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior,
e em termos especificos, as constantes da Portaria n.° 537/2007, de
30 de Abril relativas as areas de energia e da qualidade/metrologia,
respectivamente.

5 — O local de trabalho — Na Direcgéo Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia e da Inovagdo, sita na Rua Direita
do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto.

6 — Remuneragao, condi¢des de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a correspondente ao escaldo/indice fixado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condi-
¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Legislagdo aplicavel — Decretos — Leis n.° s 204/98, de 11 de
Julho, n.° 175/98, de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, n.°427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio e Decreto-Lei n.°6/96,
de 31 de Janeiro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — poderdo
candidatar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas:

a) Satisfagam as condigdes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuam pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

c¢) Preferencialmente com experiéncia na apreciacdo de projectos e
na realizagdo de vistorias no ambito do processo de licenciamento de
instalagGes de armazenagem, abastecimento e transporte de combustiveis
liquidos e gasosos ou experiéncia comprovada na area da Qualidade e
da Metrologia, nomeadamente: sistemas de gestdo da qualidade (NP EN
ISO/IEC 17025 e NP EN ISO 9001), auditorias da qualidade, concepgao e
desenvolvimento de metodologias técnicas para os ensaios de calibragdo
e de controlo metrologico de massas e de instrumentos de pesagem, bons
conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

9 — Meétodos de selecgdo:
9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Avaliagdo curricular sera utilizada como método de selec¢éo,
nos termos da alinea ») don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para o qual o concurso €
aberto, bem como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragdo.

9.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fung@o,
conforme estabelecido no artigo.23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do adoptados, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, conforme alinea g) do n.° I do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizag¢do das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional de
Economia do Norte, podendo ser entregue pessoalmente no nticleo de
apoio local da Secretaria-Geral da DRE -Norte (sector de pessoal) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgdo Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificag@o do concurso e do lugar a que se candidata;

c¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
os quais so serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento na fungdo publica;

2) Mengdo expressa dos documentos anexos ao requerimento.

14 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacgao:

a) Curriculum profissional detalhado, datado, assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das actividades
relevantes e dos respectivos periodos de duragéo, assim como a formagio
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profissional detida, com indicag@o das ac¢des de formagao frequentadas
(cursos, estagios, encontros e simpdsios, especializagdes e seminarios),
indicando a respectiva duracdo e datas de realizagao;

b) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habilitagdes
literarias;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira, ¢ na fungo publica, bem como indicagdo da
classificagdo de servigo ou a avaliagdo do desempenho na sua expressdo
quantitativa e qualitativa, referente aos anos relevantes;

d) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso na
carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgOes de formacgdo frequentadas, com indicagdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragdo em horas;

/) Suprimento da avaliagdo de desempenho — o eventual suprimento
da avaliagdo do desempenho sera efectuado mediante requerimento do
interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso, apresentado até
ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido com declarag@o emitida
e autenticada pelo servigo a cujo quadro o candidato pertence, na qual
se declare néo ter sido atribuida ao funcionario a classificacdo de servigo
reportada aos anos em falta.

15 — A néo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissao exigiveis determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc¢ao
Regional de Economia do Norte ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas b) e e) do ponto n.° 14 do presente aviso
desde que constem dos respectivos processos individuais.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgdo Regional de Economia do Norte, do Ministério
da Economia e da Inovagao, na Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002
Porto.

20 — A lista de classificagdo final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse niimero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e publicado aviso no
Diario da Republica, 2.* Série, informando dessa afixacao.

21 — Composigao do juri:

Presidente — Arqt.* Maria do Rosario Ser6dio Rosa de Sousa de

Mendonga e Moura, Assessora Principal,;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Eng.* Ana Cristina Moreira da Silva Pinto Falc@o Ferreira,
Chefe de Divisao;
2.° Vogal — Eng.° Jos¢ Manuel Sena Jorge, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng.° Francisco da Costa Guimaraes Beires, Assessor;
2.° Vogal — Eng.° Abel Rodrigues Coutinho, Técnico Superior Prin-
cipal

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Novembro de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.

Aviso n.° 28022/2008

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 12 de Novembro de 2008, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior,
de dotagao global, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Eco-
nomia do Norte do Ministério da Economia e da Inovagdo, constante
do mapa I, anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho, e alterado pela
Portaria n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro.

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, publicitado
sob o codigo da oferta P20085770, nos termos dos artigos 34.° e 41.°





