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¢) Implementagdo do circuito de doentes de CA independente, con-
forme descrito no n.° 1, alinea @), em todas as situagdes no hospital;

d) Concretizagdo da logistica adequada ao programa de CA, incluindo
a afectacdo de uma sala de espera para doentes e acompanhantes espe-
cifica do programa de CA, e instalagdes exclusivas do programa de CA
para doentes que pernoitam no hospital;

e) Alocag@o de recursos humanos exclusivos para o programa de
CA, nomeadamente de enfermeiros, auxiliares de acgdo médica e ad-
ministrativos;

f) Desenvolvimento de protocolos clinicos adicionais designadamente
na avaliag@o pré-operatoria (requisi¢do de meios complementares de
diagnostico e terapéutica), e no estabelecimento de normas orienta-
doras para analgesia pos-operatoria e prevengao de nauseas € vomitos
pos-operatorios;

2) Analise continuada de indicadores clinicos adicionais, como sejam
a taxa de reinterveng@o cirurgica no proprio dia da operagdo, ou a taxa
de readmissdo hospitalar a 30 dias;

h) Construc@o de manuais de qualidade, integradores das orientagdes
para a devida organizacéo e gestdo da Unidade de CA, e instrumentais
na implementac@o de um programa de melhoria continua da qualidade,
de acordo com as recomendagdes da CNADCA,;

i) Desenvolvimento de sistemas de registo claro e inequivoco de todos
os actos de CA, sustentado num sistema de informagao apropriado;

) Criagao e disponibilizagdo de informagao clinica escrita aquando da
selecgdo dos doentes para o programa de CA, relativa ao procedimento,
eventuais riscos e comportamentos aconselhaveis antes da operagao;

k) Avaliagao do grau de satisfagdo dos doentes e familiares, através
da criac@o de inquéritos anénimos;

[) Disponibilidade e estimulo aos profissionais de saude para frequen-
tarem programas de formagao especificos em cirurgia de ambulatério,
em unidades e hospitais com desempenho adequado, através de uma
articulagdo a ser coordenada pelas ARS.

3 — Dar conhecimento aos conselhos de administragdo dos hospitais
do SNS, as ARS, a ACSS, a DGS ¢ a IGAS.

13 de Novembro de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Francisco Ventura Ramos.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 30115/2008

Por despacho de 10.11.2008, da Vogal do Conselho de Administrag@o
do Hospital Curry Cabral:

Ana Sofia Matos Rodrigues Oliveira, autorizada a promogédo para a
categoria de Enfermeira Graduada, escaldo 1 indice 128, do quadro de
pessoal deste Hospital, com efeitos a 29//09/2008.

10 de Novembro de 2008. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana Maria Correia Lopes.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 27883/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento
de 2 lugares de Técnico Principal — Cardiopneumologia

1 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o, e em conformidade como disposto no artigo 46.°, do
Decreto-Lei 564/99, de 21/12/99, faz-se publico que por deliberagio
do Conselho de Administragdo de 18/09/2008, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de afixagdo do presente
aviso no placard de Servigo de Pessoal, concurso interno de acesso misto
para provimento de dois (2) lugares de Técnico Principal da Carreira de
Técnico de Diagnostico e Terapéutica — Area de Cardiopneumologia,
do quadro de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, aprovado pela
Portaria n.° 613/2008, de 11 de Julho, publicado no D.R. n.° 133, 1.*
Série, de 11 de Julho de 2008.

1.1 — Conforme previsto na alinea c), do n.°3, do artigo 34, do
Decreto-Lei 564/99, de 21/12, ¢ fixada a quota de 1 lugar a ser preen-
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chido por funciondrios pertencentes ao Hospital do Litoral alentejano
e um lugar para funciondarios de outros servicos da Administragdo
Publica.

1.2 — Tendo sido consultada a GeRAP, no ambito da Gestdao de
Mobilidade Especial, verificou-se a existéncia de pessoal em situagao
de mobilidade especial, pelo que, nos termos da Lei n.° 53/2007, de 7
de Dezembro, foi efectuado o procedimento de selecgao para reinicio
de fungdes de pessoal na situacdo de mobilidade especial, através da
oferta P20085369, tendo o mesmo ficado deserto por inexisténcia de
candidaturas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para os lugares men-
cionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decreto-
Lei 564/99, de 21/12 e Portaria 721/2000, de 05/09.

4 — Contetdo funcional — As fun¢des a desempenhar sdo as de-
finidas no artigo 6.° e n.°3 do artigo 7.° do Decreto-Lei 564/99, de
21/12.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital do
Litoral Alentejano, em Santiago do Cacém.

6 — A remuneragdo do lugar posto a concurso ¢ a correspondente
a tabela do Anexo I, do Decreto-Lei 564/99, de 21/12, sendo as con-
digdes e as regalias as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragio Publica.

7 — Requisitos de admiss@o ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.°
2, do artigo 47.° do Decreto-Lei

564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos satisfazer as
condigdes estabelecidas no n.°2, do artigo 15, do Decreto Lei 564/99,
de 21/12.

8 — Método de selec¢do — Avaliagdo curricular nos termos do n.°1,
do artigo 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 05/09.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — Publicitagdo das listas — As listas de candidatos admitidos
e excluidos e a lista de classificacdo final do concurso, para além dos
meios que a lei impde serfio também afixadas no placar do servico de
pessoal, de acordo com o disposto no, n.° 2, do artigo 51.°, e do n.° 3,
do artigo 62, do Decreto Lei 564/99, de 21/12.

9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital do Litoral Alentejano e en-
tregue no Servico de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, sito
em Monte do Gilbardinho -7540-230 — Santiago do Cacém, durante
as horas normais de expediente, até ao limite do prazo fixado neste
anuncio, ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo nele fixado, dele constando os se-
guintes elementos:

a) Identidade do requerente (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, codigo postal,
telefone e numero e data do bilhete de identidade e o servigo de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Fungdes que exerce e instituigdo em que se encontra vinculado;

c) HabilitagGes literarias e profissionais;

d) Categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante referéncia ao
numero, a data e a pagina do Diario da Republica onde vem publicado
0 presente aviso;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e as-
sinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

¢) Declarag@o, passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e
ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungdo publica,
e avaliagdo de desempenho

O Juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.
11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Maria Olimpia Meireles Aires Sampaio Lourengo —
Técnica Especialista de 1.* Classe de Cardiopneumologia do Centro
Hospitalar Lisboa Norte E.P.E.

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Graga Ferreira Dionisio Cardigos — Técnica Especialista
de 1.% Classe de Cardiopneumologia do Hospital de Nossa Senhora do
Rosario, E.P.E — Barreiro

2.° Vogal — Fernanda Maria Pereira Gaspar — Técnica Principal de
1.* Classe de Cardiopneumologia de Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.PE.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria do Rosario Correia Neves Louro — Técnica
Especialista de 1.* Classe do Hospital de Nossa Senhora do Rosario,
E.P.E — Barreiro

2.° Vogal: Ana Maria Figueiredo dos Santos Marques — Técnica
Principal de 1.? Classe do Centro Hospitalar Lisboa Norte

O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos.

13 de Novembro de 2008. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Adelaide Belo.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigao de Valongo

Deliberagao (extracto) n.° 3082/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital, de 25
de Agosto de 2008, foi homologada a acta de avaliagdo curricular que
concedeu progressdo a categoria de assistente graduado de ortopedia,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de Marg¢o, com a redacgao dada pelo Decreto-Lein.° 210/91, de 12
de Junho, aos elementos abaixo indicados:

Antonio José Matos Coutinho,
Diamantino Guimaraes Pedroso,
Joaquim Manuel Figueiredo.

13 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Luis Costa Catarino.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extracto) n.° 30116/2008

Por despacho do Vogal do Conselho Directivo, de 23 de Abril de
2008:

Maria Helena da Cunha Cardoso Vaz Rebelo, assessor superior da
carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratoério, de no-
meagdo definitiva, do quadro de pessoal deste Instituto — autorizado
o regresso ao regime de trabalho de tempo completo, a partir de 2 de
Abril de 2009.

10 de Novembro de 2008. — O Presidente, José Pereira Miguel.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conselho Nacional de Educagao

Parecer n.° 7/2008
Parecer sobre as alteracdes introduzidas no Ensino Superior

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos termos
regimentais, apos apreciagdo do projecto de Parecer elaborado pelos
Conselheiros Relatores Alberto Castro Amaral e Jacinto Jorge Carva-
lhal, o Conselho Nacional de Educac@o, em reunidio plenaria de 21 de
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Outubro de 2008, deliberou aprovar o referido projecto, emitindo assim
o seu quarto Parecer no decurso do ano de 2008.

1 — Introdugao

O Presidente da Comissao Parlamentar de Educacdo e Ciéncia, na
sequéncia da criagdo de um Grupo de Trabalho para acompanhar as
questdes relativas ao ensino superior, ao qual foi cometida a tarefa de
elaborar um relatorio sobre as alteragdes entretanto introduzidas no
quadro de regulagdo do ensino superior, designadamente sobre o Pro-
cesso de Bolonha, bem como no que se refere aos dominios do Sistema
de Avaliagdo, Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
Financiamento e Rede, solicitou ao Conselho Nacional de Educagéo a
elaborag@o de um parecer sobre os referidos temas.

A seu tempo, o Conselho Nacional de Educag@o teve oportunidade
de elaborar pareceres sobre as alteragdes legislativas entretanto
aprovadas sobre os aspectos referidos, pelo que nio faria sentido
renovar aqui essa apreciagdo. Alias, noutro documento elaborado pelo
Conselho Nacional de Educagdo faz-se uma compilagdo e resumo
desses pareceres. Assim sendo, o presente documento faz apenas
uma apresentagdo sumaria das diversas iniciativas legislativas to-
madas pelo Governo e pela Assembleia da Republica e, na medida
do possivel, avalia os seus efeitos. Ou seja, o presente parecer li-
mita propositadamente o seu dmbito de resposta directa as questdes
colocadas pela Assembleia da Reptiblica, evitando a abordagem de
outros temas de ensino superior que nao se enquadram na solicitagdo
feita ao CNE.

2 — O processo de Bolonha

A implementacdo do processo de Bolonha foi, numa primeira fase,
retardada devido as dificuldades na obtengao de um consenso alargado
sobre as alteragdes a introduzir na Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro). A existéncia de uma maioria parla-
mentar monopartidaria facilitou essa alteragdo, que veio a concretizar-se
com a aprovacdo da Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto. A alteracéo a Lei
de Bases permitiu, assim, que se procedesse a adaptago da estrutura de
graus e diplomas do ensino superior ao padrdo do processo de Bolonha
e clarificou formalmente a relagdo entre universidades e politécnicos.
A alteragdo da Lei de Bases mudou, também, os limites do acesso ao
ensino superior dos alunos néo tradicionais (ver maiores de 23 anos) e
criou as condigdes para a intervengao das instituigdes de ensino superior
na formagdo pés-secundaria em termos de formagao profissionalizante
(ver CETs).

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, posteriormente alterado
pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, veio finalmente definir
os graus e diplomas do ensino superior compativeis com os objectivos
de Bolonha. E de assinalar que o Decreto-Lei n.° 74/2006 definiu com
maior clareza as missdes e vocag¢des de universidades e institutos
politécnicos no sistema de ensino superior, como veio também unifor-
mizar os requisitos académicos de institui¢des publicas e privadas, o
que esta de acordo com as recomendagdes que a OCDE veio a fazer
no seu relatorio.

7.24 — A Comissdo de Avaliagdo recomenda que a estrutura bindria
seja mantida e reforgada. ...Recomenda-se que o governo deva produzir
ampla legislagdo para as universidades e politécnicos na qual a autonomia
das institui¢oes seja definida claramente e em que os diferentes papéis
das universidades e dos politécnicos sejam claramente especificados.
Igualmente importante ser o corolario desta nova envolvente politica: as
universidades devem ser excluidas, de forma especifica e sem ambigui-
dades, de participar em areas programaticas ¢ em niveis de atribuigdo de
qualificagdes que estejam fora da sua area nuclear de actividade, e que
estejam apropriadamente cometidos ao sector politécnico. Os politécni-
cos devem ser especificamente dirigidos para a formagao de graduados
empregaveis, com capacidades técnicas avangadas e conhecimentos
praticos, apoiados por capacidades analiticas, de resolugdo de problemas
e de comunicac@o de ordem superior. Devem igualmente participar no
Programa Novas Oportunidades. Devem ser especificamente equipados
para desenvolver novas modalidades de ensino e servigos para responder
as necessidades diversificadas de aprendizagem de um corpo estudantil
alargado. (OCDE, 2006).

Através da Tabela que a seguir se apresenta, verifica-se que o numero
de cursos ministrados pelas institui¢des de ensino superior ja adequa-
dos ao formato de Bolonha é muito elevado. De facto, os cursos de
1.° ciclo adequados correspondem a mais de 98 % do total existente
no momento da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 74/2006. Em face
desses numeros, pode dizer-se que a adequagao formal a Bolonha foi
feita de forma praticamente generalizada, ndo se prevendo, por isso,
dificuldades para que a adequacdo se conclua, conforme previsto,
até 2010.





