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tora e outros elementos que o candidato considere relevantes para a
aprecia¢do do seu mérito;

b) Declaragéo actualizada ou sua fotocdpia, passada pelo servigo de
origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classifica¢des de servigo, em termos
qualitativos, obtidas nos anos relevantes para a admissao ao concurso;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias ou sua fo-
tocopia;

d) Documentos auténticos ou suas fotocopias emitidos pelos servigos
ou organismos comprovativos do teor do curriculo na parte referente
ao exercicio de fungdes, respectivos contetidos e duragdo, a formacao
profissional, duragdo, data de realizagdo e entidade promotora e aos
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

8.1.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento, o documento referido na alinea b) do
namero 6.1.2.

8.1.4 — Naio serdo considerados pelo juri os contetidos curriculares
ndo comprovados nos termos da alinea ¢) e d) do nimero 6.1.2.

8.2 — Entrega do requerimento: pessoalmente ou pelo correio, sob
registo com aviso de recepgdo, para a Divisdo Financeira, Patrimonial e
de Recursos Humanos, com a mengao exterior de Concurso para técnico
superior principal, Av. Duque de Loulé, n.° 72, 1050-019 Lisboa.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Licenciada Sonia Maria Moreira Costa dos Santos
Reis, Directora-Adjunta.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Jodo Galvio, Directora de Servigos, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira dos Santos
Filipe, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Luisa Isabel Aboim Inglés, Chefe de equipa multi-
disciplinar;
2.° Licenciada Aura Cristina Rosa da Langa Coelho, Assessora.

10 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular.

10.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base no res-
pectivo curriculum profissional, sendo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fung@o, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagio profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a
area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢é aberto,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao.

10.2 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificag¢@o obtida na avalia¢o curricular, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificag@o final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores;

10.3 — Sistema de classifica¢@o final — Os critérios de apreciagéo
e ponderagdo da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Informagdes complementares:

11.1 — A exclusio de candidatos e a lista de classificacao final, obe-
decem ao disposto nos artigos 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho.

11.2 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final sdo
afixadas nas instalagdes do Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios, sitas na Av. Duque de Loul¢, n.° 72.°, 1050-019 Lisboa.

11.3 — As falsas declaragdes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis, nos termos da legislagao em vigor.

11.4 — Restituigao e destrui¢do de documentos — ¢é destruida a do-
cumentagdo apresentada pelos candidatos, se a sua restituicdo nao for
pedida, no prazo de um ano apds o termo do prazo de validade do con-
curso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

8 de Novembro de 2008. — O Director, Domingos Soares Farinho.

Aviso (extracto) n.° 27881/2008

Concurso interno de acesso geral para técnico superior principal

1 — Autorizado por despacho, de 12 de Novembro de 2008, do Direc-
tor do Gabinete para a Resolug@o Alternativa de Litigios, ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
existente no quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral da Administragdo
Extrajudicial, constante do Mapa Anexo da Portaria n.° 213/2002, de
12 de Margo.

Categoria e carreira — técnico superior principal
Area funcional: Gestdo de Recursos Humanos

2 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se procedido a consulta no sigaME
e ao procedimento de selec¢do de pessoal em situagdo de mobilidade
especial (SME), previsto no artigo 34.° do mesmo diploma legal — oferta
n.° P20086336.

3 — Prazos:

3.1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
provimento dos lugares postos a concurso, caducando com o seu pre-
enchimento;

3.2 — Apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso.

4 — Informacgdes sobre o lugar a preencher:

4.1 — Local de trabalho — Gabinete para a Resolucdo Alternativa
de Litigios, em Lisboa.

5 — Requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura na area da Gestdo dos Recursos Humanos;

Os constantes da al. ¢) don.° 1 e don.® 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, designadamente ser técnico superior de 1.* classe pelo menos,
trés anos de servigo na categoria classificados de Bom ou com 2 anos
de servigo na categoria, igualmente classificados no minimo de Bom, se
for titular de mestrado ou doutoramento, desde que o conteudo funcional
seja relevante para a area funcional do concurso.

6 — Condigdo de preferéncia:

Experiéncia na area da gestdo dos recursos humanos no ambito dos
Julgados de Paz;

7 — Apresentacdo das candidaturas

7.1 — Requisitos:

7.1.1 — Requerimento dirigido ao Director do Gabinete para a
Resolugdo Alternativa de Litigios, dele constando os seguintes ele-
mentos:

a) Nome, residéncia, codigo postal, telefone e nimero e data do
bilhete de identidade;

b) Indicacdo da categoria detida, servi¢o a que pertence e natureza
do vinculo;

¢) Concurso e lugar a que se candidata.

7.1.2 — Outros documentos a juntarem ao requerimento:

a) Curriculo detalhado e actualizado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo do exercicio de fungdes com
mais interesse para o lugar a concurso, referenciando os respectivos
conteudos e os periodos de tempo, a formagao profissional detida, com
indicagdo da respectiva duragdo, data de realizagéio e entidade promo-
tora e outros elementos que o candidato considere relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

b) Declaragdo actualizada ou sua fotocOpia, passada pelo servigo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e a na-
tureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como as classificagdes de servico,
em termos qualitativos, obtidas nos anos relevantes para a admissio
a0 cONCurso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou sua fo-
tocopia;

d) Documentos auténticos ou suas fotocOpias, emitidos pelos servigos
ou organismos, comprovativos do teor do curriculo na parte referente
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ao exercicio de fungdes, respectivos contetidos e duragdo, a formacao
profissional, duragdo, data de realizagdo e entidade promotora e aos
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

8.1.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento, o documento referido na alinea ») do
numero 6.1.2.

8.1.4 — Naio serdo considerados pelo juri os contetidos curriculares
ndo comprovados nos termos da alinea ¢) e d) do nimero 6.1.2.

8.2 — Entrega do requerimento: pessoalmente ou pelo correio,
sob registo com aviso de recepcdo, para a Divisdo Financeira, Pa-
trimonial ¢ de Recursos Humanos, com a mengao exterior de Con-
curso para técnico superior principal, Av. Duque de Loulé, n.° 72,
1050-019 Lisboa.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Licenciada Sonia Maria Moreira Costa dos Santos
Reis, Directora-Adjunta;
Vogais efectivos

1.° vogal — Licenciada Maria Jodo Galvio, Directora de Ser-
vigos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.°vogal — Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira dos
Santos Filipe, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes

1.° vogal — Licenciada Luisa Isabel Aboim Inglés, Chefe de equipa
multidisciplinar;

2.° vogal — Licenciada Aura Cristina Rosa da Langa Coelho, As-
sessora

10 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular.

10.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com
base no respectivo curriculum profissional, sendo considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a
area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcgdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliag@o da sua natureza
e duragdo.

10.2 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificacdo obtida na avaliagdo curricular, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificacao final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores;

10.3 — Sistema de classifica¢@o final — Os critérios de apreciagéo
e ponderagdo da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunifo do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Informagdes complementares

11.1 — A exclusio de candidatos e a lista de classificacao final, obe-
decem ao disposto nos artigos 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho.

11.2 — A relag@o de candidatos e a lista de classificag@o final sdo
afixadas nas instalagdes do Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios, sitas na Av. Duque de Loulé, n.° 72.°, 1050-019 Lisboa.

11.3 — As falsas declaragdes e a entrega de documentos falsos sdo
puniveis, nos termos da legislagdo em vigor.

11.4 — Restituigao e destrui¢do de documentos — ¢é destruida a do-
cumentagdo apresentada pelos candidatos, se a sua restituicdo nao for
pedida, no prazo de um ano apds o termo do prazo de validade do con-
curso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 de Novembro de 2008. — O Director, Domingos Soares Farinho.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Administragdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P.

Despacho n.° 30110/2008
Considerando que:

a) A Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, criou no seu artigo 9.° as
Administragdes de Regido Hidrografica, abreviadamente designadas
por ARH, I. P, tendo o Decreto-Lei n.° 208/2007, de 29 de Maio, im-
plementado e desenvolvido o seu regime juridico, determinando, no
respectivo artigo 8.°, que a organizagdo interna das mesmas constaria
dos seus estatutos, de acordo com o estatuido no artigo 12.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do conferida pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril;

b) Os Estatutos da Administragdo da Regido Hidrografica do Norte,
1. P, abreviadamente designada por ARH do Norte, 1. P., foram apro-
vados pela Portaria n.° 394/2008, de 5 de Junho, constando do Anexo I
a mesma,

¢) De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do
Norte, I. P. este instituto publico periférico integrado na administragdo
indirecta do Estado adopta, na sua organizagdo interna, o modelo misto
de estrutura hierarquizada e matricial, desenvolvendo-se esta tltima
nas areas administrativa, financeira, juridica, de planeamento e gestao,
informagdo e comunicagdo;

d) A ARH do Norte, I. P. esta dotada de autonomia administrativa e
financeira e de patrimonio proprio e observa os principios de racionaliza-
¢do, de qualificag@o dos recursos humanos, de qualificagdo dos servigos
prestados, de sustentabilidade econdmico-financeira e de transparéncia
e comunicagdo, desenvolvidos por uma estrutura interna propria;

e) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do Norte,
I. P. foram criadas 4 unidades orgénicas de 1.° grau e definidas as res-
pectivas atribuicdes e competéncias, as quais integram divisdes que
delas dependem hierarquica e funcionalmente conforme estatui o n.° 5
do mesmo artigo e que, no total, ndo podem exceder, em cada momento,
0 limite maximo de 10;

f) De acordo com o n.° 4 do artigo 3.° dos Estatutos da ARH do Norte,
1. P. as divisdes sdo unidades organicas de 2.° grau, sendo atribuida
ao Presidente da ARH do Norte I. P., a competéncia para proceder a
respectiva criagdo, modificagdo ou extingdo, bem como para definir as
competéncias que aquelas sdo cometidas;

Assim, de acordo com as competéncias que me sdo atribuidas pelo
n.° 4 do artigo 3.° do Anexo I a Portaria n.° 394/2008, de 5 de Junho,
que aprova os dos Estatutos da ARH do Norte, I. P., conjugado com o
disposto no artigo 25.° A e no artigo 21.° da Lei-quadro dos institutos
publicos (Lei n.° 3/2004, de15 de Janeiro, com as alteragdes e redacgio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril) determino o
seguinte:

1 — No Departamento de Planeamento, Informagao e Comunicagao,
a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos das ARH
do Norte I. P. é criada a Divisdo de Planeamento e Comunicagao;

2 — A Divisdo de Planeamento ¢ Comunicagao referida no nimero
anterior prossegue as competéncias que lhe forem determinadas pelo
Director do Departamento de Planeamento, Informagao e Comunicagao
e no ambito das competéncias cometidas a unidade orgéanica de 1.° grau
na qual se integra, atendendo ao disposto no n.° 5 do artigo 3.°, non.° 1
do artigo 4.° e no artigo 6.° dos Estatutos da ARH do Norte 1. P.;

3 — No Departamento de Recursos Hidricos do Litoral, referido na
alinea d) do n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos das ARH do Norte I. P. ¢
criada a Divisdo de Conservacao e Valorizacao;

4 — A Divisao de Conservagao e Valorizagdo prossegue as compe-
téncias que lhe forem determinadas pelo Director do Departamento de
Recursos Hidricos do Litoral e no ambito das competéncias cometidas
a unidade organica de 1.° grau na qual se integra, atendendo ao disposto
no n.° 5 do artigo 3.°, no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 8.° dos Estatutos
da ARH do Norte I. P.

1 de Outubro de 2008. — O Presidente, Anténio José Guerreiro de
Brito.

Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 30111/2008

Do mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no
servigo e o numero de postos de trabalho necessarios, elaborado pelo





