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n.° 1499-A/2007, de 21 de Novembro, ndo tendo sido recebida qualquer
candidatura a oferta colocada no SigaMe com o codigo P20086346,
torna-se publico que, autorizado por deliberagao do Conselho Directivo
do LNEC, I.P., de 2008-10-20, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para acesso a técnico superior de
1.% classe, da carreira técnica superior, da area funcional de gestdo pu-
blica, difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica e logistica e manutengéo,
com formagao académica na area de Arquitectura ou Engenharia Civil
e com vista ao exercicio de fun¢des no ambito da Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho, e ao preenchimento de um lugar.

2 — Legislagao aplicavel: — Além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se também pelas disposigdes que lhe sdo aplicaveis dos
Decretos-Leis n.”353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 134, de
1999-06-11, bem como da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € do
Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

3 — Validade: O concurso ¢ valido apenas para o lugar indicado,
caducando a validade com o seu provimento.

4 — Local de trabalho: Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lis-
boa.

5 — Vencimento e regalias sociais: O vencimento ¢ o correspondente
ao escaldo e ao indice a que tiver direito, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, e as condic¢des de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

6 — Contetdo funcional: Genericamente o contetdo funcional ¢ o
constante no Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e especificamente o constante no artigo 74.° da Estrutura Organizativa
do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil aprovada pela Portaria
n.° 507/2002, de 30 de Abril.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: — Os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1. — Além dos referidos em 1, os exigidos na alinea c¢) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.°3 e do n.°4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e
experiéncia e motivagdo no ambito da area das fungdes a exercer.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao Conselho Directivo do Laboratorio Nacional de
Engenharia Civil, I.P. e entregue na Divisdo de Gestio de Pessoal, sita na
Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, pessoalmente ou enviado
pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, no prazo de abertura
do concurso, dele devendo constar:

8.1.1. — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2. — Numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo;

8.1.3. — Residéncia e telefone, se tiver;

8.1.4. — Habilitacdes literarias e profissionais que possui;

8.1.5. — Categoria que possui e Organismo a que esta vinculado;

8.1.6. — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo néo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata e possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para o exercicio das
mesmas, conforme mencionado nas alineas e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos documentos
a seguir mencionados, sob pena de exclusdo dos candidatos que ndo
apresentarem os exigidos nos n® 8.2.1. a 8.2.3.;

8.2.1. — Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria, a carreira
e o grupo profissional, bem como o tempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

8.2.2. — Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias que possui;

8.2.3. — Curriculum Vitae detalhado do candidato;

8.2.4. — Fotocodpia de documentos comprovativos das acgdes de
formagao profissional complementar e das respectivas duragdes;

8.2.5. — Fotocopia de documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal;

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC,
L.P. ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragdo referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do juri — O juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.
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10 — Falsidade de documentos — Para além dos efeitos de exclu-
sdo ou de ndo provimento, a apresenta¢do ou a entrega de documento
falso implica a participago a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

11.1 — Avaliagdo curricular (AC), que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, a realizar nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do, que visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o desempenho
do lugar posto a concurso, considerando e ponderando os seguintes
factores:

Aptid3es pessoais;
Aptiddes profissionais

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cagdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11.4 — Escala de classificagdo — os métodos de selecgdo serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas, com aproximacédo as
centésimas.

12 — Elaboragao e publicagao das relagdes e das listas — os candi-
datos admitidos ao concurso constaro de relagdo a afixar no atrio deste
Laboratorio Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas, se-
rdo notificados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de classificagdo
final notificadas nos termos do artigo 40.°

13 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Paula Seixas Morais, directora de servicos;
Vogais efectivos:

Daniel Caetano Martins, chefe de divisao, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;
Maria de Lurdes Correia Lopes, assessora;

Vogais suplentes:

José Antdnio da Cruz Paiva e Costa, director de servigos;
Jodo Carlos Pereira Batista, técnica superior principal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

5 de Novembro de 2008. — A Directora de Servigos dos Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 29101/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, de 21/10/2008 e nos termos do
n.° 3, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, em conjugagao
comon.° 1, do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, Carlos
José Carrasqueira Martins, nomeado definitivamente na carreira de Edu-
cador de Juventude, na categoria de Técnico Profissional de 1.? classe,
do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa.

29 de Outubro de 2008. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

Aviso n.° 27025/2008

Por despacho de 09 de Setembro de 2008 da Directora do Instituto Na-
cional para a Reabilitagdo, I.P., foi nomeado Paulo Anténio de Carvalho





