45708

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 28567/2008

1 — Nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei Orgéanica do XVII
Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lein.® 79/2005, de 15 de
Abril, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 151.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior (RJIES) —, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — esta-
belece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Ptablica— , da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
que estabelece os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e Remunera-
¢oes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas e, ainda, do
artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — aprova o
Codigo dos Contratos Publicos (CCP), delego no presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebas-
tido, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, desde que, em
todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a autoriza-
¢do prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos termos da
alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

¢) Autorizar que todos quantos exercem fungdes no Instituto Politéc-
nico, incluindo o proprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o
permita, se desloquem em servigo ptblico, nomeadamente em fungdes
de representacdo, controlo, acompanhamento, orienta¢ao e recolha de
elementos de estudo junto dos servigos ou institui¢cdes relacionadas com
as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional como no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte;

d) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamentadas,
relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos os
referidos na alinea anterior, que os encargos com alojamento e alimen-
tagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas
efectuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo
ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho,
conjugado com o previsto no respectivo decreto-lei de execugao orga-
mental e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

e) Autorizar, em casos excepcionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo pu-
blico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das despesas
efectuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de custo,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
conjugado com o disposto no respectivo decreto-lei de execugio orga-
mental e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

f) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leisn.”272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparagdo a bolseiro, no Pais e fora
dele, ao pessoal docente e nao docente do respectivo estabelecimento
de ensino:

1) Quando nao implique a necessidade de substituigdo do equiparado
a bolseiro;

2) Quando, implicando a necessidade de substitui¢do do equiparado a
bolseiro, esta seja financiada pelo Programa de Investiga¢do Cientifica
Tecnologica e Inovacao;

2) Praticar todos os actos que nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, me estejam cometidos;

h) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagdo a que
se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
Outubro;

i) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publicas,
locagdo e aquisigdo de bens e servigos cujo valor global dos mesmos
nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo os actos e processos
preparatorios, designadamente a aprovagdo de programas preliminares,
projectos de execugdo e abertura de concursos;

J) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou progra-
mas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global dos mesmos
ndo ultrapasse o limite de € 2 493 985, incluindo os actos e processos
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preparatorios, designadamente a aprovagao de programas preliminares,
projectos de execugao e abertura de concursos.

2 — Autorizo o presidente do Instituto Politécnico:

a) A subdelegar nos vice-presidentes as competéncias referidas no
n.° 1 do presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
referidas nas alineas ¢), d), i) e j) do n.° 1 do presente despacho nos
orgdos de gestdo do Instituto ou nos directores das unidades organicas.

3 — No prazo de 30 dias apos o termo de cada trimestre, o Instituto
Politécnico procede ao envio ao Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliagdo e Relagoes Internacionais de uma relagao dos actos praticados
ao abrigo das alineas i) e j) do n.° 1 do presente despacho.

4 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no &mbito dos po-
deres agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo presidente
do Instituto Politécnico supra mencionado desde a data da sua posse.

27 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho normativo n.° 57/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo regime juridico das institui¢des de ensino superior;

Tendo a Universidade Técnica de Lisboa procedido a aprovagio dos
seus novos estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologagio ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos da Universidade Técnica de
Lisboa, os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didrio da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa

1 — A Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro veio estabelecer um novo
regime juridico das institui¢des de ensino superior em Portugal.

2 — As universidades, instituicdes fundadas ex consuetudine, ex
privilegio ou ex secessione, mas na sua origem sempre detentoras de
efectiva autonomia constitucional, cientifica e pedagogica, encontram-se,
por natureza, vocacionadas para participar activamente no processo de
desenvolvimento do Pais.

No quadro universitario portugués, a Universidade Técnica de Lis-
boa tem caracteristicas especificas. Como consta do preambulo do
Decreto n.° 19081 que em 2 de Dezembro de 1930 a criou, nasceu para
corresponder ao objectivo de “conjugar as escolas superiores técnicas
mais directamente umas com as outras, no sentido da finalidade (s6cio)
economica colectiva, e honrar as profissdes para que elas preparam, as
quais constituem actividades fundamentais para a existéncia e para os
progressos do Pais”. Como estabelece a Base 1.* do citado diploma, a
Universidade Técnica surgiu como “associagdo das escolas e institui-
¢oes superiores que, pelo seu poder de investigagdo e cultura, além da
preparagdo profissional a que s@o destinadas, se propdem” acentuar a
finalidade do desenvolvimento, “estudando os seus problemas mais ins-
tantes e pondo consciéncia na sua ac¢do”. Na divisa que tomaria — por
que crescam as rendas e abastangas — apenas havera que privilegiar,
como os tempos e a evolugdo tém demonstrado, as rendas e abastangas
que permanecem, que nio sdo as de ordem estritamente material ou
econdmica, como ha que tomar por objectivo o desenvolvimento sus-
tentavel nas suas vertentes econdmica, social € ambiental.

3 — Ficava ainda expresso no mesmo diploma de constituigdo que a
“Universidade Técnica deixa a mais ampla autonomia as escolas que a
constituem”. Na Universidade Técnica, a gestao cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira propria das Escolas pertencer-lhes-ia por
exclusivo, nos termos da Base 1.* do diploma que a criou e da pratica
estabelecida. Aos orgaos de governo da Universidade caberia apenas
uma fun¢@o coordenadora.

ALein.® 62/2007 de 10 de Setembro vem permitir que se mantenha um
modelo de funcionamento que colhe os beneficios da descentralizagdo
desejada, mas, a0 mesmo tempo, assegura a necessaria coordenagio e
coesdo interna, para reforco da capacidade de iniciativa estratégica da
Universidade, promotora da interdisciplinaridade, aproveitando sinergias
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e racionalizando a utilizagdo de meios. Outros principios igualmente
basicos se lhe juntaram na concepgao dos presentes Estatutos:

— O da democraticidade e participagao solidaria, unica forma valida
de criar e robustecer uma verdadeira comunidade universitaria, motivada,
envolvida, dindmica;

— O do equilibrio na participagdo institucionalizada de todas as uni-
dades orgénicas, sem prejuizo da expressao diferenciada e proporcional
a respectiva dimensdo nos 6rgios da Universidade;

— O da promogdo da igualdade de oportunidades, da responsabi-
lidade académica e da integridade intelectual, como norma basica da
deontologia cientifica e profissional;

— O da procura intransigente da qualidade em todos os niveis da
sua actividade formativa, de investigac@o e de interac¢do com a so-
ciedade;

— O da vocacao para a criagdo de conhecimento, encarando a inves-
tigagdo cientifica como actividade estruturante fundamental;

— O da cooperagdo e solidariedade entre as unidades organicas, va-
lorizando a existéncia de iniciativas transversais e a partilha de recursos
humanos e financeiros, quando a promogao da qualidade o exigir.

4 — A constitui¢do da Universidade Técnica tem de ser, assim e em
sintese:

@) A manifestagdo de orgulho numa tradi¢do de trabalho que abrange a
histéria da Universidade e a das suas Escolas, em todos os casos anterior
a existéncia da Universidade ou a sua inser¢do nela, nalguns tendo jus
em reportar-se ao século XVIII;

b) A expressdo da confianga num modo de funcionamento que procura
a diversificagdo complementar das suas actividades de formagao, de pes-
quisa cientifica e de interac¢do com o mundo exterior e que, pese embora
a marca historica da descentralizago, procura, coordenando esforgos, a
eficiéncia no uso de recursos materiais e humanos na busca da qualidade
cientifica e técnica e no respeito pelos direitos dos seus membros.

A Universidade Técnica de Lisboa afirma ainda nos seus Estatutos
a procura da flexibilidade adaptativa de funcionamento que permita
responder aos desafios do futuro, muito particularmente estimulando
iniciativas em areas interdisciplinares e transversais a actual estrutura
organica, sem alienar os principios da sua constitui¢do, e estabele-
cendo acordos de cooperagdo com outras instituigdes, nacionais ou
internacionais, como incentivo a mobilidade de estudantes e docentes
e a prossecugdo de projectos comuns, visando a exceléncia cientifica
e o refor¢o da intervengdo na sociedade com vista a inovagdo e ao
desenvolvimento.

5 — Considerando os imperativos da Lei n.° 62/2007 de 10 de Se-
tembro e os principios assim enunciados, a Assembleia Estatutaria da
Universidade Técnica, constituida nos termos dos nimeros 1 a 6 do
artigo 172 da referida Lei, aprova os seguintes:

CAPITULO I
Principios e disposicdes gerais

Artigo 1
Natureza

A Universidade Técnica de Lisboa, adiante designada por UTL, ¢ uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, cultural, pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar.

Artigo 2
Missao

1 — E missdo da UTL assegurar o progresso consistente da sociedade
do conhecimento, do saber e da sabedoria, dinamizando o desenvol-
vimento humano sustentado, através da producdo e transmissdo de
conhecimento, da difusdo da cultura, da valoriza¢do econdémica, social
e cultural do conhecimento cientifico e da prestagdo de outros servigos
a comunidade.

2 — No cumprimento da sua missdo, a UTL:

a) Privilegia a investigagdo cientifica, o ensino, o desenvolvimento
tecnologico, a inovagdo e a formagdo ao longo da vida;

b) Promove o desenvolvimento de sinergias entre os dominios cien-
tificos que prossegue;

¢) Adopta o principio da internacionaliza¢éo, concretizado na mobili-
dade de estudantes, docentes e investigadores, e na participagdo em redes
universitarias de formagdo e de investigagdo e desenvolvimento;

d) Procura contribuir para a competitividade da economia nacional
através de uma cultura de empreendedorismo e de inovagao;
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e) Valoriza a responsabilidade social, designadamente no que se
refere ao apoio a inser¢do dos diplomados no mundo do trabalho, ¢
promove a realizagdo dos valores humanistas nas suas vertentes cien-
tifica e artistica.

3 — Para a prossecugdo da sua missdo, a UTL pode:

a) Realizar acgdes comuns com outras entidades, publicas, privadas
ou cooperativas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

b) Por si ou por intermédio das suas unidades organicas, criar ou
participar em associagdes, sociedades, consorcios, com ou sem fins
lucrativos, bem como em fundagdes, nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais, desde que as suas actividades sejam compativeis com as
finalidades da Universidade.

Artigo 3
Atribuicoes
Séo atribuigdes da UTL, com vista a realizagao da sua missdo:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica e tecnoldgica, com
vista a produgdo de conhecimento e inovagao;

b) Realizar cursos, conducentes ou ndo a grau, com vista a formagao
dos seus estudantes;

¢) Atribuir o titulo de agregado e o grau de doutor nos ramos do co-
nhecimento para os quais disponha de competéncia cientifica e em que
realize actividades de investigagdo de reconhecido mérito;

d) Realizar provas de habilitagdo da carreira de investigagdo nos ramos
de conhecimento para os quais disponha de competéncia cientifica e em
que realize actividades de investigacdo de reconhecido mérito;

e) Atribuir o grau de mestre nas especialidades para as quais disponha
de competéncia cientifica e técnica de progresso nas actividades de
investigagdo e desenvolvimento;

/) Atribuir o grau de licenciado nas areas de formagao da sua compe-
téncia cientifica e técnica;

2) Atribuir outros diplomas em dominios da sua competéncia cien-
tifica e técnica;

h) Conceder equivaléncias e reconhecer graus e habilitagdes acadé-
micas e competéncias.

i) Promover ac¢des de formagdo e de aprendizagem ao longo da
vida;

j) Promover a compreensdo publica da cultura, com vista a sua di-
fusao;

/) Realizar actividades de divulgacdo cientifica e de difusdo e trans-
feréncia do saber, com vista a valorizacdo economica, social e cultural
do conhecimento cientifico.

Artigo 4
Direitos, deveres e garantias

1 — A UTL promove a igualdade de oportunidades entre os seus
membros, estando os direitos, deveres e garantias que decorram das
suas actividades consignados no Cddigo de Conduta e na Carta de
Direitos e Garantias.

2 — O funcionamento de mecanismos de resolugdo de conflitos e de
procedimentos de responsabilizagdo dos actos académicos e de governo
e gestdo rege-se por regulamentagio propria.

Artigo 5
Composi¢ao organica

1 — A UTL desenvolve as suas actividades através de unidades orga-
nicas actuando nos dominios do ensino, da investigagdo e da prestacdo de
servi¢os de modo coordenado entre si, bem como de outros organismos
internos ou de cooperacdo externa de ambito especifico nos dominios
da ciéncia, da cultura e da acgdo social escolar.

2 — Na delegagao e cometimento de competéncias entre os 0rgaos
centrais e as unidades orgénicas, a UTL aplica os principios da subsi-
diariedade e da complementaridade.

3 — A UTL pode criar unidades transversais destinadas ao refor¢o
da coesdo interna e a racionalizag¢ao dos recursos humanos, materiais e
tecnologicos, e formalizar e regulamentar a afectagdo desses recursos
a mais de uma unidade orgénica.

Artigo 6
Organizacio cientifica

1 — A actividade da UTL organiza-se em areas cientificas, grupos
de unidades curriculares e unidades curriculares.

2 — As areas cientificas, grupos de unidades curriculares e unidades
curriculares concorrem para a defini¢do da estrutura curricular dos
cursos ministrados na UTL.
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Artigo 7
Avaliaciao

1 — A UTL assegura a realizacdo de processos de avalia¢do, englo-
bando a auto-avaliagdo, no quadro do regime juridico do ensino supe-
rior e das unidades de investigagdo, em articulagdo com as entidades
competentes de avaliacdo e acreditagao.

2 — Os resultados da avaliagdo serfio tidos em conta na aprovagio de
medidas de melhoria da qualidade, no cometimento e delegagdo de com-
peténcias, na afectagdo de recursos e nos processos sobre a transformagio
e extingdo de unidades.

Artigo 8

Sede e polos
1 — A sede da UTL é em Lisboa.
2 — A UTL podera criar unidades orgénicas noutros locais.
Artigo 9
Simbolos

A UTL tem simbolos proprios definidos e protegidos por lei.

Artigo 10
Alteragiao de natureza juridica

AUTL, ou qualquer das suas unidades orgénicas, poderdo, por decisdo
do Conselho Geral, ou do respectivo Conselho de Unidade Organica,
propor ao Ministro da tutela, nos termos da lei, a adop¢do de uma natu-
reza juridica diversa da que se encontra consagrada nestes Estatutos.

CAPITULO IT

Patrimonio e financiamento
Artigo 11
Patrimoénio

O patrimoénio da UTL e de cada uma das suas unidades organicas ¢é
constituido pelo acervo de bens e direitos:

@) Transmitidos pelo Estado ou por quaisquer outras entidades, para
a prossecugdo dos seus fins;
b) Adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 12
Natureza dos servigos

A UTL e as suas unidades organicas, como resultado das actividades
que concretizam a sua missao, prestam servicos cientificos e técnicos.

Artigo 13
Receitas

1 — Constituem receitas da UTL e das suas unidades orgéanicas as
referidas no niimero 1 do artigo 115 da Lei 62/2007.

2 — O financiamento total ou complementar dos servigos ptiblicos presta-
dos pela Universidade podera ser proporcionado quer por entidades publicas,
nomeadamente a Administragao Central do Estado, quer por entidades priva-
das, nomeadamente ao abrigo do mecenato, e assumir a forma de:

a) Transferéncias destinadas ao financiamento directo da produgéo
desses servigos;

b) Constitui¢do de fundos patrimoniais cujos rendimentos sejam
consignados ao pagamento da producdo desses servigos.

CAPITULO III

Governo da Universidade

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 14
Orgios de governo
Sédo orgaos de governo da UTL:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestdo.
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Artigo 15
Senado

1 — E instituido o Senado como érgdo consultivo de representagio
dos corpos e das unidades orgénicas que integram a UTL.
2 — E funcgéo do Senado:

a) Contribuir para o reforgo da coesdo da Universidade;

b) Favorecer a reflexio, a iniciativa estratégica e a intensificacdo da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

¢) Proceder ao acompanhamento e a dinamizagdo da vida acadé-
mica;

d) Prestar aconselhamento ao Reitor.

Artigo 16
Meios

Os orgdos previstos nestes Estatutos devem ser dotados dos meios
humanos e materiais necessarios ao exercicio eficaz das suas atribui-
¢oes.

SECCAO 1T
Conselho Geral

Artigo 17
Natureza e composi¢do do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral ¢ um 6rgdo de decisdo estratégica e de fisca-
lizagdo, vinculado a prossecugdo do interesse publico e ao cumprimento
da missdo da Universidade.

2 — O Conselho Geral é composto por vinte e sete membros,
sendo:

a) Catorze representantes dos professores e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos trabalhadores nao-docentes e ndo-investi-
gadores;

d) Oito personalidades ndo vinculadas a Universidade.

3 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem in-
teresses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 18
Designacdo dos membros do Conselho Geral

1 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e
¢) do niimero 2 do artigo 17 sdo eleitos em colégio eleitoral unico do
respectivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concorrentes
de acordo com o método de representagdo proporcional de Hondt.

2 — Os membros do Conselho Geral referidos na alinea d) do numero
2 do artigo 17 sdo cooptados pelos membros referidos nas alineas a) e b)
do mesmo niimero, por maioria absoluta, com base em propostas funda-
mentadas subscritas por, pelo menos, um terco daqueles membros.

3 — Os membros do Conselho Geral ndo podem fazer parte de outros
orgdos de governo da UTL.

4 — Nao podem integrar o Conselho Geral:

a) Os Presidentes dos Conselhos de Unidade Orgéanica e os respectivos
substitutos legais;

b) Os membros do Senado e os substitutos legais dos membros do
Senado por ineréncia;

¢) Os Administradores ou Secretarios das unidades organicas, even-
tualmente nomeados nos termos do artigo 127 da Lei 62/2007.

5 — Os membros do Conselho Geral ndo podem exercer fungdes em
orgdos de governo de outras instituicdes de ensino superior.

6 — A aceitagdo do mandato dos membros do Conselho Geral pres-
supde a disponibilidade para o exercicio efectivo das suas fungdes.

Artigo 19
Mandato dos membros do Conselho Geral

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral referidos nas aline-
as a), ¢) e d) do numero 2 do artigo 17 tem a duragdo de quatro anos.

2 — O mandato dos membros do Conselho Geral referidos na alinea b)
do ntimero 2 do artigo 17 tem a durago de dois anos.

3 — Os membros do Conselho Geral apenas podem ser destituidos
pelo proprio Conselho Geral por maioria absoluta, em caso de falta
grave, nos termos do proprio regimento.

4 — Os membros do Conselho Geral apenas podem ser eleitos para
dois mandatos consecutivos.
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5 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e c)
do niimero 2 do artigo 17 cessam o seu mandato quando perdem as con-
digdes de elegibilidade, sendo substituidos até ao final do mandato pelos
candidatos ndo eleitos imediatamente a seguir da sua lista de candidatura.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, os membros do
Conselho Geral referidos na alinea d) do niimero 2 do artigo 17 séo
substituidos de acordo com o estabelecido no nimero 2 do artigo 18.

Artigo 20
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar e fiscalizar o desempenho da Universidade;

b) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea d) do niimero 2 do artigo 17 destes Estatutos;

¢) Aprovar o seu regimento;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, nos termos dos niimeros 2 a
4 do artigo 68 da Lei 62/2007,

e) Elaborar e aprovar o regulamento da elei¢ao do Reitor;

f) Organizar o processo eleitoral do Reitor, nos termos da lei, dos
Estatutos e do regulamento;

g) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

i) Pronunciar-se, em articulagdo com o fiscal tinico, sobre a execugéo
orcamental, os sistemas de controlo e o cumprimento das normas e
regulamentos;

J) Desempenhar as demais fun¢des previstas na lei ou nos Estatu-
tos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade nos planos
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir pélos ou unidades organicas;

d) Aprovar a regulamentagao dos sistemas de avaliagdo de docentes
e investigadores e de auto-avaliacdo da Universidade;

e) Apreciar e aprovar os planos e os relatorios anuais de actividades
da Universidade;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes
a grau;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢ao ou alienagéo de
patriménio imobiliario da Universidade, bem como as operagdes de crédito;

j) Aprovar a Carta de Direitos e Garantias, o Codigo de Conduta e o
Regulamento Disciplinar.

) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor;

3 — Sempre que o Conselho Geral inicie fungdes, podera exercer as
competéncias previstas nas alineas @) e b) do niimero anterior.

4 — As deliberagoes a que se referem as alineas a), b), ¢), e) e g) do
nimero 2 deste artigo sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagido
de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se
refere a alinea d) do numero 2 do artigo 17.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
relativa, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou qualificada.

6 — As deliberagdes a que se refere a alinea ¢) do namero 2 deste
artigo sdo tomadas por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
do Conselho Geral.

7— O Conselho Geral deve ter acesso em tempo 1til a informagéo que
considere relevante para o exercicio das suas fungdes, podendo solicita-
-la a entidades externas e a outros 6rgaos da Universidade ou das suas
unidades organicas, incluindo os 6rgéos de natureza consultiva.

Artigo 21
Presidente do Conselho Geral

1 — O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duragdo de
quatro anos, sendo eleito por maioria absoluta de entre os membros a
que se refere a alinea d) do nimero 2 do artigo 17 destes Estatutos.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e providenciar
as substitui¢des devidas, nos termos dos Estatutos;
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c) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
Estatutos.

3 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da Universidade, ndo lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 22
Funcionamento do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, por solicitagdo do Reitor, ou ainda por solicitagdo de um
ter¢o dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os Presidentes das unidades orgénicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

4 — Para a preparagdo do cumprimento da competéncia referida
na alinea /) do nimero 1 do artigo 20, funcionara no Conselho Geral
uma Comissdo de Auditoria, com composi¢@o a determinar no seu
regimento.

SECCAO ITI
Reitor

Artigo 23
Eleicao do Reitor

1 — Podem ser candidatos a Reitor da UTL professores e investiga-
dores da UTL ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de
ensino universitario ou de investigagao.

2 — Os membros do Conselho Geral que realiza a eleigdo s6 po-
derdo candidatar-se ao cargo de Reitor apds renuncia expressa ao seu
mandato.

3 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos de regulamento
aprovado pelo proprio Conselho.

4 — A eleigao do Reitor tem lugar entre o trigésimo e o décimo dias
anteriores ao do termo do mandato do seu antecessor, ou até ao nona-
gésimo dia posterior a vacatura do cargo.

5 — O processo de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da aceitagdo de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas, instruidas com curriculo e pro-
grama de ac¢ao;

¢) A audig@o publica dos candidatos, com apresentacéo e discussao
do programa de ac¢ao;

d) A apreciacdo, pelo Senado, do mérito absoluto de cada candida-
tura;

e) A deliberagéo final do Conselho Geral, por maioria absoluta, por
voto secreto.

6 — O Reitor toma posse perante o Conselho Geral, em sessdo solene e
publica, a efectuar dentro dos 30 dias subsequentes ao da sua elei¢do.

Artigo 24
Mandato do Reitor

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos, podendo ser
renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o Reitor eleito
inicia novo mandato.

Artigo 25
Suspensio e destituicdo do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Universidade, o Con-
selho Geral, convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagao de um terco dos seus membros, pode deliberar, por maioria
de dois ter¢os dos seus membros, a suspensdo do Reitor e, apos o devido
procedimento administrativo, por igual maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

3 — O periodo que decorre entre a apresentagdo da proposta de
suspender ou destituir o Reitor e a reunido convocada para esse efeito
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deve ser de dez a 15 dias, e a convocatoria deve conter a fundamentagio
expressa da decisdo do Conselho Geral.

Artigo 26
Coadjuvacio do Reitor

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores, podendo também
dispor da colaboragdo de Pro-Reitores.

2 — Os Vice-Reitores sdo nomeados livremente pelo Reitor.

3 — Os Pro-Reitores sdo nomeados livremente pelo Reitor, competindo-
-lhes, durante um periodo determinado, assegurar o desempenho das
tarefas especificas que neles forem delegadas.

4 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados a
todo o tempo pelo Reitor e o seu mandato cessa com a cessagdo do
mandato do Reitor.

5 — A coadjuvagdo do Reitor podera ser assegurada por membros
exteriores a Universidade.

Artigo 27
Dedicagao exclusiva do Reitor e dos Vice-Reitores

1 — Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sdo exercidos em regime
de dedicagao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da UTL, o Reitor e os
Vice-Reitores ficam dispensados da prestac@o de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 28
Substitui¢do do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, as-
sume as suas fung¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicacgdo, o mais antigo.

2 — Caso asituagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, o Conselho Geral deve determinar a abertura do procedimento
de elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensao ou destitui¢do, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-
-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta deste, pelo professor
ou investigador decano da Universidade.

Artigo 29
Competéncia do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade, superintendendo
na condugdo da sua lideranga estratégica.
2 — Compete ao Reitor:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢@o para o quadriénio
do seu mandato e respectivo suporte financeiro;

ii) Linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano cientifico
e pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Mapas de pessoal;

v) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

vi) Aquisigdo ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da Universidade,
e de operagdes de crédito;

vii) Criagdo, transformag@o ou extingdo de unidades organicas e de
po6los da Universidade;

viii) Regulamentag@o dos sistemas de avaliagdo de docentes e inves-
tigadores e de auto-avaliagdo da Universidade;

ix) Propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes a grau;

b) Homologar os Estatutos das unidades organicas e as suas revisoes,
s6 os podendo recusar com base em ilegalidade;

¢) Homologar os resultados eleitorais para os 6rgdos de gestdo das
unidades organicas dotados de 6rgdo de governo proprio e dar posse
aos respectivos membros, bem como aprovar as propostas de nome-
acdo que lhe sejam submetidas, s6 os podendo recusar com base em
ilegalidade;

d) Promover e organizar as elei¢des para o Conselho Geral e o Se-
nado;

e) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
das unidades organicas sem 6rgéos de governo proprio e o Administrador
e os dirigentes dos servigos centrais da Universidade;
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/) Designar o Procurador e o Provedor do Estudante, nos termos da
lei e dos Estatutos;

g2) Aprovar, tendo em consideragdo as orientacdes estratégicas da
UTL e com respeito pelo principio da optimizagdo dos meios existen-
tes, a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos, com base em propostas
apresentadas pelas unidades organicas envolvidas;

h) Criar, extinguir e fundir servicos centrais da UTL e da ac¢@o social
escolar, ouvido o Conselho de Gestao;

i) Reafectar pessoal entre as unidades organicas sempre que tal se
justifique para maior eficiéncia da gestao dos recursos humanos da UTL,
em sede de elaborag@o dos mapas de pessoal, aquando da elaboragao do
orgamento, sob parecer favoravel do Conselho Geral, com a concordancia
das unidades orgénicas de destino e garantindo que serdo dotadas dos
meios financeiros necessarios para satisfazer, de forma sustentada, o
acréscimo de encargos dai decorrente;

) Redistribuir, com parecer favoravel do Conselho Geral, a dotagdo
do orcamento do Estado entre as unidades organicas, em sede de ela-
borag@o do orcamento da UTL e extraordinariamente sempre que tal
se justifique para maior eficiéncia da gestdo dos recursos financeiros,
sem por em causa a realizagdo de despesas ndo discricionarias previstas
no or¢amento da UTL ou de qualquer das suas unidades orgéanicas e a
capacidade de as unidades organicas disporem das receitas proprias ja
consignadas;

k) Orientar a gestdo administrativa e financeira da UTL, assegurando
a eficiéncia na afectagdo dos recursos existentes;

/) Superintender na gestdo académica da UTL;

m) Aprovar, sob proposta das unidades organicas, os valores maximos
de novas admissoes e de inscrigdes nos respectivos cursos conducentes
a grau;

n) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgao social escolar
da UTL, nos termos da lei;

0) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos Estatutos;

p) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da Universidade;

q) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades orgdnicas no ambito das
suas competéncias proprias;

r) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamen-
tos;

s) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade e promover a obtengdo dos meios financeiros
necessarios;

f) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Universidade e nas suas unidades organicas;

u) Comunicar ao Ministro todos os dados necessarios ao exercicio
da tutela, designadamente os planos e orcamentos e os relatorios de
actividades e contas;

v) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas e instituir
prémios escolares e académicos;

w) Autorizar, nos termos da lei, o exercicio de actividades em regime
de acumulago, mediante parecer da unidade organica a que o interes-
sado esta vinculado;

x) Representar a Universidade em juizo ou fora dele;

y) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos.

3 — As competéncias referidas nas rubricas 7), if), iii), vii) e viii)
da alinea a) do numero 2 deste artigo devem ser exercidas ouvido o
Senado.

4 — As competéncias referidas nas restantes rubricas da mesma
alinea e nas alineas i) e j) do mesmo niimero devem ser exercidas ouvida
a Comissdo Permanente para os Assuntos Administrativos do Senado.

5 — As competéncias referidas na rubrica iv) da alinea @) e nas
alineas /) e v) do niamero 2 deste artigo devem ser exercidas ouvida a
Comissao Permanente para os Assuntos Cientificos do Senado.

6 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos da UTL.

7 — Sem prejuizo das fungdes de superintendéncia e orientagdo exer-
cidas pelo Reitor e do disposto no artigo 34, as competéncias de ordem
estatutaria, cientifica, cultural, pedagogica, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar proprias das unidades orgénicas sio exercidas
pelos seus orgéos.

Artigo 30

Reserva de competéncias do Reitor

Sdo competéncias reservadas do Reitor, para além das referidas no
namero 1 e nas alineas a) a j) do numero 2 do artigo 29, e sem prejuizo
do estabelecido no artigo 31, as seguintes:

a) A gestdo global dos mapas de pessoal permanente;
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b) A autorizagao da vinculag@o conjunta a diferentes unidades orga-
nicas da Universidade de pessoal permanente, nos termos previstos no
artigo 51 da Lei 62/2007 e demais legislacao aplicavel, mediante parecer
da unidade organica a que estejam vinculados;

¢) A autorizagdo, nos termos da lei, do exercicio de actividades de
ensino, investigagao e gestdo académica, em regime de acumulagéo;

d) A aprovagdo dos juris de concursos para preenchimento de vagas
dos mapas de pessoal docente e investigador, sob proposta das unida-
des organicas, bem como a autorizagao de provimento nos respectivos
lugares;

e) A aprovacgdo de juris de provas de doutoramento e de agregacao,
sob proposta das unidades orgénicas;

f) A aprovagao da criagdo e extingdo na UTL de ramos do conhe-
cimento, especialidades e areas de formagdo e a definigdo das areas
cientificas, ouvidas a Comissao Permanente para os Assuntos Cientificos
do Senado e as unidades organicas interessadas.

Artigo 31
Cometimento de competéncias do Reitor

1 — A competéncia para a aprovagao de juris de provas de doutora-
mento e instru¢do dos respectivos processos ¢ cometida aos Conselhos
Cientificos das unidades organicas que disponham de um minimo de
vinte doutorados integrados em unidades de investigagdo acreditadas e
avaliadas positivamente nos termos da lei, nas areas cientificas especi-
ficas do ramo do conhecimento em causa.

2 — No caso de cursos de doutoramento organizados em comum
por varias unidades organicas e em que cada uma delas satisfaga os
requisitos definidos no niimero anterior, a competéncia de aprovagio do
juri de doutoramento e de instrugdo do respectivo processo é cometida
ao conselho cientifico da unidade organica em que o doutorando esta
inscrito, obtido o acordo das unidades organicas envolvidas nos termos
previstos nos seus Estatutos.

3 — E cometida aos Conselhos Cientificos das unidades organicas
que tenham pelo menos metade dos seus professores e investigadores
integrados em unidades de investigagao acreditadas e avaliadas positi-
vamente nos termos da lei, a competéncia para:

a) A designagdo da presidéncia dos juris das provas académicas,
excepto dos juris das provas de agregacio;

b) A aprovagao dos planos de estudos dos ciclos de estudos e a ho-
mologagdo do mapa de distribuigdo de responsabilidades.

4 — E cometida aos Conselhos Cientificos das unidades organicas
que tenham pelo menos cento e cinquenta professores e investigadores
integrados em unidades de investigagao acreditadas e avaliadas positi-
vamente nos termos da lei, a competéncia para a aprovagio de jiris das
provas de agregagdo, bem como das provas de habilitagdo da carreira
de investigagao, e instrugdo dos respectivos processos, desde que lhes
esteja cometida idéntica competéncia para as provas de doutoramento no
mesmo ramo de conhecimento nos termos do niimero 1 deste artigo.

5 — Sempre que se verifique o cometimento previsto no niimero
anterior, a presidéncia dos juris sera exercida pelo Presidente do con-
selho cientifico da unidade organica, caso seja professor catedratico,
podendo ser delegada, nos seus substitutos legais, caso sejam professores
catedraticos.

6 — Sao igualmente cometidas as unidades organicas as seguintes
competéncias:

a) Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a grau;

b) Aprovar juris de provas académicas de licenciatura e de mes-
trado;

¢) Abrir concursos para preenchimento de vagas dos mapas de pessoal
docente e investigador;

d) Instituir prémios escolares;

e) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano lectivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano;

f) Abrir concursos para o pessoal ndo-docente e ndo-investigador.

Artigo 32

Delegaciio de competéncias do Reitor

O Reitor pode, nos termos da lei, atribuir ou delegar nos Vice-Reitores,
nos Pro-Reitores e nos orgdos das unidades organicas as competéncias
nao reservadas nem cometidas que se revelem necessarias a uma gestao
mais eficiente.
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Artigo 33
Intervengio extraordinaria do Reitor nas unidades orginicas

1 — Sempre que, por ac¢do ou omissdo dos respectivos 0rgaos, o
funcionamento regular de uma unidade organica ficar gravemente com-
prometido, o Reitor podera, com parecer favoravel do Conselho Geral
e ouvido o Senado, determinar, mediante despacho fundamentado, as
medidas que considere mais adequadas a reposi¢do da normalidade de
funcionamento até que estejam criadas as condi¢des de normalizagdo,
de acordo com os respectivos Estatutos.

2 — A transferéncia extraordinaria de recursos entre unidades orga-
nicas, nos termos da alinea ;) do nimero 2 do artigo 29, pode suscitar
a intervencdo extraordinaria do Reitor nas unidades organicas cujas
dotagdes sejam aumentadas, nos termos do niimero anterior.

Artigo 34
Poder disciplinar do Reitor

1 — O poder disciplinar pertence ao Reitor que pode ser coadjuvado
por um Vice-Reitor, designado por Procurador, sem prejuizo do poder
de delegacdo nos Presidentes das unidades organicas, nos termos do
n.° 6 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007.

2 — Todas as decisdes de inicio de processo, arquivamento e punigio,
devidamente fundamentadas, devem ser oportunamente comunicadas
ao Reitor.

3 — Compete a Comissao Permanente para os Assuntos Administra-
tivos do Senado elaborar a proposta para o Regulamento Disciplinar.

4 — Das decisoes proferidas pelos Presidentes das unidades orgéanicas
cabe recurso para o Reitor.

Artigo 35
Procurador

Ao Vice-Reitor com fungdes de Procurador compete coadjuvar o
Reitor no exercicio do poder disciplinar e na media¢ao de conflitos,
propondo as medidas que considere adequadas para a normalizagio
de critérios e procedimentos e informando os processos com vista a
tomada de decisdo.

SECCAO IV
Conselho de Gestao

Artigo 36
Composi¢ao do Conselho de Gestao
1 — O Conselho de Gestdo é composto:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Por um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

¢) Pelo Administrador da Universidade;

d) Por dois outros membros, designados pelo Reitor para o periodo
do seu mandato.

2 — O Conselho de Gestao elaborara o seu regimento.

Artigo 37
Competéncias do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho a gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da Universidade, bem como a dos recursos humanos, sendo-
-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete ainda ao Conselho fixar as taxas e emolumentos e
autorizar o pagamento de remuneragdes complementares.

3 — As competéncias a que se referem os nimeros 1 e 2 exercem-
-se em relagdo aos Orgdos e servigos centrais da Universidade, sendo
delegadas nos orgéos proprios das unidades organicas, nos termos dos
respectivos Estatutos, e nos dirigentes dos servigos as competéncias
necessarias a sua gestdo propria.

Artigo 38

Fiscal unico

O controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da UTL e das suas unidades organicas ¢ exercido por um
fiscal unico, nos termos do artigo 117 da Lei 62/2007.
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SECCAOV
Senado

Artigo 39
Composicao do Senado

Sdo membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Trés Vice-Reitores designados pelo Reitor, incluindo o Vice-Reitor
membro do Conselho de Gestio;

¢) Os restantes membros do Conselho de Gestéo;

d) Os Presidentes das unidades orgénicas;

e) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das unidades orgéni-
cas;

/) Um representante de cada Associa¢do de Estudantes das unidades
organicas, onde aplicavel, designado pelo respectivo Presidente;

2) Vinte membros doutorados, repartidos pelas unidades orgénicas
de forma proporcional ao respectivo ntimero de eleitores, pelo método
de Hondt, nos termos do numero 1 do artigo 40;

h) Sete estudantes;

i) Trés trabalhadores ndo-docentes e ndo-investigadores.

Artigo 40
Eleicio dos membros do Senado
1 — Para efeito do disposto na alinea g) do artigo 39:

a) Sao eleitores os professores e investigadores com grau de doutor
em regime de tempo integral;

b) Sao elegiveis, de entre os referidos na alinea anterior, os membros
das unidades de investigagdo acreditadas e avaliadas positivamente nos
termos da lei;

¢) A eleigdo processa-se em circulos eleitorais, um por unidade orga-
nica, pela forma determinada pelos seus proprios Estatutos;

d) Se da aplicag@o da regra de reparticao resultar que uma unidade
organica fique sem representacdo, sera criado um lugar adicional para
representagdo dessa unidade orgénica;

e) Nao serdo preenchidos os lugares atribuidos a unidades organicas
que ndo disponham de candidatos elegiveis, enquanto essa situagio se
verificar.

2 — Os membros do Senado referidos nas alineas /) e i) do artigo 39
serdo eleitos em circulo eleitoral tinico, segundo regulamento proprio.

Artigo 41
Mandato dos membros do Senado

1 — A dura¢do dos mandatos dos membros do Senado referidos nas
alineas g) e i) do artigo 39 ¢ de quatro anos.

2 — A duragdo dos mandatos dos membros do Senado referidos na
alinea f) do artigo 39 coincide com o mandato do Presidente da Asso-
ciagdo de Estudantes.

3 — A duragdo dos mandatos dos membros do Senado referidos na
alinea /) do artigo 39 ¢ de dois anos.

Artigo 42
Atribui¢oes do Senado

1 — Incumbe ao Senado elaborar resolugdes visando o cumprimento
dos objectivos fixados no artigo 15.
2 — O Senado tem ainda como atribuigdes:

a) Apreciar em mérito absoluto as candidaturas a Reitor;

b) Pronunciar-se em todos os casos previstos na lei e nestes Estatutos,
nomeadamente os relativos aos artigos 29, 33 e 48;

¢) Elaborar propostas para a Carta de Direitos e Garantias, o Codigo
de Conduta dos membros da Universidade e os regulamentos previstos
pelo artigo 4;

d) Elaborar propostas de regulamentagio dos sistemas de avaliagdo de
docentes e investigadores e de auto-avaliagdo da Universidade;

e) Elaborar propostas de regulamentag@o da coordenacéo e organi-
zacdo das actividades de ensino e de investigagdo em areas cientificas,
grupos e unidades curriculares, permitindo nomeadamente a mobilidade
interna de estudantes, docentes e investigadores;

/) Elaborar o seu proprio regimento.

3 — O Senado deve ter acesso em tempo util a informagao que con-
sidere relevante para o exercicio das suas fung¢des, podendo solicita-la
a outros Orgdos da Universidade ou das suas unidades organicas.

4 — Nas reunides do Plenario ou das Comissdes Permanentes do
Senado sobre matérias de indole pedagoégica, devem ser ouvidos os
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Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das unidades organicas nos
termos previstos no Regimento do Senado.

5 — A aprovagéo dos pareceres emitidos sobre matérias de consulta
obrigatoria do Senado nos termos dos presentes Estatutos pode ser
delegada nas Comissdes Permanentes, de acordo com o regimento do
Senado, o qual deve estabelecer prazos maximos para o efeito.

Artigo 43
Funcionamento do Senado

1 — O Senado retine sempre que convocado pelo Reitor, por sua
iniciativa, ou ainda por solicitacdo de mais de um terco dos seus mem-
bros.

2 — O Senado funciona em Plenario e em Comissdes Permanentes.

3 — Sao criadas as seguintes Comissoes Permanentes:

a) Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos;
b) Comissdo Permanente para os Assuntos Administrativos;
¢) Comissdo Permanente para os Assuntos Estudantis.

4 — Mediante decisdo do Plenario em fungdo de matérias de natureza
especifica, o Senado podera funcionar ainda em comissdes ad hoc.

Artigo 44
Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos

1 — A Comissdo Permanente para os Assuntos Cientificos é cons-
tituida:

a) Pelo Reitor;

b) Por um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

c) Pelos Presidentes dos Conselhos Cientificos das unidades orga-
nicas;

d) Por membros do Senado docentes ou investigadores, eleitos pelos
seus pares, em niumero igual ao dos Presidentes dos Conselhos Cienti-
ficos das unidades organicas.

2 — A Comisséo Permanente para os Assuntos Cientificos dispde
das atribuigdes previstas nestes Estatutos e no namero 2 do artigo 80
da Lei 62/2007, para além das que lhe forem cometidas ou delegadas
pelo Plenario.

3 — No caso de criagdo de ramos de conhecimento na UTL, a Co-
missdo Permanente para os Assuntos Cientificos devera pronunciar-se
sobre a definicdo das areas cientificas especificas referidas no numero
1 do artigo 31 destes Estatutos.

Artigo 45
Comissdo Permanente para os Assuntos Administrativos

1 — A Comissao Permanente para os Assuntos Administrativos ¢
constituida:

a) Pelo Reitor;

b) Pelos restantes membros do Conselho de Gestdo da Universi-
dade;

¢) Pelos Presidentes das unidades organicas;

d) Por um estudante e um trabalhador ndo-docente e ndo-investigador
eleitos pelos seus pares, membros do Senado.

2 — A Comissao Permanente para os Assuntos Administrativos dispde
das atribui¢des previstas nestes Estatutos para além das que lhe forem
cometidas ou delegadas pelo Plenario.

3 — Compete ainda a esta Comissdo apoiar os trabalhos do Con-
selho de Gestdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 94.° da Lei
n.° 62/2007.

Artigo 46
Comissdo Permanente para os Assuntos Estudantis

1 — A Comissao Permanente para os Assuntos Estudantis ¢ cons-
tituida:

a) Pelo Reitor;

b) Por um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;
¢) Pelo Administrador;

d) Pelos estudantes membros do Senado.

2 — Para além das atribuigdes que lhe forem cometidas ou delegadas
pelo Plendrio, a Comissdo Permanente para os Assuntos Estudantis deve
ser ouvida sobre a designagdo do Provedor do Estudante.
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SECCAO VI
Provedor do Estudante

Artigo 47
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Reitor por periodos
de dois anos, ouvida a Comissdo Permanente do Senado para os As-
suntos Estudantis.

2 — Compete ao Provedor apreciar queixas dos alunos sobre matérias
pedagogicas e matérias administrativas com elas conexas, e dirigir aos
orgaos competentes da Universidade as recomendagdes que considere
necessarias e adequadas a prevencdo e reparagdo das injustigas veri-
ficadas.

3 — As actividades do Provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os Conselhos Pedagogicos das unidades organicas e com as associagdes
de estudantes.

CAPITULO IV
Unidades orgénicas

Artigo 48
Criacio, extin¢ao e transformacio

1 — Salvaguardando o disposto no artigo 10, compete ao Conselho
Geral, sob proposta do Reitor, ouvido o Senado, criar, extinguir, transfor-
mar, integrar ou associar a UTL unidades organicasnos termos da lei.

2 — A UTL e as suas unidades organicas poderdo inserir-se em redes
e criar organismos transversais a actual composi¢do da UTL.

Artigo 49
Enumeracgao e natureza

1 — A UTL integra as seguintes unidades organicas, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior:

a) Faculdade de Medicina Veterinaria;

b) Instituto Superior de Agronomia;

¢) Instituto Superior de Economia ¢ Gestao;

d) Instituto Superior Técnico;

e) Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
/) Faculdade de Motricidade Humana;

g) Faculdade de Arquitectura.

2 —As unidades organicas da UTL referidas no niimero anterior sdo
pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 50
Autonomia

1 — As unidades orgénicas da UTL dispdem da autonomia prevista
na Lei, em todas as suas vertentes, designadamente de autonomia ad-
ministrativa e financeira.

2 — Os Estatutos de cada unidade organica desenvolvem a sua au-
tonomia.

3 — A autonomia cientifica, cultural e pedagogica sera diferenciada
e evolutiva, nos termos e nas condi¢des consignados nos artigos 31.° e
32.° destes Estatutos, respeitando os planos estratégicos da UTL e das
suas unidades organicas e como contributo para eles, de acordo com os
principios de subsidiariedade e complementaridade.

4 — As formas de autonomia a conferir a novas unidades organicas,
ou a unidades orgénicas resultantes da transformagao das ja existentes,
serdo determinadas pelo Conselho Geral por proposta do Reitor.

Artigo 51
Patrimoénio

1 — Integram o patrimoénio das unidades organicas da UTL, desig-
nadamente:

a) Os bens e direitos transmitidos ou afectados a data da entrada em
vigor da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

b) Os imoveis adquiridos ou construidos por si, mesmo que em ter-
renos pertencentes ao Estado, apos, conforme o caso, a entrada em
vigor da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5
de Setembro;
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2 — As unidades organicas administram ainda os bens do dominio
publico ou privado que o Estado ou outra pessoa colectiva publica lhes
cedam, nas condi¢Ges previstas na lei e nos protocolos firmados com
essas entidades.

3 — A afectag@o dos bens imoveis que integram o patrimoénio da UTL
as unidades organicas deve ser feita tendo em conta, em cada momento,
as necessidades decorrentes do ensino e da investigagao.

4 — As unidades orgéanicas podem, nos termos da lei, adquirir ou
arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

5 — As unidades orgénicas dispdem livremente do seu patrimonio,
nos termos da lei e dos respectivos estatutos.

Artigo 52
Orgios

1 — Em cada unidade organica ¢ criado, nos termos do artigo 97 da
Lei 62/2007, um Conselho de Unidade Organica, 6rgao colegial que
integrara um total de quinze membros eleitos ou cooptados e ao qual
competira a elei¢do do Presidente da unidade orgénica.

2 — Nas unidades organicas com actividades de ensino, e em parti-
cular nas referidas no numero 1 do artigo 49, o Conselho de Unidade
Orgénica denominar-se-a4 Conselho de Escola.

3 — O Conselho de Unidade Organica tera representacéo dos docentes
e investigadores, dos estudantes e dos trabalhadores nao-docentes e ndo-
-investigadores e incluira personalidades externas cooptadas.

4 — O regulamento eleitoral do Conselho de Unidade Organica devera
assegurar o disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 18 destes Estatutos,
com as necessarias adaptagdes.

5 — O Conselho de Unidade Organica dispora das competéncias que
lhe forem atribuidas nos Estatutos da respectiva unidade orgénica, no-
meadamente aquelas que lhe s3o cometidas pelo ntimero 7 do artigo 29,
aplicando o artigo 20 destes Estatutos com as necessarias adaptagdes.

6 — Os Estatutos das unidades organicas definirdo a composigéo e
as competéncias dos restantes 6rgaos, designadamente no que se refere
a sua eventual participagdo nos processos de elei¢do do Presidente da
unidade organica.

7 — Os membros do Conselho de Unidade Orgéanica que realiza a
elei¢do sO poderdo candidatar-se ao cargo de Presidente da unidade
organica ap0s renuncia expressa ao seu mandato.

8 — Os Presidentes das unidades orgéanicas e dos respectivos Conse-
lhos de Unidade Organica, Conselhos Cientificos e Conselhos Pedag6-
gicos apenas podem ser eleitos para dois mandatos consecutivos.

9 — A duragdo maxima dos mandatos referidos no nimero anterior
¢ de quatro anos.

10 — Nas unidades organicas com autonomia administrativa e finan-
ceira existirda um Conselho de Gestdo com competéncias analogas as
do Conselho de Gestao da UTL, presidido pelo Presidente da unidade
orgénica, de acordo com a alinea b) do artigo 100 da Lei 62/2007.

CAPITULO V
Reitoria

Artigo 53
Administrador

1 — A UTL tera um Administrador, nos termos previstos no artigo 123
da Lei 62/2007.

2 — Compete ao Administrador dar execucdo as decisdes do Reitor,
superintendendo no funcionamento dos Servigos Centrais e dos Servigos
de Acgdo Social Escolar ou outros, sem prejuizo de delegagdes que nele
venham a ser estabelecidas.

Artigo 54
Servigos Centrais

1 — Para possibilitar o regular desempenho das suas competéncias,
e para resposta as solicitagdes das unidades organicas, funcionam junto
do Reitor e dos restantes 6rgaos de governo da Universidade os Servigos
Centrais, organicamente articulados com os Servicos da Acgéo Social.

2 — Estes servigos compreenderdo, nomeadamente, as areas de pla-
neamento e gestdo de projectos, consulta juridica e financeira, empre-
endedorismo, internacionalizacdo e difusdo de informagao.

3 — A organizagdo dos Servigos Centrais da Reitoria e a sua articula-
¢do com os Servigos de Acgo Social da UTL sera determinada mediante
despacho reitoral, apds aprovacdo do Conselho Geral e sem prejuizo da
observancia da legislacdo especifica aplicavel.
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Artigo 55
Servicos de Ac¢ao Social Escolar

1 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar gozam de autonomia ad-
ministrativa e financeira, estando sujeitos a legislagdo que lhes é espe-
cificamente aplicavel.

2 — A definicdo das politicas e a regulamentacdo dos Servicos de
Acco Social Escolar sera feita pelo Reitor, ouvido o Conselho de Gestao
¢ a Comissao Permanente para os Assuntos Estudantis e apds aprovacao
do Conselho Geral.

3 — Ao Administrador dos Servigos de Acgdo Social Escolar sdo
cometidas as competéncias necessarias a execugdo das politicas de
igualdade de oportunidades, nomeadamente através da concessdo de
apoios sociais directos e indirectos, bem como as que especificamente
lhe venham a ser delegadas.

4 — A gestdo dos servigos aos estudantes, como cantinas e residéncias,
pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de Gestéo, ouvidas
as respectivas Associagdes de Estudantes.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 56
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Artigo 57
Constituiciio e entrada e funcionamento dos 6rgiaos da UTL

1 — No prazo de quatro meses ap0ds a entrada em vigor dos Estatutos
da UTL, deverao ser constituidos e entrar em funcionamento os 6rgaos
previstos no Capitulo III dos Estatutos, competindo ao Reitor definir os
regulamentos e promover a realizagdo das necessarias eleigoes.

2 — O actual mandato do Reitor da UTL sera concluido nos termos
do ntimero 3 do artigo 174 da Lei 62/2007.

Artigo 58

Carta de Direitos e Garantias, Cédigo
de Conduta e Regulamento Disciplinar

As incumbéncias definidas no niimero 4 do artigo 34 e na alinea c)
do ntimero 2 do artigo 42 deverao ser cumpridas no prazo maximo de
quatro meses apos a constituicdo do Senado.

Artigo 59
Efectivacdo do cometimento de competéncias do Reitor

1 — Os cometimentos previstos nos nameros 1, 2 ¢ 3 do artigo 31
destes Estatutos apenas sdo aplicaveis aos ciclos de estudos adequados
nos termos do Decreto-Lei 74/2006.

2 — A defini¢do das areas cientificas especificas de cada ramo de
conhecimento ja criado na UTL devera ser efectuada pelo Senado no
prazo de quatro meses apods a entrada em funcionamento dos 6rgéos
da UTL.

Artigo 60
Assembleias Estatutarias das unidades organicas

1 — No prazo de quatro meses apés a entrada em vigor dos Estatu-
tos da UTL, cada uma das unidades organicas referidas no niimero 1
do artigo 49 devera submeter ao Reitor os respectivos Estatutos para
homologagao.

2 — Excepcionalmente, o prazo referido no niimero anterior podera
ser prorrogado por um periodo até dois meses, mediante justificacdo
aceite pelo Reitor.

3 — Os Estatutos de cada unidade orgéanica deverao ser elaborados
por uma Assembleia Estatutaria composta por:

a) Doze representantes dos professores e investigadores e outros
docentes investigadores com o grau de doutor em regime de tempo
integral,

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo-docentes e nao-
-investigadores;

d) Trés personalidades néo vinculadas a Universidade.
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4 — A Assembleia Estatutaria sera presidida por um dos membros
referidos na alinea a) do numero anterior, eleito pelos membros refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do mesmo niimero, o qual dispora de voto
de qualidade.

5 — O regulamento das elei¢des para a Assembleia Estatutaria de cada
unidade orgénica ¢ o regulamento utilizado na eleicdo da Assembleia
Estatutaria da Universidade, com as adaptagdes necessarias, a aprovar
pelo Reitor ouvido o Presidente da Assembleia de Representantes.

6 — Aplicar-se-a na elei¢do dos membros das Assembleias Estatutarias
o disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 18, com as devidas adaptagdes,
competindo ao Presidente, ou Presidente do Conselho Directivo, as
fungoes atribuidas ao Reitor na condugao do processo eleitoral para a
Assembleia Estatutaria da UTL.

7 — Compete aos Presidentes das Assembleias de Representantes
convocar e dirigir a reunido da Assembleias Estatutarias para eleicdo
do respectivo Presidente e cooptagdo dos membros nio vinculados a
Universidade.

8 — Os Estatutos das unidades organicas, bem como as respectivas
alteragdes, sdo homologados pelo Reitor nos 15 dias tteis imediatos a
sua apresentagao.

9 — Verificada a homologagéo expressa ou findo o prazo fixado no
numero anterior, os Estatutos serdo mandados publicar no Didrio da
Republica, nos termos da lei, pelo Presidente, ou Presidente do Conselho
Directivo, e divulgados no jornal oficial da Universidade.

Artigo 61

Constituicdo e entrada em funcionamento
dos orgios das unidades organicas

No prazo de dois meses ap6s a homologagao dos Estatutos das uni-
dades organicas, deverdo ser constituidos e entrar em funcionamento
os orgaos neles previstos.

Artigo 62
Publicidade dos actos dos 6rgaos de governo da Universidade

Os actos dos orgios de governo da Universidade estdo sujeitos a
publicagdo no Didrio da Republica nos termos da lei, e devem ser
divulgados no jornal oficial da Universidade.

Artigo 63
Patrimoénio imobiliario e patriménio do Estado

Até 10 de Margo de 2009, a UTL e cada umas das suas unidades
organicas procederdo a actualizagdo do inventario do seu patriménio
imobiliario e do patrimonio do Estado que lhes esteja afecto, nos termos
do artigo 175 da Lei 62/2007.

Despacho normativo n.° 58/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Tendo o Instituto Politécnico de Castelo Branco procedido a aprovagéao
dos seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido
os mesmos a homologagdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Diario da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e Missao

1 — O Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante designado
por Instituto ou IPCB, ¢ uma institui¢do de ensino superior publico, que
tem como missdo a qualificacdo de alto nivel dos cidaddos, a produgdo





