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cardiologia, ortopedia e gastrenterologia, e colaborou com o IGIF, ac-
tualmente com a ACSS, na construção, revisão de manuais e quadros 
de classificação de doentes.

Sinopse curricular

Francisco Manuel Dionísio Serra

Formação académica e profissional
Doutoramento em Ciências Económicas e Empresariais.
Acreditação de Doutoramento Europeu:
Classificação: Sobresaliente Cumm Laude.

Diploma de Suficiência Investigadora:
Classificação: Sobresaliente.

Licenciatura em Marketing:
Classificação: 16 valores.

Curso de Graduação em Direcção Hoteleira:
Classificação: 14 valores.

Curso de Administração Hoteleira:
Classificação: Bom.

Experiência profissional
Desde Fevereiro de 2006 — Hospital de Faro.
Vogal do conselho de administração.
De 1993 a Fevereiro de 2006 — Universidade do Algarve (UALG)/

Escola Superior de Gestão Hotelaria e Turismo (ESGHT):
Professor -adjunto.
De 1988 a 1994 — director de hotel.

Outras experiências profissionais e empresariais
Sócio gerente em empresas de gestão hoteleira, restauração e catering.
Formador no INFTUR.
Direcção de serviços em unidades hoteleiras.
Direcção de logística/aprovisionamentos.
Funções e responsabilidades académicas
Vice -presidente do conselho directivo. UALG/ESGHT.
Membro da assembleia e do senado. UALG.
Membro do conselho científico. UALG/ESGHT.
Coordenador do Mestrado Europeu em Turismo (UALG/ESGHT e 

outras Instituições europeias de ensino superior).
Coordenador da Pós -Graduação em Gestão de Destinos Turísticos. 

UALG/ESGHT.
Coordenador da Pós -Graduação em Direcção Hoteleira. UALG/ES-

GHT.
Vice -presidente da comissão externa de avaliação H2 da ADISPOR 

(avaliação externa do ensino superior politécnico).
Membro da comissão sectorial para o Turismo do Conselho Nacional 

da Qualidade — Instituto Português da Qualidade).
Director do Núcleo de Turismo, Hotelaria e Ciências Sociais. UALG/

ESGHT;
Director do curso de Gestão Hoteleira. UALG/ESGHT.

Actividades de investigação/académicas
Orientação de teses/trabalhos científicos — 6.
Júris de doutoramento/mestrado/provas públicas — 5.
Comités científicos — 4.
Coordenação/participação em projectos de investigação — 12.
Comunicações em conferências e congressos — 47.
Livros/capítulos de livros/manuais — 14.

Outras experiências
2002 -2006 — vice -presidente da Associação Portuguesa para a 

Qualidade — D. R. Sul.
Desde 1998 — membro do CIDER — Centro de Estudos para o 

Desenvolvimento da Economia Regional. Universidade do Algarve.
Desde 2000 — membro do GIAMO — grupo de investigación en 

administración y modelización de las organizaciones. Universidade 
de Huelva.

Desde 2000 — membro do Centro de Estudos da ESGHT — Uni-
versidade do Algarve.

Sinopse curricular

António Miguel Ventura Pina

Formação académica e profissional
De 2000 a 2001 — Universidade do Algarve — Faculdade de 

Economia.
De 1993 a 1997 — Pós -Graduação em Finanças Empresariais, 14 

valores.
Universidade do Algarve — Faculdade de Economia, Licenciatura 

em Economia.

Experiência profissional
De 16 de Agosto de 2007 até à presente data — Hospital Central de 

Faro, sector público, vogal do conselho de administração.
De 10 de Abril de 2000 até 15 de Agosto de 2007 — AMAL — Grande 

Área Metropolitana do Algarve — sector público — técnico superior 
de 1.ª classe.

Membro do grupo de trabalho para elaboração de estudo de mobilidade 
no Algarve. Nomeado pela Secretária de Estado das Obras Públicas.

Representante da AMAL nos grupos sectoriais de acompanhamento 
na elaboração do PROT Algarve. Negociação nos sectores de economia, 
ambiente e ordenamento, para valorização dos contributos dos municí-
pios perante a CCDR -Algarve.

Gestão e acompanhamento das Medidas 1,2 e 6 do PROAL-
GARVE.

A responsabilidade pela área hoteleira e serviços gerais, segurança, 
recolha e tratamento de resíduos, expediente e arquivo geral, supervisão 
do gabinete do utente e do gabinete de acolhimento e informações no 
serviço de urgência.

De 1 de Julho de 2006 a 15 de Agosto de 2007: AMAL — Grande 
Área Metropolitana do Algarve — sector público — director de pro-
jecto municipal equiparado a chefe de serviços no âmbito do Projecto 
INTERREG III -C «INCENDI».

De 24 de Outubro de 2005 até à presente data — município de 
Olhão — vereador não executivo no município de Olhão.

Estudo económico sobre os tarifários de água e saneamento no âmbito 
dos municípios do Algarve.

De 9 de Março de 1998 a 1 de Abril de 2000 — Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas — Fa-
ro — técnico.

De 15 de Setembro de 1997 a 8 de Março de 2000 — Caixa Geral de 
Depósitos — técnico — estágio na Caixa Geral de Depósitos, no âmbito 
do protocolo Universidade/CGD (integração de jovens licenciados na 
vida activa). 

 MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Louvor n.º 725/2008
Louvo a Chefe de Repartição, Maria de Lourdes Cardita Rodrigues, 

pela forma extraordinariamente competente e muito empenhada, como 
vem desempenhando as suas funções na Direcção de Serviços de Ad-
ministração Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral, do Ministério 
da Defesa Nacional.

Responsável pela Repartição de Administração Financeira, desenvolve 
acções directas no processo de execução financeira e orçamental dos 
Gabinetes dos Membros do Governo e Órgãos e Serviços Centrais, lide-
rando de forma exemplar uma equipa de 16 elementos, onde se incluem 
3 Chefes de Secção. Determinada e exibindo profundos conhecimentos 
na área da Gestão Orçamental Pública, garante que as transacções exe-
cutadas, o relato financeiro, orçamental e outras obrigações de informa-
ção, objecto de análise de entidades externas ao Ministério da Defesa 
Nacional, nomeadamente pelo Tribunal de Contas e Direcção-Geral do 
Orçamento, se apresentam oportunas e de elevada qualidade.

Colocada perante desafios de modernização gestionária no âmbito 
do MDN, onde se destacam a implantação de Sistema de Gestão de 
Recursos Humanos (SGRH) e o Sistema Integrado de Gestão (SIG), 
teve uma actuação decisiva no sucesso da implantação dos referidos 
sistemas, fazendo prevalecer as suas competências de relações in-
terpessoais e capacidade de motivação do seu pessoal para abraçar 
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a mudança, mantendo elevados padrões de serviço nas actividades 
normais da Repartição.

O entusiasmo, profissionalismo e dinamismo da Chefe de Repartição, 
Maria de Lourdes Rodrigues, tem sido absolutamente determinante 
nos bons resultados alcançados pela Direcção de Serviços de Admi-
nistração Financeira e Patrimonial, contribuindo significativamente 
para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão do Ministério da 
Defesa Nacional.

Atento quanto precede e pelas relevantes qualidades pessoais que 
demonstra, é um imperativo de justiça reconhecer publicamente a elevada 
competência e extraordinário desempenho nos serviços prestados pela 
Chefe de Repartição, Maria de Lourdes Cardita Rodrigues, os quais 
devem ser considerados importantes e de elevado mérito.

13 de Outubro de 2008. — O Secretário-Geral, Luís Augusto Se-
queira. 

 EXÉRCITO

Comando do Pessoal

Direcção de Administração de Recursos Humanos
Repartição de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.º 28328/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:
Fernando Miguel Santos Batista, Técnico Superior 1.ª Classe per-

tencente ao quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado por 
Tempo Indeterminado com efeitos reportados a 01 de Maio de 2008, nos 
termos da alínea b) do no 3 do art.15.º da Lei n.º 10/2004 de 22 de Março, 
na categoria de Técnico Superior Principal, da carreira de Contencioso 
e Consultoria Jurídica do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), 
ficando colocado no Comando da Logística (Cmd Log).

Tem direito ao escalão 1 índice 510.
(Isento de fiscalização prévia do TC).
23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 

de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 Despacho (extracto) n.º 28329/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:
Luís Cândido Álvares Soares de Moura, Técnico Profissional Espe-

cialista pertencente ao quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), 
nomeado por Tempo Indeterminado com efeitos reportados a 01 de Maio 
de 2008, nos termos da alínea b) do no 3 do art.15.º da Lei n.º 10/2004 de 
22 de Março, na categoria de Técnico Profissional Especialista Principal, 
da carreira de Fotógrafo do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), 
ficando colocado no Centro Áudio Visuais do Exército (CAVE).

Tem direito ao escalão 2 índice 326.
(Isento de fiscalização prévia do TC).
23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 

de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 Despacho (extracto) n.º 28330/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:
Fernando José Martins Velez, Técnico Profissional de 2ª Classe per-

tencente ao quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado por 
Tempo Indeterminado com efeitos reportados a 01 de Maio de 2008, 
nos termos da alínea b) do no 3 do artigo 15.º da Lei n.º 10/2004 de 22 
de Março, na categoria de Técnico Profissional de 1ª Classe, da carreira 
de Desenhador do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), ficando 
colocado no Instituto Militar dos Pupilos do Exército (IMPE).

Tem direito ao escalão 2 índice 228.
(Isento de fiscalização prévia do TC).
23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 

de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 Despacho (extracto) n.º 28331/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:

Manuel Joaquim Sequeira Afonso, Assessor pertencente ao quadro de 
pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado por Tempo Indeterminado 
com efeitos reportados a 01 de Maio de 2008, nos termos da alínea b) 
do no 3 do art.15.º da Lei n.º 10/2004 de 22 de Março, na categoria de 
Assessor Principal, da carreira de Contencioso e Consultoria Jurídica 
do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), ficando colocado no 
Gabinete do Chefe de Estado Maior do Exército (GabCEME).

Tem direito ao escalão 1 índice 710. (Isento de fiscalização prévia 
do TC).

23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 
de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 Despacho (extracto) n.º 28332/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:
João Manuel Verdasca da Rocha Pinto, Técnico Superior 1.ª Classe 

pertencente ao quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado 
por Tempo Indeterminado com efeitos reportados a 01 de Maio de 2008, 
nos termos da alínea b) do no 3 do art.15.º da Lei n.º 10/2004 de 22 de 
Março, na categoria de Técnico Superior Principal, da carreira de Técnico 
Superior de História do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), 
ficando colocado na Direcção de História e Cultura Militar (DHCM).

Tem direito ao escalão 2 índice 560. (Isento de fiscalização prévia 
do TC).

23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 
de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 Despacho (extracto) n.º 28333/2008
Por despacho de 21 de Outubro de 2008, do TGEN AGE, proferido 

no uso de competência delegada:
Luís António Leitão Lourenço, Técnico Superior Principal pertencente 

ao quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado por Tempo 
Indeterminado com efeitos reportados a 1 de Maio de 2008, nos termos 
da alínea b) do n.º 3 do art.15.º da Lei n.º 10/2004 de 22 de Março, na 
categoria de Assessor, da carreira de Contencioso e Consultoria Jurídica 
do quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), ficando colocado no 
Gabinete do Chefe de Estado Maior do Exército (GabCEME).

Tem direito ao escalão 1 índice 610.
(Isento de fiscalização prévia do TC).
23 de Outubro de 2008. — O Chefe da Repartição, em substituição 

de funções, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM. 

 MINISTÉRIOS DA DEFESA NACIONAL 
E DA ECONOMIA E DA INOVAÇÃO

Despacho n.º 28334/2008
1 — Nos termos do disposto nos n.os 2, 3 e 4 do artigo 8.º do Decreto-

-Lei n.º 153/2006, de 7 de Agosto, e de acordo com o artigo 145.º do 
Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de Junho, com as alterações que lhe foram 
introduzidas pela Lei n.º 25/2000, de 23 de Agosto, pelos Decretos -Leis 

n.os 197 -A/2003, de 30 de Agosto, 70/2005, de 17 de Março, 166/2005, 
de 23 de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro, e 330/2007, de 9 de 
Outubro, e pela Lei n.º 34/2008, de 23 de Julho, é nomeado, em comissão 
normal, para integrar o Gabinete Técnico da Comissão Permanente de 
Contrapartidas, o COR MAT (ENG) Francisco Manuel P. Antunes da 
Silva, NIM 03740780.

2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de Setembro de 2008.

15 de Setembro de 2008. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrique 
Nuno Pires Severiano Teixeira. — O Secretário de Estado Adjunto, da 
Indústria e da Inovação, António José de Castro Guerra. 

 Despacho n.º 28335/2008
1 — Nos termos do disposto nos n.os 2, 3 e 4 do artigo 8.º do Decreto-

-Lei n.º 153/2006, de 7 de Agosto, e de acordo com o artigo 145.º do 
Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de Junho, com as alterações que lhe foram 
introduzidas pela Lei n.º 25/2000, de 23 de Agosto, pelos Decretos -Leis 

n.os 197 -A/2003, de 30 de Agosto, 70/2005, de 17 de Março, 166/2005, 
de 23 de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro, e 330/2007, de 9 de 
Outubro, e pela Lei n.º 34/2008, de 23 de Julho, é nomeado, em comissão 




