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QUADRO 111
indices de custos de equipamentos de apoio

Base 100: Janeiro de 2004

indice Abril Maio Junho
2008 2008 2008
Equipamentos de apoio . .. ... 110,3 110,7 111,2

1 de Outubro de 2008 — O Presidente do Conselho Directivo, H.
Ponce de Ledo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 25087/2008

Concurso interno de ingresso para o provimento de um lugar
na categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 1 da carreira de técnico de informatica

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da Vice-Presidente
do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, IP, de 18 de Julho de
2008, no uso de competéncia delegada, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de ingresso para o provimento
de um lugar na categoria de técnico de informatica, de grau 1, nivel
1 da carreira de técnico de informatica, do mapa de pessoal da CPL,
IP constante da Portaria n.° 319/2003, de 21 de Abril, na redacgdo da
Portaria n.° 692/2004, de 24 de Junho.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos A.°s 34 e 41 da Lei 53/06,
de 7 de Dezembro, através de procedimento para seleccdo de pessoal
em situagdo de mobilidade especial — P20084132 -, que foi encerrado,
dado nenhum dos candidatos se adequar ao perfil pretendido.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), até ao prazo limite de dois dias uteis apds a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Mengéo nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Area funcional — . A constante do A.° 3-n.° 1- alinea @) da
Portaria 358/2002, de 3 de Abril;

6 — Contetdo funcional — Exploragdo de operagdo de sistemas
operativos de base Unix, salvaguarda de informagdo de bases de dados
sedeados em sistemas operativos de base Unix, operagdo, diagnostico
e resolugdo de problemas em sistemas de base SAP, monitorizacdo e
optimizagdo de recursos de redes informaticas.

7 — Remuneracao ¢ condigdes de trabalho — A remuneragdo ¢ a
correspondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da Fung@o Publica, constante do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e DL 97/2001, de 26 de Margo,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Central.

8 — Local de trabalho — Um dos Centros de Desenvolvimento da
Casa Pia de Lisboa,IP ou nos Servi¢os Centrais, em Lisboa.

9 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

10 — Requisitos de admissdo: poderdo ser opositores ao presente
concurso os candidatos vinculados a fungdo publica que, até ao termo
do prazo para apresentagdo de candidaturas, satisfagam, as condigdes
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previstas na alinea @) do n.°2 e no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

11 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e A.° 9, n.° 2
do DL 97/2001, de 26 de Margo, os métodos de selecgio a utilizar serdo
aavaliagdo curricular (AC), a prova de conhecimentos (PC) e a entrevista
profissional de selecgdo (EPS).

11.1 — A avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos sao de per
si eliminatorias, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores;

11.1.1 — A avaliag@o curricular sera valorada de 0 a 20 valores e
serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formacao profissional, em que apenas se ponderam as acgdes de
formacao directa ou instrumentalmente relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o
concurso ¢ aberto.

11.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e n.° 4 do artigo 53.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, o juri podera, se assim o entender,
considerar a classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho como
factor de apreciagdo na avaliag@o curricular.

11.2 — A prova de conhecimentos, sem consulta de bibliografia, sera
escrita e com a duragdo maxima de duas horas, sera valorada de 0 a
20 valores e incidira sobre o programa de provas de conhecimentos apro-
vado pelo Despacho conjunto Ministério das Finangas e Administragdo
Publica e Trabalho e Solidariedade Social n.° 13953/2008, publicado no
Didario da Republica n.® 97, 2.* série, de 20 de Maio de 2008;

A prova de conhecimentos incidira essencialmente nos seguintes
temas:

Nocgdes de arquitectura de computadores

Nogodes de redes nomeadamente TCP/IP

Sistemas operativos nomeadamente UNIX System V

Nogdes de bases de dados e linguagens de programagao

Manutengdo de equipamento nomeadamente equipamentos de rede
Cisco

11.2.1 — Para a realizagdo da prova de conhecimentos aconselha-se,
a titulo indicativo, a seguinte bibliografia:

TCP/IP em Redes Microsoft; Paulo Loureiro, FCA

Todd Lammle, CCNA — Cisco Certified Network Associate, SYBEX

Unisys, Unix System V Release 4.0 System Administrator’s Guide
Vol 1

Unisys, Unix System V Release 4.0 System Administrator’s Guide
Vol 2

11.2.2 — A bibliografia estara disponivel para consulta até a data de
realizagdo da prova de conhecimentos no Centro Cultural Casapiano
sito na Rua dos Jerénimos, n.° 7.%, no periodo entre as 10.00 horas e
as 18.00 horas.

11.2.3 — Ap0s a afixac@o no servigo da relagdo de candidatos admiti-
dos e excluidos, estes serdo oportunamente convocados, de acordo com
o previsto no n.° 2 do A.° 35 conjugado com o A.° 34 do DL 204/98,
de 11 de Julho, para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢ao

A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos e assentara na apreciagdo dos seguintes
factores:

a) Capacidade de expressdo;
b) Motivagido profissional;
c) Interesse pela valorizagao e actualizagdo profissional

12 — A classificagao final (CF) resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, atento o disposto no ponto 11.1 do presente aviso.

12.1 — Os critérios de apreciagdo ¢ ponderagdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam
de acta de reuni@o do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitado.

12.2 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta nos Servigos Centrais da
CPL,IP, na morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de
publicitacdo aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Formaliza¢@o das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, formulado nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, dirigido a Presidente do Conselho Directivo da Casa
Pia de Lisboa, IP, podendo ser entregues pessoalmente na secretaria
dos Servigos Centrais, sita na Avenida do Restelo, n.° 1 — 1449-008
Lisboa, das 9,30 horas as 17,00 horas, ou remetidas pelo correio, regis-
tadas com aviso de recepgdo, em envelope fechado, com a referéncia
“Concurso interno de ingresso para a categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 17, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

13.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, nimero e
validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, niimero de
identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal e telefone para contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, nimero do aviso e nu-
mero e data do Didrio da Republica ou nimero de registo na Bolsa de
Emprego Publico em que o mesmo ¢ publicado;

d) ldentificagdo da categoria detida e da area funcional do posto de
trabalho actual,

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento
de admissdo ao concurso.

13.3 — O requerimento de admissao ¢ obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des mais relevantes
para o lugar a que se candidata e de quaisquer outros elementos que
o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
possam constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado das
habilitagdes literarias;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual conste de forma inequivoca a natureza do vinculo a
funcdo publica, e antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, bem como a avaliagdo ob-
tida nos tltimos trés anos, na sua expressao qualitativa e quantitativa;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelo/s servigo/s ou organismo/s de
origem onde foram exercidas as fungdes nos Gltimos quatro anos, com
descrigdo das tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, com
vista a apreciagdo do contetido funcional;

f) Documentos comprovativos da formagao profissional, com indi-
cagdo da duragdo das acgdes de formagao, bem como da entidade que
as promoveu;

2) Fotocopias completas das fichas de notagado/avaliacdo de desempe-
nho, reportadas aos ultimos trés anos de servigo classificados;

h) Na falta de avaliagdo do desempenho reportada ao periodo relevante
para efeitos de concurso, requerimento dirigido ao juri solicitando o
seu suprimento, nos termos do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

i) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

13.4 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa, IP estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), d), f) e g)
do numero anterior, desde que os mesmos se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais e desse facto fagam mengao no
proprio requerimento.

13.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentacao de
documentac@o comprovativa das suas declaragdes.

14 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lic. Cristina Isabel Almeida Marques — Directora da
Unidade Sistemas Informa¢do e Comunicagao
Vogais efectivos:

Lic.Antonio PereiraDiogo — Especialistade Informatica, Grau3,Nivel 2
Lic. Rui Manuel Palmeiro Trindade — Especialista de Informatica,
Grau 1, Nivel 2

Vogais suplentes

Joaquim Armindo Cruz Gongalves — Técnico Informatica, Grau 1,
Nivel 1
Maria José Igreja Chaves — Técnica de Informatica, Grau 1, Nivel 1

8 de Outubro de 2008. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 25927/2008

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.° 590/2008, de 13 de Fevereiro de 2008, inserta no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 45, de 4 de Margo de 2008, e nos termos do disposto
conjugadamente nos artigos 36.°, n.° 2 do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e 5.% n.° 4 da organica do ISS, IP, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 214/2007, de 29 de Maio, subdelego no directora do Departamento
de Desenvolvimento Social (DDS), licenciada Maria Cristina Ricardo
Inés Fangueiro, com a faculdade de subdelegagio, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Coordenar os servicos encarregados de prosseguir as atribui-
¢Oes previstas no artigo 9.° da Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio,
despachando e decidindo todos os processos e assuntos com elas rela-
cionados, emitindo as instrugdes que julgar necessarias e convenientes a
boa consecugao dos seus objectivos, elaborando propostas de orientagdes
técnicas para a aplicacdo dos normativos, procedimentos e circuitos
administrativos no ambito funcional especifico em causa e aprovando
projectos de manuais/guides técnicos e outros documentos que visem a
modernizagdo administrativa do sistema;

1.2 — Autorizar a realizacdo de acgdes de esclarecimento e orienta-
¢do dos servicos dos centros distritais responsaveis pelo tratamento de
matérias relacionadas com as areas de missdo do Departamento;

1.3 — Dirigir e orientar a recolha e tratamento da informagdo, nas
vertentes estatisticas e de organizagdo de ficheiros, para o apuramento
de indicadores de gestdo.

2 — Mais subdelego, podendo subdelegar, ao abrigo e nos termos das
mesmas disposi¢oes legais e desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento or¢camental, sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho
directivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;

2.2 — Afectar o pessoal na area de intervengdo do Departamento;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagéo do plano anual do pessoal
e o respectivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério ¢ de consultas
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico;

2.8 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuigdo por
periodos de tempo nao superiores a 30 dias;

2.9 — Autorizar a participa¢do do pessoal em reunides, seminarios
ou outras iniciativas de caracter semelhante;

2.10 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar e em feriado, bem como o respectivo
pagamento, desde que respeitados os pressupostos e os limites legais
aplicaveis;

2.11 — Fixar os horarios adequados ao funcionamento dos servigos
¢ adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

2.12 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja
lugar;

2.13 — Homologar directamente as avaliagdes de desempenho de
Bom;

2.14 — Homologar as avaliagdes de desempenho correspondentes as
mengodes de Necessita de Desenvolvimento, Insuficiente e Muito Bom,
apos terem sido objecto de validagao por parte do respectivo Conselho
Coordenador de Avaliagao;

2.15 — Despachar os pedidos de aposentagao e estabelecer a data da
cessacao efectiva de fungdes.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos até a data praticados
pela dirigente referida no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegagdo de competéncias.

24 de Setembro de 2008. — O Presidente, Edmundo Martinho.





