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(em euros)
. Data
E:ggi?: 4 cl_a~ Entidade beneficiaria Montante
€C1sao

Pedro Alexandre Pavia Moreira . .. .. 4.585,53
Joana Filipa Silva C. Catarino . . . . . .. 4.647,98
Nuno Joel Diasda Silva ........... 4.520,81
Ana Cristina Vieira Passarinho . . . ... 4.541,04
Simona Fontul ................... 3.659,49
Liliana Vieira Pinheiro. ............ 9.487,11
Juan Tomé Cairesda Mata. ......... 9.499,28
Ricardo Neves Correia Santos. . . .. .. 9.503,31
Fernando Diogo Sousa C Catrau . . . . . 5.489,47
Jodo Nuno Sequeira Fernandes . . . . .. 9.483,16
Ana Claudia da Costa Pinho ........ 11.569,53
Jorge Campos Fialho .............. 4.573,44
Fernando Virgilio P Oliveira ... ..... 9.483,43
Paulo Henrique Evora T Semedo. . . . . 4.543,25
Hugo Alexandre Lopes R Correia . . . . 3.710,50
Sonia Alexandra G BP Coelho . ... .. 4.431,48
Maria de Lurdes P. Baptista. ... ..... 5.218,78
Carla Maria Firmino Branco . ....... 4.428,33
José Dinis Silvestre . .............. 8.750,74
Jodo Pereira Cabanas G André. . .. ... 8.766,86
Andrea Mariade ACBrito . ........ 8.803,53
Iara de Melo Barbosa Pereira. . .. .. .. 8.782,98
Ivo Miguel Baixinho F Dias ........ 7.087,56
Carlos Miguel Lima de Azevedo .. .. 8.766,86
Marta Filipa Gomes Rodrigues . . . ... 8.791,44
Andre Valente Monteiro. . .......... 8.787,17
Hildebrando José Teixeira Cruz. . .. .. 8.771,29
Rui Alexandre Rodrigues Gamito . . . . 8.791,44
Susana Isabel dos Santos Couto. . . . .. 4.817,38
Luis César Ferreira Coimbra . . ...... 4.792,32
Ricardo Almeida Fontes P Melo . .. .. 4.394,67
José Luis Lopes Tavares ........... 4.394,83
Odair Manuel Fortes Mauricio. . . . ... 4.414,98
Maira Feijoé Ledesma ............. 4.312,23
Hugo Alexandre Freitas Martins . . . .. 4.555,20
Helena Margarida A. R. Silva . ... ... 8.766,62
Silvia Rute Caleiro Amaral ......... 8.787,33
Luis Filipe Lages Martins . ......... 8.607,93
Joana Maria Rodrigues Carreto .. ... 9.173,75
Ana Neyra Branddo Vasconcelos . . .. 8.783,38
Bruno Ricardo Gomes Figueiredo. . . . 8.774,76
Claudia de Brito Moreira........... 4.813,11
Gil JeurissenRosa . ............... 4.402,89
Hugo Miguel R. V. A. Borges ....... 4.435,53
Joana Catarina A. Felicio .......... 4.431,42
Sofia Isabel A. C. Simoes .......... 4.435,53
Pedro Manuel Coutinho Palma .. .. .. 8.774,76
Vania Margarida S Marecos . ....... 8.803,53
M? Adelaide C Dinis Gongalves .. ... 4.435,53
Ana Sofia Fernandes Leandro . . .. ... 4.414,98
Nuno Miguel V C Aido Pereira. . . ... 4.435,53
Jodo Pedro O D Prudente Santos. . ... 8.803,53
André Luis Marques Paixdo ........ 8.795,31
Eduardo Martins Bretas . ........... 2.842,14
Jodo Miguel Gomes Pires Manso . . .. 8.803,53
Gongalo Jodo Vitorino de Jesus. . .. .. 8.799,42
Rodrigo Miguel L Rodrigues. . . ..... 8.766,54
Filipe José Oliveira Roberto . ....... 2.476,74
Jodo Paulo Narciso dosReis .. ...... 8.803,53
José Eduardo M Tomas Barateiro . . . . 6.128,20
Mario José SilvaCosta. . ........... 5.814,70
Cléudia Patricia C Henriques. . . . . ... 2.580,20

Nota: Todos os beneficiarios, com excep¢ao do primeiro, sdo bolseiros
desta instituigdo.

Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais

Despacho n.° 24984/2008

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, que estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na
Administragdo Publica, prevé que os regimes de prestagdo de trabalho
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e os horarios mais adequados a cada Servigo devem ser adoptados em
regulamento interno, apds consulta dos funcionarios e agentes, através
das suas organizagdes representativas.

Assim, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto, ouvidas as organizagdes representativas do
pessoal, nos termos da legislagdo em vigor, e ponderadas as suas suges-
toes, aprovo o Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Inter-
nacionais (GPERI), do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, anexo ao presente Despacho.

24 de Setembro de 2008. — O Director, José Pinheiro Henriques.

Regulamento do periodo de funcionamento e do horario
de trabalho

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito
O regime de duragdo e horario de trabalho dos funcionarios e agentes
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais do
MOPTC, abreviadamente designado por GPERI, qualquer que seja o
vinculo e a natureza das suas fungdes, rege-se pelas disposi¢des do

presente Regulamento e pela demais legislagdo aplicavel em razao da
matéria.

Artigo 2.°
Durac¢io semanal do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — O limite previsto no numero anterior ndo ¢ aplicavel no caso
de horarios flexiveis.

3 — Com excepgao dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, que sdo de caracter obrigatorio, os outros podem ser
geridos pelos funcionarios e agentes no que respeita a escolha das horas
de entrada e de saida, dentro dos limites fixados no artigo 6.°

4 — O interesse do servico prevalece sobre a marcagdo de periodos
de auséncia do local de trabalho, motivados por dispensa ou recurso ao
crédito mensal de tempo.

Artigo 3.°

Periodo de funcionamento

1 — O periodo normal de funcionamento do GPERI inicia-se as 8
horas e 30 minutos e termina as 20 horas.

2 — Por necessidades de servigo, podera ser estabelecido um periodo
de funcionamento especifico para alguma unidade organica.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O pessoal que se encontre no Ambito de aplicagio do presente
Regulamento esta obrigado ao cumprimento dos deveres de assiduidade
e de pontualidade, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 259/98.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e de categorias legalmente equi-
paradas, embora isento de horario de trabalho, esta vinculado a obser-
vancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — O pessoal ndo abrangido peta isen¢do de horario deve comparecer
regularmente ao servigo e cumprir o horario resultante da aplicagdo da
lei ou deste Regulamento.

4 — Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de presenga obri-
gatoria tem de ser previamente autorizada pelo superior hierarquico, sob
pena de marcagdo de falta, caso ndo seja justificada nos termos da lei.

5 — As auséncias motivadas por dispensa ou tolerancia de ponto sdo
consideradas para todos os efeitos legais como prestacdo efectiva de ser-
vigo e sdo consideradas para efeitos do computo do trabalho mensal.

6 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concessao de licengas,
auséncias temporarias ou outras situagdes conexas com a execugdo do
presente Regulamento devem ser registados na aplicagdo informatica
Relogio de Ponto.

7 — A justificagdo da auséncia depende de decisdo da hierarquia
competente para o efeito.
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8 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade
¢ verificado por relogio de ponto electronico, através do registo da
entrada e da saida.

9 — A falta de marcagdo da assiduidade pelo proprio € considerada
auséncia ao servico, salvo nos casos de avaria ou ndo funcionamento
do sistema de registo, ou quando o trabalhador faga prova de que houve
erro ou lapso manifesto da sua parte, nas 24 horas seguintes, através de
formulario proprio para o efeito, com a indicagdo da hora devidamente
comprovada peto superior hierarquico directo, sob pena de marcagdo
de falta injustificada.

10 — Os horarios de reunides ou de contactos oficiais, ainda que
ndo coincidam com os periodos de presenca obrigatoria, devem ser
assegurados.

CAPITULO I
Horario de trabalho

Artigo 5.°
Modalidade de horarios de trabalho

1 — A modalidade do horario regra a adoptar ¢ a de horario flexivel,
sem prejuizo de poderem ser autorizadas, pontualmente, outras modali-
dades de horario previstas na lei, consoante as necessidades do servigo
e os interesses legalmente protegidos dos funcionarios.

2 — Sempre que casos excepcionais ou circunstancias relevantes o
justifiquem podem ser adoptadas, por despacho do Director do GPERI,
outras modalidades de horario nos casos de funcionarios ou agentes que
retinam os respectivos requisitos € assim o requeiram, nos termos dos
artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98.

3 — Na determinagdo das modalidades de horario de trabalho, da
utilizac@o do crédito mensal e das dispensas de servico, devem prevalecer
as opgdes que melhor salvaguardem o interesse publico.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel rege-se de acordo com o esta-
belecido neste artigo e ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, nomeadamente o atendimento ao publico nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

2 — O horario flexivel pode ocorrer entre as 8 horas e 30 minutos e
as 20 horas, com a observancia das seguintes plataformas fixas, corres-
pondentes ao periodo de presenca obrigatoria no servigo:

Manha: 10:00 horas — 12:00 horas
Tarde: 15:00 horas — 17:00 horas

3 — Com excepgdo dos periodos de presenca obrigatdria no servigo,
previstos no niimero anterior, os restantes periodos de prestagdo de ser-
vigo podem ser geridos pelo pessoal sujeito a esta modalidade de horario,
no que respeita as horas de entrada e de saida, desde que respeitem os
limites fixados nos artigos 2.° e 3.° do presente Regulamento.

4 — O regime de horério flexivel ndo pode prejudicar, em caso algum,
o regular e eficaz funcionamento dos servigos, nomeadamente o atendi-
mento ao publico e o cumprimento das tarefas distribuidas.

5 — O tempo de trabalho diario deve ser interrompido por um inter-
valo para almogo ou descanso, de dura¢do ndo inferior a uma hora.

6 — A prestagdo de mais de nove horas de trabalho diario ou de mais
de cinco horas de trabalho continuo, bem como a prestagao de trabalho
fora do periodo normal de funcionamento do GPERI carecem de auto-
rizagdo do superior hierarquico.

Artigo 7.°
Aferi¢do da duracio do trabalho

1 — O cumprimento da duragio do trabalho ¢ aferido mensalmente.

2 — O computo das horas mensais de servigo prestadas por cada
funciondrio ou agente ¢ calculado com base nos registos efectuados e
nas justificacdes apresentadas, desde que devidamente autorizadas pelos
respectivos superiores hierarquicos.

Artigo 8.°
Regime de compensacio

1 — E permitida a compensagio de créditos e débitos de tempos de
trabalho, até ao limite de dez horas, nas plataformas moveis dentro do
periodo normal de funcionamento do GPERI, desde que ndo afectem o
regular e eficiente funcionamento do servigo nas relagdes com o publico
e respeitem a duragdo maxima do trabalho diario.
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2 — O débito de horas, ndo justificado, apurado no final de cada més,
da lugar ao registo de uma falta ou de meio dia de falta, que deve ser
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou
inferior a sete horas, que exceda as 10 horas passiveis de compensagio
no més seguinte.

3 — As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia do més a que o débito respeita.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A duragdo diaria do trabalho em jornada continua e de seis horas,
incluindo um periodo de descanso de trinta minutos que, para todos os
efeitos, se considera trabalho efectivo.

2 — O gozo do periodo de descanso nao se pode verificar nos pri-
meiros e nos ultimos trinta minutos da jornada continua.

3 — O pessoal que preste servigco na modalidade de horario de jornada
continua tem de compensar os respectivos atrasos diarios no proprio dia,
ndo beneficiando do disposto no n.° 1, do artigo 13.°

4 — A modalidade de horario de jornada continua pode ser adop-
tada nos casos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, a
requerimento dos interessados e em casos excepcionais devidamente
fundamentados, mediante despacho do Director do GPERI.

5 — A jornada continua pode ainda ser aplicada ao pessoal relati-
vamente ao qual, atendendo natureza das fun¢des a desempenhar, se
revele mais adequada para garantir o eficaz funcionamento do servigo,
a identificar por despacho fundamentado do Director do GPERI, sob
proposta do respectivo dirigente.

Artigo 10.°
Horarios especificos

1 — Esta modalidade ¢ fixada pelo dirigente maximo, por necessidade
de servigo ou a requerimento dos interessados.

2 — Estes horarios, excepto na modalidade de jornada continua, pres-
supdem um periodo normal de trabalho de sete horas, sdo interrompidos
por um intervalo de descanso e sdo elaborados de acordo com o artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 259/98.

Artigo 11.°
Alteracao de horarios de trabalho

1 — Os funcionarios devem comunicar a cessagao das razdes justifi-
cativas da jornada continua ou do horario especifico praticado.

2 — Em periodo de férias escolares, os trabalhadores-estudantes
praticam o horario flexivel, devendo, para o efeito, comunicar ao seu
superior hierarquico o inicio e o fim do referido periodo.

Artigo 12.°
Justificaciio de auséncias

O incumprimento dos periodos diarios de presenga obrigatoria das
varias modalidades de horario e da durag@o do trabalho deve ser jus-
tificado.

Artigo 13.°
Dispensas de servico

1 — Aos funcionarios e agentes podem ser concedidas dispensas de
presenga nas plataformas fixas, no maximo de quatro horas por més, as
quais tem de ser compensadas.

2 — As dispensas referidas no niimero anterior tém de ser previamente
autorizadas pelo dirigente do servigo.

3 — E concedida dispensa aos funcionarios e agentes, sem necessi-
dade de compensagéo, no dia do seu aniversario natalicio.

4 — Aos funcionarios ou agentes relativamente aos quais se apure, no
final do més, que, apds efectuadas as compensacdes a que se refere o n.°1
do artigo 8.°, prestaram mais horas do que as obrigatorias é concedido
um crédito no més seguinte, salvo se aquelas horas constituirem trabalho
extraordinario a compensar nos termos legais aplicaveis.

5 — No caso de o crédito referido no niimero anterior igualar ou
ultrapassar o periodo normal do trabalho diario, pode ser concedida,
no més seguinte, uma dispensa até ao limite de um dia de trabalho,
mediante autoriza¢do prévia do superior hierarquico e desde que nio
haja inconveniente para o servigo.

6 — Nos casos em que nao seja possivel a autorizagdo prévia e se
verifiquem as condig¢des para a concessao da dispensa de servico, esta
deve ser autorizada imediatamente apds o regresso do funcionario ao
servico.
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7 — A violagdo do disposto no n.° 5 ou no n.° 6 deste artigo constitui
motivo de marcacdo de falta injustificada.

Artigo 14.°
Registo de assiduidade

1 — As entradas e saidas dos funcionarios e agentes devem ser sempre
registadas no reldgio de ponto electronico.

2 — Estdo dispensados do registo de assiduidade os dirigentes, as
chefias e o pessoal relativamente ao qual, por motivos inerentes as fun-
¢oes desempenhadas, esse registo ndo seja viavel, embora se mantenha
a obrigacdo do cumprimento da duragdo semanal de trabalho de trinta
e cinco horas.

3 — O servigo externo e a formagao devem ser registados na aplicagdo
informatica Relogio de Ponto e tém de ser previamente autorizados pelo
superior hierarquico.

4 — Nao sendo possivel o registo prévio exigido no numero ante-
rior, deve aquele ser feito pelo funcionario no dia do seu regresso ao
Servigo.

5 — Os funcionarios ou agentes que ndo t€ém acesso a computadores
registam as suas auséncias e consultam o seu registo de assiduidade
junto do responsavel pelo tratamento daquela.

6 — A prestagdo de trabalho extraordinario, quando autorizada nos
termos legais, deve igualmente ser registada no reldgio de ponto elec-
tronico.

7 — As reclamagdes sobre o computo do tempo de trabalho prestado
devem ser apresentadas no prazo de cinco dias uteis a contar da data do
conhecimento ou do dia em que o funcionario ou agente se apresente ao
servico, caso se encontre em situagdo de auséncia justificada.

8 — As eventuais correcgdes resultantes de reclamagdes sdo efectu-
adas no computo de horas do més a que respeitem.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Infracgoes

0 uso fraudulento do sistema de verifica¢ao da assiduidade e pontu-
alidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente Regulamento,
sdo considerados infracc¢@o disciplinar em relag@o ao autor e ao eventual
beneficiario, aplicando-se a legislagdo em vigor nesta matéria.

Artigo 16.°
Regime supletivo

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento ¢ aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.® 259/98, de 18
de Agosto.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicacao do presente
Regulamento sdo resolvidas por despacho do Director do GPERI.

3 — O presente Regulamento pode ser alterado quando tal se de-
monstre conveniente ou indispensavel.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

1 — Dois meses ap0s a entrada em vigor do presente Regulamento,
cessa a aplicagdo de quaisquer modalidades de horario, diferentes do
horério regra, anteriormente autorizadas.

2 — O pessoal que se considere em condi¢des de lhe ser autorizada
uma modalidade de horario de trabalho diferente do horario regra, deve
requeré-la ao dirigente maximo do servigo.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2008,
sendo a sua divulgagdo feita através de publicagdo na 2. série do Didrio
da Republica e de publicitagdo na pagina da intranet do GPERI.

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Aviso n.° 24624/2008

Por despacho de 19-08-2008, do Sr. Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P,, e de acordo com
o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em regime
regular, a carreira entre Ermesinde (Estago) e Porto (Hospital de Sdo Jodo),
requerida pela empresa Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.,
com sede na Avenida de Ferndo de Magalhaes, 1862, 13.°, concelho do Porto.

16 de Setembro de 2008. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
300740789

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direc¢do-Geral da Seguranga Social

Declaragao (extracto) n.° 337/2008

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°402/85 de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo da al-
teracdo dos estatutos da instituigdo particular de solidariedade social abaixo
identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 4, a inscri¢do n.° 8/94, a
fls. 171 Verso e 69, dos Livros n.° 5 e 12 das Associagdes de Solida-
riedade Social e considera-se efectuado em 11.09.2008, nos termos do
n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominag¢do — Associagdo Humanitaria da 3.* Idade D. Ana Pacheco

Sede — Freguesia de Saboia

Fins — A Associagdo, visa através da cooperagdo e entre ajuda dos
seus membros a satisfagdo, sem fins lucrativos, nas necessidades de vida
e assisténcia familiar a idosos, pensionistas, reformados, deficientes,
jovens, criangas e a familia e ainda da cultura em geral, e em especial
o fomento dos principios e pratica do associativismo.

26 de Setembro de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Seccao,
Palmira Marques.
300783849

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 24985/2008

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezem-
bro, autorizo e aprovo a seguinte lista nominativa do pessoal a colocar
em situacdo de mobilidade especial, por opgdo voluntaria, elaborada
nos termos do artigo 19.° do mesmo diploma legal:

Nome Vinculo Categoria Carreira Escalao indice
Ana Paula Marques Alves Guimardes . . . . . . Nomeagao | Assistente Administrativa. .. | Assistente Administrativo . . . 5 238
Céandido Joaquim Dias Calgada. .......... Nomeagdo | Assistente Administrativo. .. | Assistente Administrativo . . . 2 209
Carlos José Guimardes Almeida Pereira | Nomeagdo | Técnico Superior de 1. | Técnico Superior .......... 2 475
Batalhdo. classe.
Celina Maria Bras Fonseca Morais . . ... ... Nomeagao | Auxiliar Administrativa . ... | Auxiliar Administrativo. . . .. 4 155
Fernanda Maria Basso Pequito Crespo | Nomeagdo | Assistente Administrativa | Assistente Administrativo . . . 5 337
Valente. Especialista.
Joaquim Anténio Pauzinho Sofio.......... Nomeagdo | Carpinteiro Principal . . .. .. Operario Qualificado . . . . . .. 5 254
Lidia Maria Correia Nunes Coelho ... ... .. Nomeagdo | Assistente Administrativa | Assistente Administrativo . . . 2 280
Especialista.





