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12 — As utilizagdes do dominio hidrico, designadamente captagido Direcgao-Geral da Agricultura

de agua, rejeicdo de agua residual, estio sujeitas a titulos de utilizagdo,

e Desenvolvimento Rural

nos termos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio.

13 — A presente autorizagdo ndo dispensa o cumprimento de outras

disposigoes legais em vigor.

Despacho (extracto) n.° 24983/2008

14 — Esta autorizagdo caduca se, decorridos cinco anos, o projecto Por despacho de 8 de Setembro 2008 do Director-Geral de Agricultura

ndo tiver sido executado.

e Desenvolvimento Rural, promovidos de acordo com o previsto na

29 de Setembro de 2008. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-  alinea b) don.® 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, com

de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas.

Nome

Anténio Carlos Santos Avelar Oliveira . .........
Catarina Isabel Nunes Pinto. . .................
Célia Maria Barros Mateus da Cruz Salgueiro . . ..
Edite Maria Samora dos Santos Leote. ..........
Jodo Carlos da Fonseca Rodrigues Robalo . . .. ...
Manuel José Nunes Barreto. . .................
Maria Astrid do Rosario Afonso ...............
Maria Claudia Duarte de Aratjoe Sa ...........
Maria de Fatima Gongalves Caetano. . ..........
Maria do Carmo Monteiro Gomes. ... ..........
Maria Margarida Figueiredo Sousa Vidreiro Pereira
Pedro Miguel Coutinho Cunha ................
Raul Augusto Romédo Alkaim .................
Ricardo Antonio Francisco Gomes .............

volvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario efeitos reportados a 1 de Agosto de 2008, os seguintes funcionarios per-
tencentes ao quadro de pessoal do ex-IHERA, ex-DGDR e ex-DGPC:
Situagdo Actual Situagdo futura
Categoria Esc./Indice Categoria Esc./Indice
Téc. prof. principal. . . . 1 238 Téc. prof. especialista . . 1 269
Téc. superior 1.% classe. 2 475 Téc. sup. principal . . . .. 1 510
Téc. inf. grau 1 — N 3. 3 470 Téc. inf. grau2 — N 3.. 1 520
Téc. prof. principal. . . . 5 295 Téc. prof. especialista . . 4 316
Téc. especialista .. ... 2 475 Téc. esp. principal . . . .. 1 510
Téc. prof. 2.% classe . . . 5 249 Téc. prof. 1.% classe . . .. 5 269
Assist. adm. principal. . 6 290 Assist. adm. especialista 4 316
Téc. sup. 1.% classe. . . . 1 460 Téc. sup. principal . . . .. 1 510
Téc. sup. 1.%classe. . .. 2 475 Téc. sup. principal . . . .. 1 510
Téc. prof. principal. . . . 5 295 Téc. prof. especialista . . 4 316
Téc. prof. 1. classe . .. 2 228 Téc. prof. principal. . . .. 1 238
Téc. sup. 1.%classe. . . . 1 460 Téc. sup. principal . . . .. 1 510
Téc. especialista. . . . .. 2 475 Téc. esp. principal . . . .. 1 510
Téc. sup. principal . . . . 2 560 ASSESSOr . .. .ot 1 610
Téc. sup. 1. classe. . .. 2 475 Téc. sup. principal . . . .. 1 510

Vitor Manuel Silva Freitas. . ..................

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)
17 de Setembro de 2008. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES (em euros)

E COMU N ICAQOES g:;gg?: Dcid;a Entidade beneficiaria Montante
decisao
Secretaria-Geral Ana FragatadaCosta.............. 4.470,00
. ° Vera Lucia Moreira Ferreira. .. ... ... 149,00
. . Listagem n.® 372/2008 Rita Maria B B M Figueira . ... ... .. 4.470,00
m cumprimento do determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, Catari h

; . o0 K atarina Duarte PSilva .. .......... 2.980,00
publicamse em anexo as listagens das transferéncias efectuadas no 1. Pedro Coelho Ramalho 4.470.00

semestre de 2008 pelos organismos dependentes do Ministério das Obras LT i
Pablicas, Transpartes ¢ Comunicagdes Teresa Mafalda N. L. Cecilio........ 745,00
> : Gongalo Filipe P Lima Vitor .. ...... 3.390,00
29 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso. Ana Filipa Neves RM C Salvado . . .. 4.470,00
Jodo Luis Guerreiro Aveiro . ........ 3.725,00
° Ana Cristina Santos Mendonga . . . . .. 1.415,50
1° Semestre de 2008 Dora Cristina Marques Soares. . . .. .. 1.067,83
Lina Manuela Pereira de Matos . . ... 1.067,83
Instituto Nacional de Aviagéo, L. P Luis Figueira Castro Pinheiro ... .. .. 894,00
Délia Carla Neto Gomes ........... 4.470,00
(em euros) Ana Sara Ferreira Churro. . ......... 4.470,00
) ) Classificagdo Econdmica Patricia Isabel Dinis Breia.......... 4.470,00
Entidade decisora Desnes: Valor Silvia Cristina Lourengo Dinis. . . . ... 745,00
cshesd Paulo José O Xavier Candeias. . . . . .. 9.601,31
Patricia Maria M Duarte Sanina . . ... 11.503,95
ANA, S.A. 04.01.01.A 5.967.594,77 Ana Isabel Mera Marques . . ........ 4.366,60
ANAM, S.A. ) 04.01.01.B 647.901,76 Elsa Alexandra C Mesquita . . . . .. ... 5.437,27
Fundo Reg. de Apoio a Catarina Mota S D Roseiro . ........ 9.581,86
Coesdo e Des. Economico 04.01.01.A 33.794,52 Ana Catarina Coelho R Zézimo. . . ... 5.611,56
JAA - Joint Aviation Autho- 04.01.01.B 25.744,00 Dalia Susana S C Loureiro ... ...... 5.437,11
rity Miguel Marinho Mendes Abreu . . ... 10.330,49
Ligia Laximi M. A. Pinto. .. ........ 9.528,05
Laboratério Nacional de Engenharia Civil, LP. José Ricardo Pontes Resende .. ... .. 8.592,86
Nuno Manuel Piteira Charneca . . . ... 5.473,39
(em euros) Ana Cristian Alves Magalhdes. . . . . .. 7.171,97
Entidade | D212 _ o Pedro Miguel Guerra Domingos .. . ... 11.304,86
decisora degizéo Entidade beneficidria Montante Ana_Soﬁg Miranda Silva Louro. . . . ... 9.474,78
Maria Jodo Ribeiro M. Correia . .. ... 5.595,64
Maria Jodo Serpa L. F. Silva ... ... .. 5.127,86
LNEC ATLNEC-Associagao dos Trabalhadores | 30.416,66 Luis André Marcos Mendes. . ....... 5.424,86
do LNEC. Luis Miguel Correia Guilherme. . . . .. 8.645,24
Laura Sofia Pereira P Monteiro . . . . .. 4.470,00 Sandra Cristina G.Vieira Gomes . . . . . 11.288,34
Patricia Alexandra A P Adriano . . . . .. 4.470,00 Dora Alexandra Ferreira Santos. . . . .. 4.516,62
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(em euros)
. Data
E:ggi?: 4 cl_a~ Entidade beneficiaria Montante
€C1sao

Pedro Alexandre Pavia Moreira . .. .. 4.585,53
Joana Filipa Silva C. Catarino . . . . . .. 4.647,98
Nuno Joel Diasda Silva ........... 4.520,81
Ana Cristina Vieira Passarinho . . . ... 4.541,04
Simona Fontul ................... 3.659,49
Liliana Vieira Pinheiro. ............ 9.487,11
Juan Tomé Cairesda Mata. ......... 9.499,28
Ricardo Neves Correia Santos. . . .. .. 9.503,31
Fernando Diogo Sousa C Catrau . . . . . 5.489,47
Jodo Nuno Sequeira Fernandes . . . . .. 9.483,16
Ana Claudia da Costa Pinho ........ 11.569,53
Jorge Campos Fialho .............. 4.573,44
Fernando Virgilio P Oliveira ... ..... 9.483,43
Paulo Henrique Evora T Semedo. . . . . 4.543,25
Hugo Alexandre Lopes R Correia . . . . 3.710,50
Sonia Alexandra G BP Coelho . ... .. 4.431,48
Maria de Lurdes P. Baptista. ... ..... 5.218,78
Carla Maria Firmino Branco . ....... 4.428,33
José Dinis Silvestre . .............. 8.750,74
Jodo Pereira Cabanas G André. . .. ... 8.766,86
Andrea Mariade ACBrito . ........ 8.803,53
Iara de Melo Barbosa Pereira. . .. .. .. 8.782,98
Ivo Miguel Baixinho F Dias ........ 7.087,56
Carlos Miguel Lima de Azevedo .. .. 8.766,86
Marta Filipa Gomes Rodrigues . . . ... 8.791,44
Andre Valente Monteiro. . .......... 8.787,17
Hildebrando José Teixeira Cruz. . .. .. 8.771,29
Rui Alexandre Rodrigues Gamito . . . . 8.791,44
Susana Isabel dos Santos Couto. . . . .. 4.817,38
Luis César Ferreira Coimbra . . ...... 4.792,32
Ricardo Almeida Fontes P Melo . .. .. 4.394,67
José Luis Lopes Tavares ........... 4.394,83
Odair Manuel Fortes Mauricio. . . . ... 4.414,98
Maira Feijoé Ledesma ............. 4.312,23
Hugo Alexandre Freitas Martins . . . .. 4.555,20
Helena Margarida A. R. Silva . ... ... 8.766,62
Silvia Rute Caleiro Amaral ......... 8.787,33
Luis Filipe Lages Martins . ......... 8.607,93
Joana Maria Rodrigues Carreto .. ... 9.173,75
Ana Neyra Branddo Vasconcelos . . .. 8.783,38
Bruno Ricardo Gomes Figueiredo. . . . 8.774,76
Claudia de Brito Moreira........... 4.813,11
Gil JeurissenRosa . ............... 4.402,89
Hugo Miguel R. V. A. Borges ....... 4.435,53
Joana Catarina A. Felicio .......... 4.431,42
Sofia Isabel A. C. Simoes .......... 4.435,53
Pedro Manuel Coutinho Palma .. .. .. 8.774,76
Vania Margarida S Marecos . ....... 8.803,53
M? Adelaide C Dinis Gongalves .. ... 4.435,53
Ana Sofia Fernandes Leandro . . .. ... 4.414,98
Nuno Miguel V C Aido Pereira. . . ... 4.435,53
Jodo Pedro O D Prudente Santos. . ... 8.803,53
André Luis Marques Paixdo ........ 8.795,31
Eduardo Martins Bretas . ........... 2.842,14
Jodo Miguel Gomes Pires Manso . . .. 8.803,53
Gongalo Jodo Vitorino de Jesus. . .. .. 8.799,42
Rodrigo Miguel L Rodrigues. . . ..... 8.766,54
Filipe José Oliveira Roberto . ....... 2.476,74
Jodo Paulo Narciso dosReis .. ...... 8.803,53
José Eduardo M Tomas Barateiro . . . . 6.128,20
Mario José SilvaCosta. . ........... 5.814,70
Cléudia Patricia C Henriques. . . . . ... 2.580,20

Nota: Todos os beneficiarios, com excep¢ao do primeiro, sdo bolseiros
desta instituigdo.

Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais

Despacho n.° 24984/2008

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, que estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na
Administragdo Publica, prevé que os regimes de prestagdo de trabalho

41391

e os horarios mais adequados a cada Servigo devem ser adoptados em
regulamento interno, apds consulta dos funcionarios e agentes, através
das suas organizagdes representativas.

Assim, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto, ouvidas as organizagdes representativas do
pessoal, nos termos da legislagdo em vigor, e ponderadas as suas suges-
toes, aprovo o Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Inter-
nacionais (GPERI), do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, anexo ao presente Despacho.

24 de Setembro de 2008. — O Director, José Pinheiro Henriques.

Regulamento do periodo de funcionamento e do horario
de trabalho

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito
O regime de duragdo e horario de trabalho dos funcionarios e agentes
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais do
MOPTC, abreviadamente designado por GPERI, qualquer que seja o
vinculo e a natureza das suas fungdes, rege-se pelas disposi¢des do

presente Regulamento e pela demais legislagdo aplicavel em razao da
matéria.

Artigo 2.°
Durac¢io semanal do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — O limite previsto no numero anterior ndo ¢ aplicavel no caso
de horarios flexiveis.

3 — Com excepgao dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, que sdo de caracter obrigatorio, os outros podem ser
geridos pelos funcionarios e agentes no que respeita a escolha das horas
de entrada e de saida, dentro dos limites fixados no artigo 6.°

4 — O interesse do servico prevalece sobre a marcagdo de periodos
de auséncia do local de trabalho, motivados por dispensa ou recurso ao
crédito mensal de tempo.

Artigo 3.°

Periodo de funcionamento

1 — O periodo normal de funcionamento do GPERI inicia-se as 8
horas e 30 minutos e termina as 20 horas.

2 — Por necessidades de servigo, podera ser estabelecido um periodo
de funcionamento especifico para alguma unidade organica.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O pessoal que se encontre no Ambito de aplicagio do presente
Regulamento esta obrigado ao cumprimento dos deveres de assiduidade
e de pontualidade, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 259/98.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e de categorias legalmente equi-
paradas, embora isento de horario de trabalho, esta vinculado a obser-
vancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — O pessoal ndo abrangido peta isen¢do de horario deve comparecer
regularmente ao servigo e cumprir o horario resultante da aplicagdo da
lei ou deste Regulamento.

4 — Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de presenga obri-
gatoria tem de ser previamente autorizada pelo superior hierarquico, sob
pena de marcagdo de falta, caso ndo seja justificada nos termos da lei.

5 — As auséncias motivadas por dispensa ou tolerancia de ponto sdo
consideradas para todos os efeitos legais como prestacdo efectiva de ser-
vigo e sdo consideradas para efeitos do computo do trabalho mensal.

6 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concessao de licengas,
auséncias temporarias ou outras situagdes conexas com a execugdo do
presente Regulamento devem ser registados na aplicagdo informatica
Relogio de Ponto.

7 — A justificagdo da auséncia depende de decisdo da hierarquia
competente para o efeito.





