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6 — Remuneracao e condigoes de trabalho:

a) O vencimento ¢ o correspondente a respectiva categoria, determi-
nado de acordo com o constante do Decreto Regulamentar n.° 24/91, de
27 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro, e demais legislagdo complementar.

b) As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracido Publica.

7 — Conteudo funcional — o constante no anexo a Portaria n.° 870/94,
de 29 de Setembro (defesa, seguranga e controlo).

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
Lein.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fungdes
correspondentes a necessidades permanentes ha mais de um ano nos
servigos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria ou equivalente
segundo a idade do candidato.

9 — Meétodos de selecgdo — Métodos de Selecgdo: Avaliagdo Cur-
ricular:

9.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), pontuada na escala de 0 a 20
valores, visa avaliar as aptiddes profissionais do(s) candidato(s) na area
para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fung@o, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
aéreas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional em que se ponderam o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

d) A classificagdo de servigo, de acordo com o n.° 4 do artigo 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para efeitos do disposto nos
n.°s 3 e 4 do artigo 22.° do mesmo diploma, a sua ponderagdo sera feita
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacgdo da avaliagéo curricular,
bem como o sistema de classifica¢ao final, dos concorrentes, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As preferéncias a atender para a graduagdo dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificagao, serdo as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor palida, de formato
A4, dirigido ao Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
Avenida Ilha da Madeira, 1449-004 Lisboa, entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, registadas com aviso de recep¢ao, dentro
do prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes elementos:
Identificagdo completa (nome, data de nascimento, estado civil, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e te-
lefone, data e assinatura) e pedido para ser admitido ao concurso, com
indicagdo do mesmo, da data e pagina do Didrio da Republica onde se
encontra publicado este aviso.

11.2 — O requerimento de admiss@o a concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, nos termos do
disposto non.® 7, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e as-
sinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias
e as fungdes que exercem, bem como as que exerceram com a indicagdo
dos respectivos periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a
participagdo em tarefas especificas, assim como a formagao profissional
complementar referindo as ac¢des finalizadas, indicando a respectiva
duragdo, data de realizagdo (em dias e horas) e entidade promotora,
devendo ser apresentada a respectiva comprovagao;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das habi-
litagdes literarias e profissionais;

¢) Declarac@o devidamente actualizada e autenticada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de maneira
inequivoca, a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a
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natureza do vinculo, a antiguidade e ou o tempo efectivo na categoria,
na carreira e na fung@o publica e, a classificagdo de servigo ou avaliagao
do desempenho dos anos relevantes para o concurso;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das acg¢oes
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionados com a area
funcional do lugar para que foi aberto o concurso, com indicagdo da
entidade que os promoveu, periodo em que os mesmos decorreram e
respectiva duragéo;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal Civil do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas ficam dispensados da apre-
sentagdo/entrega dos documentos exigidos nas alineas b) e e) do n.°
anterior desde que os mesmos se encontrem arquivados na Secretaria
Central, no seu processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento de admissdo a concurso.

11.4 — Aos restantes candidatos sera dispensada a apresentagao dos
documentos a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com excepgdo do documento de habilitagdes literarias, de-
vendo indicar, em declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo
requerimento, em alineas separadas, a situacdo em que se encontram em
relagdo a cada uma das situagdes exigidas.

12 — A relagao de candidatos admitidos, a notificagéo dos candidatos
excluidos e a lista de classificagdo final serfo publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Em tudo o que nio seja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida sobre a situag@o que descrevem, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — A constitui¢@o do juri sera a seguinte:

Presidente — Tenente-coronel SGE (13633574) Manuel dos Reis
Jagundo/SC.

Vogais efectivos:
Tenente (11747994) Nuno Filipe da Costa Albuquerque Cabral/SC;

Agente de Seguranga Principal (5119) Francisco Baltazar de Carvalho,
do QPC/EMGFA.

Vogais suplentes:

Major TODCI (035834-H) Paulo Jorge Ribeiro da Fonseca dos Santos
Mendes/COC;

Agente de Seguranca Principal (5512) Luis Filipe Alves Rocha, do
QPC/EMGFA.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Setembro de 2008. — O Chefe da Secretaria Central, Al/bano
Bras das Neves, tenente-coronel do Servigo Geral do Exército.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 827/2008

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do niimero 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de capitdo-
tenente, em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.°
do EMFAR, o primeiro-tenente graduado em capitdo-tenente da classe
de Administragdo Naval:

21889 Paulo Duarte Gomes Silvano.

(no quadro), que satisfaz as condi¢Ges gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado Estatuto,
a contar de 20 de Novembro de 2006, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea d) do niimero 2 do artigo 175.° e para efeitos
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do ntimero 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, conforme pre-
visto no nimero 3 do artigo 62.° do EMFAR, ficando na situagdo de
supranumerario ao quadro de acordo com a alinea ¢) do niimero 2 do
artigo 174.° do mencionado estatuto, ficando colocado no 1.° escaldo
do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devera ficar colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe respectivamente, a esquerda do 909289
capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval Rui Jorge Sotero
Pereira Lourengo e a direita do 27589 capitdo-tenente da classe de
Administragdo Naval Nuno Pedro Nogueira Machita Santos.

25 de Setembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 24964/2008

Por despacho de 16 de Setembro de 2008 do TGEN AGE, proferido
no uso de competéncia delegada e ap6s anuéncia da Direcg¢do Regional
de Educagio do Norte:

Maria Rosa Vieira Guedes, assistente administrativa principal, do qua-
dro de pessoal da Escola Secundaria n.° 3 de Oliveira do Douro — nome-
ada por transferéncia para lugar da mesma categoria e carreira do quadro
de pessoal Civil do Exército (QPCE), ficando colocada na Direcgao de
Administragdo de Recursos Humanos (DARH). (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2008. — O Chefe da Repartig¢do, em substitui¢do
de fungdes, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.

Comando da Zona Militar da Madeira

Despacho n.° 24965/2008

Subdelegag¢io de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Zona Militar da Madeira

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do
Despacho n.° 25973/°2007, de 19 de Outubro, do Tenente — General
Comandante Operacional do Exército, publicado no Didario da Repu-
blica, 2a Série ,n.° 219/2007, de 14 de Novembro de 2007, subdelego
no Comandante da Unidade de Apoio do Comando da Zona Militar da
Madeira, Tenente Coronel de Infantaria NIM 19015786 Paulo Bernardino
Pires Miranda, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2 do mesmo
Despacho, para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos,
até 5.000 euros.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Julho de 2008,
ficando por este meio ratificado todos os actos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 de Setembro de 2008. — O Comandante, Jodo Miguel de Castro
Rosas Leitdo, major-general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecgéo Civil

Despacho n.° 24966/2008

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, designo para desempenhar as fungdes de
meu motorista 0 Cabo de Infantaria Jorge Morais Ochoa, da Guarda
Nacional Republicana, autorizado a exercer essas fungdes em regime
de requisic@o, com efeitos a 25 de Agosto de 2008.

2 — Na mesma data, o motorista Jos¢ Maria Marques da Silva, do
quadro de pessoal do extinto Servico Nacional de Bombeiros, cessa
idénticas fung¢des que vinha desempenhando a titulo provisorio.

1 de Agosto de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da Cruz.
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Despacho n.° 24967/2008

Ao abrigo e nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 75/2007, de 29 de Margo, nomeio o licenciado Carlos
Mendes Coelho Lopes Lucio para as fungdes de coordenador do Gabinete
de Relagdes Internacionais, em acumulagdo com o exercicio do cargo
de chefe do Nucleo de Planeamento de Emergéncia.

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de Outubro de
2008.

22 de Setembro de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da
Cruz.

Despacho n.° 24968/2008

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da
unidade orgénica prevista no artigo 2.° da Portaria n.° 338/2007, de 30
de Margo, independentemente dos procedimentos concursais em curso,
ao abrigo e nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 75/2007, de 29 de Mar¢o, nomeio, em comissao de servigo, €
em regime de substituicdo, para desempenhar as fungdes de director
da Unidade de Planeamento, da Direc¢ao Nacional de Planeamento de
Emergéncia o Doutor José Luis Gomes dos Santos Ribeiro.

O nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e ob-
jectivos do servico e ¢ dotado da necesséria competéncia e aptidao para o
exercicio do cargo, conforme resulta da sintese curricular publicada em anexo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Outubro.

26 de Setembro de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da
Cruz.

ANEXO

Nome: José Luis Gomes dos Santos Ribeiro
Nascido a 26 de Maio de 1957

Natural de Angola

Nacionalidade portuguesa

Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Geografia, no ano de 1983, pelo Instituto de Estudos
Geograficos da Universidade de Coimbra.

Pos-Graduado em Estudos Europeus (Direito e Economia Europeia),
no ano de 1991, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Mestre em Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento, no ano de
1999, pelo Instituto de Estudos Geograficos da Universidade de Coimbra.

Doutorado em Geografia Fisica— Area Cientifica de Ambiente e
Ordenamento do Territorio, no ano de 2007, pelo Instituto de Estudos
Geograficos da Universidade de Coimbra.

Professor Titular (10.° escaldo), pertence ao quadro da Escola Secun-
daria Dr. Joaquim de Carvalho. Neste nivel de ensino, desempenhou
varias fungdes de direccdo, entre as quais as de Presidente do Conselho
Directivo, Presidente do Conselho Pedagogico, Director de Centro de
Formagao, Director Pedagogico de Escola Profissional ¢ Coordenador
de Departamento. Foi ainda Orientador Pedagogico de Estagio Integrado
da Universidade de Coimbra e ¢ Formador certificado pelo CPCFC.

Esteve sete anos como Investigador em exclusividade na Universidade
de Coimbra, nos periodos de 1997-1998 e de 2000-2006.

Autor de varios livros, capitulos de livros, artigos € comunicagdes em
congressos € outros eventos cientificos, nacionais e internacionais.

Algumas publicagdes relevantes (livros):

“Uma autonomia participada: da cooperagao a complementaridade”,
premiado no concurso nacional de projectos de inovagdo e publicado
pelo Instituto de Inovacdo Educacional (IIE), Lisboa, 1994 (112 p.)
ISBN 972-9380-42-2;

“Zonas humidas costeiras e ordenamento territorial”, publicado pela
Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2001 (326p.) ISBN
972-98225-9-X;

“Centralidade geo-ambiental do estuario do Mondego no ordenamento
da zona costeira da Figueira da Foz. Instituto de Estudos Geograficos da
Universidade de Coimbra (Tese de Doutoramento), 2006 (426 p.)

O seu trabalho foi distinguido nio so pela publicagdo de obras por
institui¢des de mérito reconhecido, mas pelo financiamento de projectos
cientificos. Referem-se os seguintes:

Bolsa Internacional de Investigacao em dois anos consecutivos (1997
e 1998), atribuida pela The Tokyo Foundation e pela Universidade de
Coimbra;

Bolsa de Investigagdo da FCT (Fundagdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia) para o periodo de 2003 a 2006.





